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A FORGCA DO COOPERATIVISMO
AGO 2023 - UNIAO E TRANSPARENCIA!

A cooperativa se preocupa em informar seus cooperados sobre todas as suas a¢des, projetos,
resultados e desafios. A transparéncia é fundamental para a construgcao de uma relacdo de
confianca entre a cooperativa e seus cooperados, o que gera mais engajamento e
participacdo na tomada de decisdes.

L] [}
%  vOCe
iy SABIA?

; S
COMITE EDUCATIVO COOPERVAP SE REUNE SE LIGA NAS DICAS
E DISCUTE PAUTAS DIVERSAS DO JURIDICO

Aconteceu mais uma reunido do Comité Educativo. Esse tipo de beneficio pago pela Previdéncia Social, por

Estas encontros sdo muito importantes, promovem meio do INSS, é concedido as trabalhadoras rurais que
a integracdo entre os cooperados. exercem suas atividades didrias de forma individual ou
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

HOMENAGEM A DIRETORIA

B

Prezados cooperados,

Durante muitos anos a Coopervap, por meio dos seus
associados, almejou uma diretoria proativa em projetos e,
ao mesmo tempo, engajada 24 horas por dia com os
cooperados. Com Valdir e Altino a frente da Coopervap isso
setornou realidade.

Um novo ciclo!

Esta diretoria proporcionou a todos os envolvidos
diretamente e também a sociedade em geral, uma nova
visdo da Coopervap. Foram centenas de obras em todas as
areas da empresa e o mais importante, a maturidade dos
associados e gestores comprometidos com a cooperativa e
seus envolvidos.

Apds essas mudancas, a Coopervap jamais serd a mesma, 0s
avancgos dos ultimos anos na gestdao dos processos estao
formatados, agora sim, apds dezenas de semindrios, cursos,
dia de campo, reunides demoradas e muito, muito cansaco,
vamos "colher os frutos" desses dois visionarios na gestdo
da Coopervap, o tempero perfeito, equilibrio e sensatez em
todos os momentos.

A empresa segue firme, produzindo alimentos e servicos
com responsabilidade social, amor pelo ser humano e a
natureza.

Altino José Severino Silva, nosso vice-presidente, optou por
deixar a diretoria para dedicar aos projetos pessoais e a
familia. Nesta edi¢do, queremos externar nossos
agradecimentos a este profissional que, com muito zelo,
dedicou todo seu esfor¢co, uma missdo visionaria para o
crescimento da cooperativa, juntamente com o presidente
Valdir. Altino, muito organizado, visdo futurista, jamais sera
esquecido.

Valdir Rodrigues de Oliveira, presidente corajoso, enfrentou
desafios imensurdveis. A transparéncia sempre serd sua
marca, diante tantas adversidades dos ultimos anos, tanto
ao nivel nacional, quanto internacional, foi o responsavel
por impulsionar colaboradores e associados nos momentos
inusitados, em que, por exemplo, quase tudo parou, menos
a Coopervap.

Parabéns aos diretores da Coopervap 2020/2023.

Geraldo do Carmo Filho
Departamento de Marketing.
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Resolucao 03/2023
Comité de Eleigac
da Coopervap
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Ranking de produtividade - Fevereiro/2023

Confira qguem sao os 100 maiores produtores

CLASS, |ASSTCIADD VOLUME | |CLASS. |ASSOCIADO VO LUME |
1/LUZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 129.304 51|LINDDMAR LUIZ PEREIRA 15.210
2[VALTUNIR JOSE PEREIRA 122645 52|10AD BATISTA NACARATE 15.188
3|EVANDROD JOSE CAIXETA 109.488 53 |WALDIR MUNDIM RAMODS 15.148
4|LUZ ANTONIO RIBEIRD ALVES 100.094 54 |5UELI DE MENEZES CAMPOS 15071
5|MARCELO MACHADO RIBEIRO 97.588 55|VILMAR DE SOUZA REIS 15.040
5| DARIO JOSE JACINTO 57.321 S56|RONALDO JOSE DE SOLUSA 14.849
7|CARLOS ALBERTD PEREIRA DE SDLIZA 55.529 57 |VICENTE DE PAULD HORTA 14.753
B|DILSON BARBOSA DE BRITO 55.525 58|/0SE MARCOS PEREIRA BATISTA 14.607
S{RICARDO ADJLTO WACHSMUTH 53.611 59| TARLEl ANDRE COSTA DE MELD 14.444

10| MARILIA FERMANDES DE ARALLIO 46.136 60|CLAUDIO DOS REIS SOUTD 14.392
11 |ANTONIO GOMES DANTAS 43.100 61|RAYMUNDO THEODORO DA COSTA 14.359
12| FAUSTO BOTELHO 37.231 | 62| VASCO PRACA FILHO 14,281
13|LFANDRO FERNANDES CAIXETATIBURCIO | 35.150 63 |CELSO BERMNARDING DE BARROS 14.211
14|05VALDO DE SOUZA RIBEIRO 33.243 64 | MATIAS ALVES DA SILVA 14.204
15|ERMES JOSE PINHEIRD 32.816 65| ILS0N TEIXEIRA BARBOSA 13.880
16|ARUALDD DOS SANTOS DE SOUZA 30.754 66| GILBERTO TEIXEIRA PINTO 13.834
17[JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 29.947 67|ISMAEL ADAD TEIXEIRA SOUZA 13.805
18|GUSTAVO MENDES VASCONCELOS 29.792 68 | ANTONID CESAR DE MELD 13.604
19| ANIR FRANCISCO ANDRE CORREA 28.686 B9 [HUGD SANTINI 13.581
20|ADELSO HONORIO DA SILVA 26.781 70|FABRICID PEREIRA DE ALMEIDA 13.449
21[JADER FARIA DE OLIVEIRA 26.743 71|CARLOS JOSE BORGES 13.432
22 |VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 26.619 72 |ANA MARTA GONCALVES DE S0OUSA 13.320
23| MARCELD CAIXETA ROCHA 24.490 73||DELFONSO FERREIRA NETO 13.272
24 | JEOVA MARTINS MUNIZ 23.926 74 |EURIPEDES MONTEIROD DDS SANTOS 13.259
25/5ILVIO DE 5A GUIMARAES JUNIOR 23.348 75 |GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 13.130
25|CLEMILDO ALVES FERREIRA 23.341 76| VALMIRA JOSE DE ASSUNCAC 12.877
27|RENATO ANTONIO ALMEIDA FERREIRA 23.298 77 |RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 12,646
28| MARLA BETANIA DA ROCHA 20.745 78| MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 12.350
23|SERGIC ROBERTO FRAGLAS 19,8249 79| EBMILSON SANTANA 12311
30| MAURO LUIZ DE OLIVEIRA 19.530 80| CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 12.194
321/ EDSON MACHADD GLIMARAES 19.528 81|ROMNALDO JOSE DE ASSUNCAD 12.164
22 [ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 19.027 82 |ALESSANDRO DINIZ CAMPOS 11.950
33[THLS KLAAS HOF 18.972 83 |GERALDD MAGELA CAMPOS DE ABREL 11.905
34 |ELCKIO BRAZ GONZAGA DE JESUS 18.330 84 |PALLD CESAR ECA AVELING 11.858
35|MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 18.131 85|J0AD BATISTA DASILVA I 11.813
365|MOACIR CAIXETA DE BARROS 17.785 B6|ELTON LIMA SIQLUEIRA 11.703
37[JOSE ROBERTO FERREIRA DA SILVA 17.736 87 |GERALDD SEVERIND PINHEIRO 11513
3B| KENLA ALVES VIANA 17.245 88| MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 11510
35/DAVI DOS SANTOS FREITAS 16.376 89| VANILSON JOSE RODRIGLIES 11.429
40[JOVAIR PEREIRA XAVIER 16.154 90|CLEBES GERALDO DA CUNHA 11.343
41/FABIAND MENA FERNANDES 16.052 91 [WESLEY ALMEIDA E SILVA 11.337
42 |ALAN GODINHO ALVES 15867 | 92 |ALBIND JOSE BUEND 11314
43|0ROMAR JOSE NOVATO 15.938 53 | EDIVAR PACHECO DE ANDRADE 11.150
A4 |ITAMAR BATISTA MOTA 15.577 94 | ATAIDES ALEXANDRE BARBDSA 11.070
45| MARCDS ANTONIO VARGAS 15.505 95 [PAULD SOARES DA SILVA 10.981
A6|ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 15.473 96 |SEBASTIAD MARTINS DE ABREU 10.903
47|ELZA MOREIRA DA SILVA 15.429 971JULIO AUGUSTO DOMINGUES RODRIGUES | 10.763
4B[JARLEM PROCOPIO DOS SANTOS 15.328 98 |JAN MOED 10.738
48 [ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 15.291 99 |ANDERSON ARALIO FERREIRA 10.642
SO|ANTONIO MARTINS DE MELO 15.249 100|DIEGD ARANTES VILARINHO 10517
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Analise Laboratorial - Fevereiro/2023

Contagem de Bactérias Totais (CBT) Contagem de Células Somaticas (CCS) % Extrato Seco Desengordurado
(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite) (Maximo de 500.000/ mL de leite) (Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)
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Quantidade de Proteina (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)
CLASS. ASSOCIADO % PROT. | |CLASS. |ASSOCIADO % PROT.
1|WALTER FERREIRA ALBERNAZ (2} 4,23 17| ANDREVIEIRA DASILVA 3,7
2| IVAN PEREIRA DA SILVA 3,93 18| JOEL GOMES PESSOA 3,7
3|I0SE EDIGARD PEREIRA DASILYA - ESPOLIO 3,93 19lPAULO CESAR ECA AVELINO 3,7
41JORGE SEVERIANO COSTA 3,9 20|MARCOS NERI DE FREITAS 3,7
5|BENANE XAVIER DA SILVA "‘*:'5 21| ANTONIO ROMUALDO DEOLIVEIRA 3,7
SALCINO ARTLIR PINHEIRO 8 22| ALDEMAR FERREIRA DOS SANTOS 3,7
/IR INAGONCALVES LOPES 3.8 23 |VANUZA DE OLIVEIRA MOURA 3,7
8| LUIZ CARLOS CORTES SILVA 3,79 -
o[ LUCIAROCHA LIMA 376 24| JOSE DECASSIO NERI 3,7
10| VERA LUCIA RODRIGUES QUEIROZ 3,73 25 | RITA DE CASSIA LOPES ROCHA 3,69
11| IOAQUIM MARTINS DE SOUZA FILHO 3,72 26{MADALENA OLIVEIRA DACRUZ 3,69
12| JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 3,72 27IFARIO DOS REIS DE ARALIK) 3,69
13| RIVALINO ALVES DA SILVA 3,72 28| JOSE MAURICIO DE ARALIO 3,69
14| DARIL VIEIRA DASILVA 3,71 29| ANTOMIO ABADIA DOS ANIOS 3,69
15| JEOVA MARTINS MUNIZ 3,71 30| EDEVILSON DACUNHA PEREIRA 3,69
16| EURIPEDES FELISBINO ROSA 3,71 31|BRAZ MADIR DE MATOS 3,69

EM LITROS

MEDIA/DIA

EM LITROS

TOTAL CAPTADO
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

INFORME PUBLICITARIO

SAUDE ANIMAL: REBANHO COM
RESISTENCIA A DOENCAS

As espécies e ragas leiteiras
possuem requerimentos nutricionais
diferentes. A selecdo de animais
leiteiros diminui o risco de queda de
produtividade por questoes de salide
ebem-estar animal. A habilidade dos
animais de se adaptarem a variagbes
climaticas extremas, qualidade
dos alimentos, parasitas locais e
resisténcia adquirida a doengas
endémicas é de particular relevancia,

As exigéncias dos animais tarmnbém
variam de acordo com o sistema
de producde. Animais confinados
s30 mais expostos a doencas

A IMPORTANCIA DA VACINAGAO
NO CONTROLE DAS DOENGAS

O objetive de vacinar os animais & prevenir a ocorréncia e a disserninagso de
doencas, mantendo-os saudaveis e minimizando os prejuizos econdmicas.

As principais vacinas sao de Aftosa, Brucelose e Raiva. Muitas doencas podem
ser prevenidas com a vacinagao, mas a escolha do produto mais indicado deve
estar de acordo com a legislag3o especifica para cada enfermidade, e com o
calendario de controle sanitario adotado na propriedade.

transmissiveis: animais criados a
pasto sdomais propensos ainfecgbes
parasitarias. Animais de outras
regides podemn ser wulneraveis a
doencas endémicas do novo local,
devido a falta de exposigao prévia e
ao desenvolvimento de imunidade.
Rebanhos maiores exigem um
maior nivel de infraestrutura,
orgamzacdo e habilidade de gestao.
Os problemas comasdoencas podem
ser maiores e & mais dificil identificar
05 animais que exigem intervengao
e tratamento individual. Um bom
planejamente e  conhecimento

Esse planejamento deve levar em conta as recomendagoes oficiais para as
doengas de ocorréncia na regizo, o fipo de exploragao produtiva, a faixa etaria,

etc. O acompanhamento de um veterindrio é importante para evitar perda de
animais ou queda nos indices produtivos e reprodutivos,

em gestdo s30 necessarios para
gerenciar as riscos.

Emgrandes rebanhos, as secaseas
queimadas devern ser consideradas
nadeterminacao das taxas delotacao.
Eventos drasticos como temporais,
alagamentos, alta umidade ou calor,
podem exigir sistemas diferentes
de producao, dependendo da época
do ano. A oferta de forragem deve
ser cuidadosamente planejada para
todas essas eventualidades, ja que
as vacas requerem fonte constante
de alimento e agua de boa qualidade
durante todo o ano.

Anote os ingredientes
parater cremosidade e
sabor em suas receitas.

& 8%degordura

M Mais consisténcia

B Maiorrendimento
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

COMITE EDUCATIVO DA COOPERVAP SE R'El'lNE E DISCUTE
PAUTAS SOBRE MANEJO, EDUCACAO, SAUDE E SEGURANCA

A diretoria da Coopervap promove a integracdo entre os cooperados, que compartilham as novidades e
informacdes em suas comunidades.

_;‘ A Faculdade Finom/Tecsoma participou do encontro, sorteou brindes e

a biomédica e coordenadora dos Cursos de Saude da Faculdade, Claudia
Peres da Silva, ressaltou os beneficios que a parceria entre Coopervap e
Finom oferece aos cooperados ativos. A instituicdo de ensino também é
bastante atuante em programas de incentivo aos cuidados com a
salide, como uma grande parceira no Mutirdo da Saude do Homem,
junto ao Rotary, que promove a conscientizacdo e prevencao ao cancer
de prostata. Por meio do médico veterindrio Gustavo J. Gaspar, a
Faculdade Atenas também marcou presenca na reunido, promovendo
palestra sobre Manejo Reprodutivo e Sanitdrio em Bovinos de Corte e
Leite.

Em fevereiro, a diretoria da Coopervap promoveu mais um encontro
junto ao Comité Educativo. Dando inicio a pauta do dia, o vice-
presidente, Altino José Severino Silva, cumprimentou todos os presentes
e destacou a importancia da participacdo dos cooperados nas reunides,
além de compartilharem as informagdes em suas comunidades. Em
sequéncia, o Comité de Eleicao reforcou as datas e diretrizes das eleigdes
gue acontecera em 27 de margo deste ano, os editais estdo disponiveis
nos meios digitais da Coopervap, jornais locais e em todas as areas
comerciais da cooperativa.

‘e o
mmmeml mdam*mpunmhanaﬂch&a

Ao final, a Policia Militar, representada pelo Aspirante Cesar,
Comandante da Patrulha Rural de Paracatu, e o presidente da
Centralseg, Lenio Lopes Nascimento, reforcaram os trabalhos da
Patrulha Rural e a constante necessidade em atualizar tecnologias para
aprimorar os servigos.

O Vios-prasicienis ARG cestaool 2 RTpOrnia da pankolpaso 408 000parados Nas IS,

O Presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues de Oliveira, destacou o
grande papel que o Comité Educativo desempenha no crescimento
administrativo da Coopervap, colaborando, principalmente, com
sugestGes. Durante o encontro, os coordenadores da cooperativa
também participaram, levando informagdes de extrema importancia
para a comunidade: Francisco Mesquita, Coordenador do Setor
Financeiro, Patricia Ulhoa, Coordenadora do Departamento de Recursos
Humanos e Carlos Kraemer, Coordenador da Loja Agro Veterindria
Bro40.

WﬁfmmﬂmMrHWMHﬂpﬂ i segurEngs.

“Foi uma reunido com muitas contribuicGes e agradeco a todos
gue a tornaram possivel. O Comité Educativo é muito importante
para a conducdo séria e transparente das a¢des da nossa
Coopervap. E em momentos de crise que, com o trabalho em
conjunto, é possivel obter resultados positivos. Agradeco a todos
os representantes do Comité Educativo e destaco a importancia
de trocar experiéncias durante os encontros, é assim que cresce-
mos juntos”, finalizou o presidente da Coopervap.

D presidents da Coopervap destaoo e paypel GanEd v
dasampaniia no creseinvenio da r.mperga“ oo s
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

AGO 2023: UNIAO E TRANSPARENCIA!

O cooperativismo, modelo de negdcio baseado na unido, solidariedade e transparéncia,
com o objetivo de fortalecer a economia local e promover o desenvolvimento sustentavel.

A unido entre os cooperados é a principal forca da
Coopervap, por meio de assembleias, reunides e
Comité Educativo, os associados tém a oportunidade
de discutir e sugerir agdes para a cooperativa,
promovendo um ambiente de didlogo e cooperacao.
Essa unidao também é percebida no compartilhamen-
to de informagdes e conhecimentos entre os coope-
rados e suas comunidades.

Além disso, a transparéncia é o foco da Coopervap. A
cooperativa se preocupa em informar seus coopera-
dos sobre todas as suas acdes, projetos, resultados e
desafios. A transparéncia é fundamental para a
construcdo de uma relacdo de confianca entre a
cooperativa e seus cooperados, o que gera mais
engajamento e participacdao natomada de decisdes.

AT L S SR SRR R TR

PRE-ASSEMBLEIAS E AGO 2023

A partir do dia 20 de marg¢o de 2022, comecarao as
Pré-Assembleias da Coopervap, as reunides sao
preparatdrias e serao realizadas nos dias 20, 21 e 23
deste més. Os encontros, conforme definido no
Estatuto Social, oferecem oportunidades para os
associados conhecerem os resultados da gestao,
como os dados contabeis e financeiros, além de
debater e darem sugest(”)esaoladoda diretoria.

As reunifes preparatirias (Pré-assembleias), uhmmnupnrli.ﬂdﬂdau mmmucmdmmﬂmrﬂn os resuliados da gest&o.
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

A Coopervap ndao mede esforcos para esclarecer aos
seus cooperados sobre suas acdes, projetos e demais
informacdes, porque é com essa ajuda que é possivel
montar o plano de metas para o préximo ano. Todos os
departamentos e equipes, principalmente a diretoria e
conselhos, estdo a disposicdo para esclarecimentos,
buscando um espago democratico e aberto para todos
que fazem parte desta historia.

No dia 27 de margo serd a vez da Assembleia Geral
Ordinaria, que sera realizada no Parque de
Exposi¢cdes da Coopervap, a partir das 08h. Além das
apresentacdes dos resultados vistos durante as Pré-
Assembleias, havera a aprovacgdo de contas, elei¢ao
da nova diretoria e outros assuntos de acordo com o
edital de convocagao.

Chapa Unica - ‘Chapa Transparéncia e Trabalho’.

Diretoria Executiva:
Presidente: Valdir Rodrigues de Oliveira
Vice-Presidente: Lionel Oliveira dos Santos

Conselho Administrativo Efetivos:
Icaro Brochado Botelho

Idelfonso Ferreira Neto

Henrique Ulhoa Pimentel

Paulo Ribeiro Mendonca

Eliene Aparecida Ribeiro da Silva

Conselho Administrativo Suplentes:
Rémulo César Pinto Rabelo

Marcos Rogério Mirando

Conselho Fiscal Efetivos:

Hugo Neto Siqueira

Davi dos Santos Freitas

Dilermando Reis Carvalho

Conselho Fiscal Suplentes:
Rafael Vilela Cunha

Paulo Roberto Alves Pereira
Marli Monteiro dos Santos

A Coopervap assume papel de responsabilidade e
transparéncia, convidando seus cooperados a partici-
parem das reunides, a fim de assegurar e fortalecer a
participacdo democratica de todos.

A Diretoria @ Conselhos eatho & di i esclerecimentos, buscando
mﬁwemm‘wmm parte desta historia.
60 ANOS DE UNIAO E TRANSPARENCIA

A Coopervap acredita que a forca do cooperativismo esta
na uniao e transparéncia de quem faz parte desta historia.
Sao esses valores que guiam a cooperativa em sua
trajetéria de sucesso hd 60 anos e fazem dela uma referén-
ciaem cooperativismo.

- PERVAP
c. \ i S mp.'ahLHDEm“m

-

No mercado, a cooperativa se faz presente desde o preparo
do solo até a colheita, da alimentagdo de animais a produ-
cdode leite e derivados até a sua comercializacao, garantin-
do gestdo de qualidade em todas as etapas de producgdo e
industrializacdo. Com uma gestdao participativa e
transparente, a Coopervap contribui para o desenvolvi-
mento local e para a construgdo de um mundo mais justo e
soliddrio, por meio de acGes que transformam a atividade
rural e industrial.

-

A forca do cooperativismo
estd na unido e transparéncia
de quem faz parte desta historia.

fAr -
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PROJETO RURAL SUSTENTAVEL ORGANIZA ENCONTRO EM COMEMORACAO
AO MES DA MULHER EM PARCERIA COM A COOPERVAP

O evento, que aconteceu na sala do Comité Educativo, foi
uma oportunidade para trocar experiéncias e conhecimen-
tosenriquecedores.

Durante a ocasido, houve uma roda de conversa e debates
que teve como foco a percepcdao da mulher em relacdo as
suas atividades, exemplificando as mudancas e seu papel no
passado, presente e futuro.

A coordenadora do Departamento de Recursos Humanos da
Coopervap, Patricia Ulhoa, destacou a relevancia da coope-

O Projeto Rural Sustentdvel, em parceria com a Coopervap, organizou no utimo dia O7 de marco um
encontro em homenagem as mulheres produtoras e atuantes no meio do agronegdcio e agricultura familiar.

rativa em promover transformagdes, aumentando o quadro
de colaboradoras que estdo crescendo e ocupando mais
cargos em todas as esferas, desde a operacional até o de
lideranca, e também do nimero de cooperadas que enviam
leite, o qual vem crescendo cada vez mais.

A Coopervap parabeniza todas as mulheres nesta data tao
especial! A celebragdo do Dia Internacional da Mulher é uma
oportunidade para reconhecer aimportancia das mulherese
sua luta porigualdade e valorizacgao.

Sabor e qualidade
na sua mesa desde 1963!

Fi© /produtosparacatu

VENDAS: (61) 3358-3526|(61) 3358-3659

brasilia@coopervap.com.br
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gue mulheres que
trabalham em atividades

rurais tambeém tém direito
ao salario maternidade?!

Esse tipo de beneficio pago pela Previdénma Soaal,

SE LIGﬁ NAS DICﬁS DO

1_. -u Ll I_-‘-. L
A ".“.’.:‘:nl TR
por meio do INSS, é concedido as

trabalhadoras rurais que exercem suas atividades diarias de forma individual ou com a familia.

O saldrio maternidade rural tem como garantia o bem-estar
da mae e da crianca apds o nascimento ou adocao, periodo
considerado importante, em que a mulher precisa se adaptar
a nova rotina com a chegada de um bebé. Como regra, este
beneficio tem o valor de 01 salario minimo por més.

Toda mulher, a partir dos 16 anos completos, tem direito a

receber o salario maternidade, desde que comprove o

exercicio da atividade rural pelo periodo exigido de no

minimo 10 meses, antes do parto.

Atrabalhadora rural tera direito de receber o salario materni-

dade:

* Em razdo do Nascimento de filho, recebe o beneficio por
120 dias;

*Nos casos de bebés natimortos, a mde também tem o
direito de receber o beneficio do salario maternidade pelo
periodo de 120 dias. (Para o INSS, natimorto é quando o
bebé morre apds a 232 semana de gestacao, seja dentro do
Utero ou durante o parto)

* Nos casos de aborto espontaneo ndo criminoso — antes de
completar 23 semanas de gestacdo, possuem o direito de
receber 14 dias de saldrio maternidade.

* Nos casos de adoc¢do ou guarda judicial para fins de adogao,
recebe o beneficio por 120 dias (desde que o adotado
tenha no maximo 12 anos de idade).

Para ter direito ao salario maternidade rural, no momento do

requerimento a trabalhadora rural deve ter em maos todos

Delson Gulrra Camargo

Captador de Leite -

44 anos de Coopervap

os documentos capazes de comprovar o tempo minimo de
atividade (10 meses, antes da data do parto).

A trabalhadora rural pode atuar em terra prépria ou prestan-
do servicos na terra de terceiros, desde que comprovado ao
INSS a condicdo de trabalho rural.

Aqui destacamos alguns exemplos de documentacdo apta a
comprovar a atividade rural:

- Contrato de arrendamento, parceria, meagdo ou comoda-
torural;

- Certidao de casamento e titulo de propriedade do imével
rural;

-> Declaragdo de sindicato

-> Declaragdo de aptiddao ao PRONAF

- Comprovante de cadastro do INCRA

- CCIR ou qualquer outro documento que indique ser o
beneficidrio proprietario de imdvel rural, ou que indique ser
beneficidrio assentado do programa de reforma agraria.

-> Bloco de notas do produtor rural;

—>Comprovante de pagamento do ITR - Imposto sobre a
Propriedade Rural;

O prazo para requerer o beneficio de salario maternidade é
de até cinco anos apds o nascimento da crianga.

Fonte: https://www.gov.br/pt-br/servicos/solicitar-salario-maternidade-
rural#:~:text=pedir%200%20sal%C3%A1rio%20maternidade%20at%C3%
A9,a)%20especial%20(rural)

“Estouma Coopervap ha 44
ano§, completados em
‘fevereiro e faco coleta de leite

' em 5 linhas na regido. A
convivéncia com os
produtores é muito boa e
' faco o que gosto, mesmo com
. aidade chegando, se eu me
afastar da linha de leite vou
sentir muita falta”
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O pesquisador Artur Chinelato de Camargo, da
Embrapa Pecuaria Sudeste, idealizador do programa
Balde Cheio, apostou-se depois de 38 anos de trabalho
intenso em prol da agropecuaria brasileira, principal-
mente dos pequenos e médios produtores de leite.
Artur nunca mediu esforcos para estar ao lado do
produtor e compartilhar experiéncias para ver a
esperanca renascer, valorizando sempre o contato com

Artur Chinelato, idealizador do
PROGRAMA BALDE CHEIO se aposenta!

O pesquisador da Embrapa, Dr. Artur Chinelato, criador do programa Balde Cheio,
aposentou-se apds 38 anos de servigos prestados a agropecudria brasileira.

a realidade de cada propriedade de leite. Foram milha-
res de quildbmetros percorridos pelo pais de carro,
Onibus e avido.

O Balde Cheio atende atualmente 19 estados brasileiros
e, em 2021, chegou a cerca de 2 mil propriedades, 179
parcerias e 247 técnicos em treinamento, abrangendo a
producdo rural em 844 municipios.

O pesquisador é referéncia na drea leiteira. Quando se
fala em Balde Cheio, ndo hd como ndo citar Artur
Chinelato. Segundo o atual coordenador do projeto
Balde Cheio na Embrapa, André Novo, Chinelato é um
extensionista nato, pois dar aulas e capacitar técnicos e
produtores sempre foram sua grande paixao.

Artur Chinelato foi fundamental na criacao e expansao
do programa e prestou um servico inestimavel para a
produgao de leite no Brasil e, por isso, a COOPERVAP
expressa sua gratiddo ao pesquisador e a Embrapa.

Cartao Digital

A carteirinha vai

Cuidar de nossas benefidirios semipre serd o nossa malor propasio. Por [sso, para
gorantin cacla wez mais segurang e comodidade, comunicamos que o partir de agora, o
carlbo do plann de sside passard & ser digitsl

Mas niio se preocupe!

Nossos beneficlirios podem acessar o cart@o digitsl petos diversos canaks
dizponibilizados pela Linimed Nacional semjee gque necessiria, entre el

[T,
L i }
IR
App My Plara WhatsApp Site
Badnr wir s n bl dgital (10} 366 TER0 srvewairieminacil osp b

Comacartio digital, alérm de sepuir os pacedes e a5 pritices sustentdveis, nossos
beneficidrios gonham a praticidade que uem caredo fisico nde ofsece comea:

» Atualizaddo instantinea & automatica = Mais expago em sua carteira ou bolsa

= Sem risco de ponda g roube * Mio estraga com o tempa

L Eu|ull|.i]ﬁﬂliﬁt! » Som risco do extravio

Erm ¢aso de dividas, entre em contato pedo tedefone: 0800 942 0011

\wwunimednacional.coop b

Faga suas solicitagoes
pelo app Meu Plano

[ et |

asery

Com o app Meu Plano yvoc@ tem acesso fecil 3s informagoes do seu plano
e caner esktiver

Estes recursos facilitam a sum busca por médicos, autorizacoes e diversos
STV OFS T Sl ;."'lu 1ncr ‘:.lfl.'! Bele

Conheca o nosso app:

Atealizade o com mwwas funclonalidades

Solicite o rmumbolan sn-line® de Torma Tacil m prigics,
LOHTE O PTG 0 N MESmo iw
==
cpmparthe indas ititngnes de autorra sey
!“-n panhe tnday woliritagies

"' Conte com & praticidade que o cenho fsioe ndo te olerece.

E muito mais!
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COOPERVAP PARTICIPA DE WORKSHOP DE LANCAMENTO REGIONAL
DO DIA DE COOPERAR DA OCEMG EM PATOS DE MINAS

O Dia de Cooperar, mais conhecido como "Dia C", tem o objetivo de fomentar o aprendizado
sobre acdes deresponsabilidade social e voluntariado cooperativista.

Cerca de 30 representantes de 05 cooperativas do
Noroeste e Alto Paranaiba marcaram presenca no
Workshop de Langamento do Dia de Cooperar, mais
conhecido como Dia C. O objetivo do evento é fomentar o
aprendizado sobre ag¢des de responsabilidade social e
voluntariado cooperativista. Durante o encontro, o
Movimento Dia C foi apresentado ao grupo e uma oficina
de elaboracdo de projetos foi ministrada, visando
orientar os participantes na preparagao da campanha
desteano.

A designer de estratégias para impacto socioambiental,
consultora, professora e palestrante, Gabriela Reis,
conduziu os trabalhos junto aos participantes, construin-
do em conjunto os projetos de cada cooperativa.
Segundo ela, a proposta dos lancamentos regionais é
reforcar aimportancia da continuidade das acdes. "Dia C
é um movimento. Nosso intuito é que os projetos ocor-
ram durante todo o ano e que paremos um dia, no
primeiro sabado de julho, para celebra-lo", destacou.
Gabriela afirma que é preciso realizar as a¢des com
dedicacdo e disciplina, para que os projetos sejam
efetivos e cumpram seu papel nas comunidades. “E
importante que entreguemos para os beneficidrios
daquela acdo aquilo que eles realmente precisam. O
projeto da cooperativa deve partir de um processo de
demanda dacomunidade", alertou.

Edson Alves, Assistente de Marketing da Coopervap,
destacou a importancia do Workshop Regional do
Lancamento do Dia C. “Foi uma experiéncia de extrema
importdncia. Geralmente, as ideias sdo colocadas de
maneira pontual. Durante esses dois dias de evento, foi
possivel diversificar, elaborar, estruturar e abordar
melhor as ideias de projetos, de forma mais abrangente,
onde poderemos buscar ajudar de maneira continua as

instituicbes que escolhermos colaborar durante o ano ou
determinado periodo. O workshop contribuiu nos orien-
tando no planejamento das ac¢bes. Ndo adianta fazer
uma ag¢do pontual em um dia e finalizar ali, ou mesmo
naquele dia sem um planejamento. E importante que se
planeje para sabermos, no longo prazo, até que ponto
realmente nossas atitudes vdo mudar a vida de cada
pessoa beneficiada pelo Dia C”.

Para Thiago Melo, Auxiliar Administrativo da Coopervap,
o workshop foi bem esclarecedor. “Conseguimos enten-
der melhor qual é o propdsito dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da ONU e a melhor
forma de estruturar o projeto, na questdo do planeja-
mento, foi muito produtivo”. Ele afirma que a atividade
vai contribuir em 100% com as agbes que a cooperativa
poderd desenvolver para os projetos do Dia C. “Sempre
buscamos realizar agdes voluntdrias em prol da comuni-
dade, mas havia alguns pontos que foram esclarecidos
no workshop e que ndio observdavamos. A partir de agora,
teremos uma visdo diferente sobre como elaborar
melhor os projetos para obter melhores resultados,
maior adesdo e mais clareza nas informagdes”, finalizou.

INFORMATIVO COOPERVAP - MARCO/2023
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Homenageado do més

A homenageada desta edicdo é a colega Rafaella Rodrigues
Maciel, Assistente de Informatica. Sempre solicita e disposta a
ajudar, desempenha suas atividades com muita competéncia e
presteza. Parabéns colega, continue assim!

€€ A Coopervap me deu a oportunidade de crescer
profissionalmente, adquirir conhecimento, além de
aprender muita coisa e evoluir junto a ela. 9y

RAFAELLA RODRIGUES MACIEL
Assistente de Informatica
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PRECO DO LEITE

RUBRICA
WA EGC aex

MELHORES
TRANSPORTADORES

Transportador Linha

GERSON 73,3%
ROGERIO 72,2%
WALDIVINO

69,6%

O HELH?R

CUSTOXBENEFICIO
DO MERCADO

COOPERVAP RECEBE VISITA DE
REPRESENTANTES DA COAGRIL
(COOPERATIVA AGRICOLA DE UNAI)
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A intercooperagdo tem sido uma das principais estratégias
adotadas pelas cooperativas para enfrentar os desafios do
mercado e ampliar as oportunidades de negdcios. Nesse
sentido, a Coopervap recebeu na Ultima sexta-feira (10/03) os
membros da Coagril, cooperativa que atua na regido de Unai
no armazenamento e comercializacdo de graos.

Durante a visita, foram discutidas possibilidades de parcerias
e trocas de experiéncias entre as duas cooperativas, com o
objetivo de potencializar resultados e garantir maior
competitividade no mercado. Além disso, o Diretor Executivo,
Sidney Souza, e o Gestor de Insumos, José Faisal, também
conheceram aregido paracatuense produtora de graos.

Nesse sentido, a Coopervap, como referéncia na producao e
comercializagdo de leite e derivados, graos e ragoes, repre-
sentada pelo Coordenador de Marketing, Geraldo do Carmo
Filho, e o Coordenador de Controladoria, Claudinei Ferreira
Alves, estd sempre em busca de novas oportunidades para
agregar valor ao negdcio de seus cooperados por meio da
intercooperagao.
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Consorcio d

SICOOI3

CONQUISTE SEU VEICULO PESADO
EM PARCELAS LEVES E SEM JUROS.

O

SIGA O CAMINHO MAIS PRATICO, ECONOMICO E SEGURO. WSICOOB

« ATE 144 MESES PARA PAGAR. Credigerais
» TAXAS DE ADMINISTRACAO COMPETITIVAS.
» MENOR CUSTO FINAL. COMPARE E DECIDA.

Procure uma agéncia do Sicoob Credigerais mais praxima e faca uma simulacao.
Acesse sicoobeonsorcios.com.br e saiba mais.



