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COOPERVAP CELEBRA 60 ANOS DE CRESCIMENTO,
TRANSPARENCIA, TRABALHO E COOPERAGCAO

Um grandioso evento marcou a comemorag¢ao dos 60 anos da Coopervap.
Em meio a celebracdo, que reuniu cooperados, colaboradores, representantes do
cooperativismo mineiro e parceiros, foi destacada a trajetdria de crescimento,

trabalho e coopera¢ao da Coopervap ao longo de seis décadas. PAGINA 08

PAPO DE PORTEIRA: ACABOU A CHUVA... E AGORA? SE LIGA NAS DICAS DO JURIDICO: HOLDING FAMILIAR,

O QUE FAZER PARA O GADO CRESCER? UMA IMPORTANTE FERRAMENTA PARA A SUCESSAO
FAMILIAR NO AGRO.

Neste ano, a Coopervap celebra os 30 anos da sua

marca de ragdes cuja trajetéria é marcada por conquis- Holding familiar € uma empresa criada para centralizar e
tas e contribuicdes significativas para o desenvolvi- administrar o patriméonio das pessoas que pertencem a
mento do setor. . uma determinada familia.
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Palavra da Diretoria

Prezados associados, queremos externar uma
palavra de otimismo para todos vocés. Quando o
cooperativismo foi criado, em 1843, por 28 mem-
bros no distrito de Lancashire na Inglaterra, foi
justamente a maneira e o modelo para sair de uma
situacdo dificil e, naquela época, foi inaugurado o
primeiro armazém cooperativo. Lembrar do
passado, do inicio da criagdo desse modelo de
negocio, refresca nossa memodria e nos empolga
para estudar ainda mais os conceitos de nossa
criacdo. Estamos diante de alguns impasses na
comercializagdo de lacteos no Brasil que s6 conse-
guiremos superar com muita unido e trabalho.
Precisamos que ser otimistas com a atual situacao
porgue ja houve momentos muito mais dificeis que
conseguimos supera-los.

As sucessivas importacdes de leite tém inviabilizado
a atividade no Brasil, precisamos continuar
trabalhando para sensibilizar as autoridades,
pagando melhor pelo prec¢o do leite e valorizando,
principalmente, a agricultura familiar que depende e
precisa de suporte. A nossa cooperativa é formada
por mais de 80% de pequenos produtores que tém
hoje seu negdcio fragilizado. Estamos apoiando
iniciativas de associagdes, sindicatos de produtores
por meio de reunides com seus membros para
informar tudo o que estd acontecendo, como
também encontros com lideres do governo federal
parabuscar em conjunto uma saida justa paratodos.

Esta diretoria tem priorizado o apoio aos associados,
tanto em assisténcia técnica quanto em projetos de
extensdao, mostrando aimportancia de produzir com
0 menor custo possivel, como também ‘abrindo
portas’ diretamente com os fornecedores, facilitan-
do condi¢cOGes e praticando menores precos na
compradeinsumos para utilizagdo na atividade.

Temos trabalhado na otimiza¢do das atividades,
tanto na fabrica de produtos lacteos, fabrica de
racdes, beneficiamento e em toda area comercial,
visando economizar e abaixar os custos de produgao
para 0s nossos associados e clientes. Os processos e
controles sempre sao ajustados e atualizados.
Atuamos desta forma, valorizando os nossos associ-
ados, colaboradores, clientes e parceiros para
crescermos juntos.

Forte abraco e boaleitura!
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Comité Educativo: Diretoria promove

mais uma reuniao

Na ultima segunda feira de julho (31)
promovida pela diretoria da
Coopervap, diversos coordenadores
das areas comerciais e industriais
participaram de mais uma reunido
do Comité Educativo.

A abertura dos trabalhos foi iniciada
por Luciano Campos, coordenador
de manutencdo e conservacgao, que
comegou com uma oragao.

Em seguida, o gerente comercial,
Carlos Kraemer, destacou as novida-
des da Veterinaria BRO40 e realizou o
sorteio de postes de eucaliptos para
os clientes que compraram no
Coopershow, sendo eles: Carlos José
Borges, José Pedro Pinto, Sonia O.
dos Santos Machado e Tiago José
Silva Santana.

A coordenadora do Hipermercado
Coopervap, Kénia Xavier, anunciou as

novidades e promocdes, além de
colocar-se a disposicdo para receber
feedbacks e sugestdes dos coopera-
dos.

Miguel Angelo, coordenador da UAC,
comentou sobre os avancos da
unidade de armazenamento e
convidou todos os associados a
conhecerem as estruturas, reforgan-
do aimportancia da drea que ainda é
pouco conhecida por parte dos
cooperados.

Wanderley Alves, coordenador da
Usina de Laticinios, informou sobre a
volta da produc¢dao do logurte
Paracatu e novos produtos em fase
de desenvolvimento.

Anibal Borges, zootecnista e respon-

savel pelas Racdes Coopervap, e
Jésus Vasconcelos, logistica e

comercial Ragdes Coopervap,
falaram sobre a nova fabrica que
produzird trés vezes mais e respon-
deram algumas duvidas sobre
entrega e producao.
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Mariani Barcelos, zootecnista e
responsdvel técnica da fabrica,
ministrou uma palestra sobre
‘Suplementacdo e dieta no periodo
da seca’, pontuando as diferencas
entre as principais racées usadas e

como conseguir aprimorar a produ-
cdoem periodos de seca.

O presidente Valdir e o vice-
presidente da Coopervap, Lionel, e
membros do Conselho de
Administracdo e Fiscal agradeceram
todos os associados e participantes
da reunido. Falaram do mercado,
rac0es e acentuaram a importancia
do cuidado com os custos e qualida-
de do leite, fatores importantes para
garantir retorno da producdo. A
diretoria ressaltou os trabalhos da
Coopervap em prol do cooperativis-
mo, na busca de parceria até o
atendimento de cada cooperado
para impulsionar suas atividades, so
assim é possivel criar um ambiente
competitivo e favoravel para o
desenvolvimento.
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Ranking de produtividade - Julho/2023

Confira guem sao os 100 maiores produtores

CLASS. ASSOCIADO VOLUME CLASS. ASSOCIADO VOLUME
1{LUIZANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 163.913 51| ATAIDES ALEXANDRE BARBOSA 15.807
2 |VALTUNIR JOSE PEREIRA 156.533 52| ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 15.794
3|EVANDRO JOSE CAIXETA 141.958 53| OROMAR JOSE NOVATO 15.479
4 |MARCELO MACHADO RIBEIRO 118.422 54|HUGO SANTINI 15.408
5|CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA 101.287 55|PABLO BORGES PEREIRA 15.071
6|DILSON BARBOSA DE BRITO 101.015 56 | FABRICIO PEREIRADE ALMEIDA 15.044
7|DANILO MOREIRA 94.559 57| MARTA PEREIRADE ALMEIDA BRITO 15.015
8|LUIZANTONIO RIBEIRO ALVES 92.293 58| ORLANDO CAETANO DA COSTA 14.840
9|EDUARDA ISABELASPINDOLA DE ALMEIDA 75.652 59|DARIO JOSEJACINTO 14.651
10[BRAZGRINO DE OLIVEIRA 65.917 60| VASCO PRACAFILHO 14.627
11{RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 65.195 61|JOAO ALVES PEREIRA NETO 14.513
12 [THIAGO PEREIRA DA COSTA 64.679 62 |ROSIMAR JOSE DA SILVA 14.431
13 [DARIO JOSE JACINTO 51.333 63| TIAGO DE OLIVEIRA LOPES 14.310
14 |FAUSTO BOTELHO 47.115 64 |FERNANDO ALVES CAIXETA 14.099
15[ANTONIO GOMES DANTAS 43.255 65| MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 14.039
16 [JADER FARIADE OLIVEIRA 37.763 66 | ELZA MOREIRA DASILVA 13.911
17 [ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 36.493 67| MARIANA CACILDA GONCALVES 13.866
18 [CLEMILDO ALVES FERREIRA 34.434 68 | RONALDO JOSE DE SOUSA 13.690
19 [MOACIR CAIXETA DE BARROS 28.213 69| MARIA DE FATIMA OLIVEIRA 13.550

20|MARIABETANIADAROCHA 26.143 70| ALBINO JOSE BUENO 13.525
21|RENATO RODRIGUES DE ARAUJO 26.011 71|ILSON TEIXEIRA BARBOSA 13.495
22|SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 25.523 72| EUZENICE DE SOUZA 13.281
23|OSVALDO DE SOUZA RIBEIRO 25.453 73| GILBERTO TEIXEIRA PINTO 13.241
24 ANTONIO MARTINS DE MELO 22.814 74| FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 13.191
25|JEOVAPEREIRADE OLIVEIRA 22.660 75| MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 12.983
26 |MARCELO CAIXETA ROCHA 22.574 76| ALESSANDRO DINIZ CAMPOS 12.760
27|JOSEROBERTO FERREIRA DA SILVA 22.363 77|JOSE MARCOS PEREIRA BATISTA 12.718
28|JOAO BATISTA NACARATE 21.713 78| VESLEI MARTINS DE SOUZA 12.653
29|EDSON MACHADO GUIMARAES 20.977 79| PAULO SOARES DA SILVA 12.613
30| THIS KLAAS HOF 20.892 80|ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 12.597
31|ALAN GODINHO ALVES 20.438 81|JOSE MAURICIO DE ARAUJO 12.545
32 |EDMILSON PEREIRA 20.190 82| GERALDO SEVERINO PINHEIRO 12.520
33|CACIO AURELIO DA CUNHA 19.060 83| MATIAS ALVES DA SILVA 12.366
34|VILMAR DE SOUZA REIS 18.959 84 |ISMAEL ADAO TEIXEIRA SOUZA 12.205
35|ELCIO BRAZ GONZAGA DE JESUS 18.394 85| VANILSON JOSE RODRIGUES 11.912
36| GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 17.940 86 |ZELDA MARIA DE SOUZA SILVA 11.883
37|DAVI DOS SANTOS FREITAS 17.798 87 |LIONEL OLIVEIRA DOS SANTOS 11.870
38 |FABIANO NEIVA FERNANDES 17.759 88| CARLOS JOSE BORGES 11.745
39|RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 17.671 89| GILMA ANTONIA FERREIRA 11.728
40 [ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 17.465 90|IVAN MARQUES TORRES 11.649
41|SUELI DE MENEZES CAMPOS 17.320 91|DANIEL ALVES DASILVA 11.562
42 |[RENATO ANTONIO ALMEIDA FERREIRA 17.264 92| CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 11.540
43 [JEOVA MARTINS MUNIZ 17.209 93 |RAYMUNDO THEODORO DA COSTA 11.540
44 [JOSE MARIA DASILVA 17.154 94 | ANDERSON ARAUJO FERREIRA 11.481
45 [ALICIO LUIZ DE OLIVEIRA 17.121 95| VALMIRA JOSE DE ASSUNCAO 11.393
46 |CLAUDIO DOS REIS SOUTO 16.959 96 | JARLEM PROCOPIO DOS SANTOS 11.325
47|VICENTE DE PAULO HORTA 16.845 97| CIRENE MARIA DE ARAUJO 11.300
48 |GERALDO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS 16.192 98| LEANDRO FERNANDES CAIXETATIBURCIO 11.299
49|SERGIO ROBERTO FRAGUAS 16.125 99 |EGUIMAR JOSE DASILVA 11.127
50| UEDER AREDA VASCONCELOS 16.061 100 | MARIAJOSE TRINDADE DA SILVA 10.896
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CLASS.

Analise Laboratorial - Julho/2023

Contagem de Bactérias Totais (CBT)
(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

ASSOCIADO

CBTX1000

CLASS.

ASSOCIADO

Contagem de Células Somaticas (CCS)
(Mdximo de 500.000/ mL de leite)

CCSX1000

% Extrato Seco Desengordurado
(Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

CLASS.

ASSOCIADO

ESD

1| SEBASTIAO RODRIGUES PEREIRA 1 1[TIAGO MARTINS OLIVEIRA 5 1[J0AQuUIM FELIPE FILHO 10,0800
2| CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 1 2[JAYSON VITOR BARROS DA COSTA 6 2[ITAMAR RODRIGUES BARBOSA 9,7200
3| ADAO PAULO DA COSTA 1 3| CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 8 3[ceciLIA DEOLIVEIRA MELO 9,5800
4| TIAGO MARTINS OLIVEIRA 1 4| DIELSON GOMES SOUZA ) 4|ROMULO JOSE PORTO BOTELHO 9,5200
5| EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 2 5| EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA 19 5| EVANDRO FERREIRA DA SILVA 9,4800
6| PATRICIA ALVES TORRES SILVA 2 6| ADAO PAULO DA COSTA 24 6|OLIVINO SABADIN 9,4600
7| ELIESSO BARCELOS 2 7| MARIA AMBROSIA NUNES COSTA 26 7| ATHOS BATISTAFRANCO 9,3900
8| ELIZABETH GUIMARAES CALDAS 2 8| MARILIA FERNANDES DE ARAUJO 36 8| IVANILDA PAIXAO NUNES 9,3500
9] DIELSON GOMES SOUZA 2 9| LUCAS JOAQUIM DE OLIVEIRA 37 9[IVAN PEREIRA BATISTA 9,3400
10[RONALDO MARTINS SANTOS 2 10| ABDIAS LOPES DOS SANTOS 37 10 [JOVENIANO ALVES SANTOS 9,3300
11| MARILIA FERNANDES DE ARAUJO 3 111VE LOPES GONZAGA 45 11| NATALINO JOSE LUIZ 9,3300
12[ROMILDO TEIXEIRA ALVES 3 12| JOSE PINTO DA FONSECA 49 12[JOAO JOSE DE OLIVEIRA 9,3100
13| CECILIA DE OLIVEIRA MELO 3 13| LUIZ CARLOS MACHADO DINIZ CUNHA 53 13 | ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS 9,3100
14| RIVALINO ALVES DA SILVA 3 14|ROMILDO TEIXEIRAALVES 54 14| ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS | 9,3100
15RONALDO BARBOSA NASCIMENTO 3 15 | JOANITA COELHO DE CARVALHO 54 15| GILMAR DE JESUS CALDAS 9,3100
16| NEIVALDO ANTONIO GARCIA 3 16| JOSE ROMEIRO MAIA 55 16| GETULIO GOMES FIGUEIREDO 9,2700
17| ALTAIR NUNES BARBOSA 3 17|SEBASTIAO RODRIGUES PEREIRA 60 17| FERNANDO SOUSA NEIVA 9,2600
18[TARCILA VALINHAS 3 18|RODRIGO OLIVEIRA DASILVA 60 18| DALMO FIRMO CAIXETA 9,2400
19[JOANITA COELHO DE CARVALHO 3 19 MARCOS HENRIQUE DE MENEZES 64 19| WARLEY SABINO EVANGELISTA 9,2300
20| DILERMANDO REIS CARVALHO 4 20| ARNALDO PEREIRA DOS SANTOS 66 20| WILSON ALVES RIBEIRO 9,2300
21| MOISES RESENDE PERES 4 21| WILMAR SANTOS VIEIRA 72 21| WALTER FERREIRA ALBERNAZ (2) 9,2200
22| VALDEMAR BORGES 4 22| ELSON DE S0UZA MARINHO 76 22| ALEXANDRE ANTONIO DA SILVA 9,2200
23| MARIA AMBROSIA NUNES COSTA 4 23[10A0 PEREIRAROSA 77 23[FrRANZ VARGAS 9,2100
24| DIONISIO PINTO BRANDAO 4 24| BERNARDINO WASHINGTON FARIA 84 24|ROSIVAL GONCALVES DE CARVALHO 9,2100
25| ASSIS LUDWIG MONTEIRO DA SILVA 4 25| WELLINGTON CANDIDO MEIRELES 86 25| ARNALDO PEREIRA DOS SANTOS 9,2000
26| SELMA MARIA VELOSO 4 26]J0SE VALDECI PORTO 89 26| NAIR MARIA SILVEIRA FERREIRA 9,2000
27| MARIAJULIA MONTEIRO DA SILVA 4 27|JORGE ALBERNAZ NEIVA 90 27| OSVALDINO ALVES ZICA 9,1900
28| OLGA GERALDO DE BARROS 4 28| WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 91 28| ARTUR MACHADO FERREIRA 9,1900
29| FRANZ VARGAS 4 29| ASSIS LUDWIG MONTEIRO DASILVA 93 29[SINVAL DO CARMO SILVA 9,1800
30| ELIZABETE MARIA DE JESUS BERNARDES 4 30| MARIAJULIA MONTEIRO DASILVA 93 30| DJALMA ALVES FRUTUOSO 9,1500
31| ORLANDO CAETANO DA COSTA 5 31[EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 94 31|BRAZ GONCALVES LEMOS 9,1500
32[ZELDA MARIA DE SOUZA SILVA 5 32[RONALDO MARTINS SANTOS 94 32| DANIEL PERES LEMOS 9,1500
33]GILSA ANTONIA ALVES 5 33| WARLEY SABINO EVANGELISTA 100 33[RODRIGO PERES LEMOS 9,1500
34| NEY ALVES DOS REIS 5 34[JUNIO DE ARAUJO 104 34| ALDIMAR LEONES DE SOUSA 9,1500
35[JOSE MARIA FURTADO DA SILVA 5 35| ELIESSO BARCELOS 105 35| IRINEU DE OLIVEIRA COSTA 9,1500
36| CARLOS BARBOSA BORGES 5 36| WILSON MONTEIRO DOS SANTOS 108 36| PAULO ROBERTO DE MELO 9,1300
Quantidade de Proteina (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)

CLASS. ASSOCIADO PROTEINA [l CLASS. ASSOCIADO PROTEINA [l cLASS. ASSOCIADO PROTEINA
1| EVANDRO FERREIRA DA SILVA 4,05 21| MATHEUS WAGNER PROCOPIO DE BRITO 3,68 41 ATHOS BATISTA FRANCO 3.60
2|ROMULO JOSE PORTO BOTELHO 3,96 22|RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 3,67 22| ARTUR MACHADO FERREIRA 3,60
3| OLIVINO SABADIN 3,90 23[10A0 JOSE DE OLIVEIRA 3,66
4| ALDIMAR LEONES DE SOUSA 3,86 24| ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS 3,66 A3|BENEDITO GERALDO FERREIRA DASILVA 3,60
5| WALTER FERREIRA ALBERNAZ (2) 3,80 25| RENATO SOARES BORGES 3,66 44| WARLEY SABINO EVANGELISTA 3,59
6| VILMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA 3,80 26| SOLIMAR FERREIRA ALBERNAZ 3,66 45[MOISES RESENDE PERES 3,59
7|ROSIVAL GONCALVES DE CARVALHO 3,79 27[10AO BATISTA CAMILO DE OLIVEIRA 3,66 46| DALMO FIRMO CAIXETA 3,58
8| ALTAIR NUNES BARBOSA 3,78 28[10SE ALONSO SOUTO 3,66 27| DENIZE TAVARES DA SILVA 358
9| MAURICIO DA COSTAROSA 3,77 29| DAVID COSTA RABELO 3,64 28 TARGI LA VALINHAS 3.58
10/ JOAQUIM FELIPE FILHO 3,74 30| NATALINO JOSE LUIZ 3,63
11| JOVENIANO ALVES SANTOS 3,72 31| ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS 3,63 A3|SINVAL DO CARMO SILVA 357
12| MARIA SEBASTIANA MARTINS LOBO SOBRAL 3,72 32[SUELY VIEIRA DE MIRANDA 3,63 50]JADIAROSANEIVA 3,57
13| JOAO ANTONIO GONCALVES 3,72 33| DJALMA ALVES FRUTUOSO 3,62 51| NAIR MARIA SILVEIRA FERREIRA 3,56
14]10SE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 3,72 34| BRAZ GONCALVES LEMOS 3,62 52 |RONALDO MAGESSI ROCHA 356
15[ IVAN PEREIRA BATISTA 3,71 35| DANIEL PERES LEMOS 3,62 53| RIVALINO ALVES DA SILVA 3.56
16| FRANZ VARGAS 3,70 36|RODRIGO PERES LEMOS 3,62 <[ FRANCISCO DASILVA COUTO 3.56
17| LUCILENE LUIZ CORREIA DE MOURA 3,70 37|PAULO ROBERTO DE MELO 3,62
18] WILSON ALVES RIBEIRO 3,69 38| ANTONIO RIBEIRO DE MAGALHAES 3,62 55 SAMUEL JOSE SILVA DE ARAUIO 3,56
19| OSVALDINO ALVES ZICA 3,69 39 ALMI MOREIRA DA CRUZ 3,62 56| CECILIADE OLIVEIRA MELO 3,55

20| JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 3,68 40| SERITO JOSE DE ARAUJO FERREIRA 3,61 57|IVAN DONIZETE DE MOURA 3,55
EM LITROS EM LITROS
MEDIA/DIA TOTAL CAPTADO Q@a® £5325003

268.923

8.336.621
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PAPO NA PORTEIRA - Por Mariani Barcelos, zootecnista e RT fabrica de racoes

Acabou a chuva.... E agora? O que fazer

para o gado crescer?

Olad Cooperados, alguns de vocés ja
me conhecem mas para quem ainda
nao vou me apresentar, sou a Mariani
zootecnista e responsavel técnica da
Fabrica de Racdo da Coopervap, a
partir de agora de vez em quando
estarei por aqui para conversarmos
um pouco sobre assuntos importan-
tes que influenciam os resultados de
nossas produgdes da porteira pra den-
tro. Hoje estou aqui para falarmos
sobre diferencas de suplementacdo
mineral.

Ent3ao vamos comeg¢ar nossa
conversa?

As producées agropecudrias sao influ-
enciadas diretamente pelas esta¢des
do ano, as quais sdo divididas em 4
fases: primavera, verdao, outono e
inverno; no entanto nés da regido
sudeste e centro-oeste do pais, dividi-
mos o ano somente em duas épocas:
periodo das chuvas (novem-
bro/marco) e periodo da seca
(abril/outubro). Esse motivo se da
pelo fato da diferenca do desenvolvi-
mento das plantas nessas duas épo-
cas, seja elas para producdo de graos
ou até mesmo para alimentagdo ani-
mal.

o
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Para a pecuaria bovina o periodo da
seca é um grande desafio, visto que a
alimentacdo dos bovinos tem como
principal base as pastagens, e nesta
época elas ndo se desenvolvem por
falta de dgua; ao contrario do periodo
daseca, no periodo das chuvas as pas-
tagens se desenvolvem muito bem,
mas esta conversa deixaremos para
outra ocasido, hoje falaremos do desa-
fiono periodo daseca.

Podemos dizer que as plantas das
pastagens no periodo da seca, possu-
em valor nutricional muito baixo ndo
oferecendo proteinas, energia e vita-
minas aos animais, mas estas sao
necessarias como fonte de enchimen-
to. Devido a essa situacdo, ha a neces-
sidade dos pecuaristas se planejarem
estrategicamente para atender as
exigéncias nutricionais necessarias de
seus animais.

Quando falamos de vacas de produ-
¢do, estas quando no periodo da seca
sdo suplementadas com silagens,
cana de acglcar, capineiras entre
outras fontes volumosas para manter
uma producgdo igual ou até maior que
no periodo das chuvas. Mas quando

falamos de animais de recria ou soltei-
ros, esses ndao sdo suplementamos
com volumosos verdes, deixando-os
se alimentando nas pastagens secas e
guando isso acontece esses animais
nado se desenvolvem podendo vir até
morretr.

Para que isso ndo aconteca, é reco-
mendado que os animais que conso-
mem pastagens secas sejam suple-
mentados com um SAL PROTEINADO,
também conhecido como LAMBI-
LAMBI, o qual oferecerd parte da pro-
teina requerida pelo animal para
repor oque a pastagens ndo oferece.

Esse SAL PROTEINADO contem como
principais ingredientes: minerais, sal
branco e uréia; e também uma varia-
¢do de milho, farelo de soja, farelo de
gluten de milho, sorgo, trigo, torta de
algodao, entre muitos outros; mas
sendo seus principais os minerais, o
sal branco e a UREIA; e devido a esse
ultimo devemos fazer uma adaptacao
guando o inicio do consumo dos ani-
mais ao SAL PROTEINADO (LAMBI-
LAMBI) sendo recomendado que nos
primeiros 15 dias uma mistura de uma
parte de PROTEINADO com uma parte
de SAL MINERAL, nos préximos 15
dias duas partes de PROTEINADO para
uma de SAL MINERAL, quando com-
pletado 30 dias da adaptagao, usar
somente o SAL PRROTEINADO
(LAMBI-LAMBI).

Para melhor atender vocés, nossos
cooperados, possuimos uma linha do
SAL PROTEINADO (LAMBI-LAMBI) que
esta disponivel em nossos setores
comerciais, fale conosco. Confira
abaixo alguns dos nossos produtos
especificos para este periodo de seca.

OOPERVAP10 2 MULTIMISTURA PARA O OOPER RO OOPERFO ROS 6% OOPERCRIA 20%

Alto consumo Médio consumo Alto consumo Baixo consumo Baixo consumo Baixo consumo
100-— 200 gr/100 Kg PV 100— 120 gr/100 Kg PV 250 gr/100 Kg PV 40-60gr/100 Kg PV 30-50 gr/100 Kg PV 20—-50gr/100 Kg PV
30% Proteina Bruta 30% Proteina Bruta| 30% Proteina Bruta 43% Proteina Bruta 6% Uréia 20% Uréia
10% Uréia 9% Uréia 6% Uréia 15% Uréia J

Oferecer em condigées de grande quantidade de pasto seco
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Reivindica¢des do setor agropecuario na Reforma

Tributaria sao cabiveis?

FPA pede reduc¢ao da aliquota e o aumento do limite em R$ 4,8 milhoes
por ano para os produtores rurais nao contribuintes

A t3do debatida Reforma Tributaria (PEC
45/2019), aprovada recentemente pela
Camara dos Deputados e atualmente em
analise no Senado, tem gerado intensa
discussao e expectativa em diversos setores
da economia brasileira. Um dos segmentos
mais impactados pela reforma é o
agropecuario, que fechou o ano de 2022
com faturamento de R$1,189 trilhdo.

O texto aprovado pela Camara dos

Deputados contempla o setor com uma
aliqguota de 40%. Porém, a Frente
Parlamentar da Agropecuaria (FPA) tem
pleiteado uma redugdo para 80%. Entre
outras reivindicagBes, estdo a isengdo de
impostos do novo tributo para produtores
que faturem até RS 4,8 milhdes por ano. Na
versdao aprovada pelos deputados, esse
limite é de RS 3,6 milhdes. O consultor
tributario Rafael Barreto, sécio na Quality
Tax, empresa pertencente ao Grupo

CorpServices, explica que os pedidos do
setor sdo cabiveis.

"As alteracOes pleiteadas pela FPA sdo
embasadas e visam garantir a
competitividade e a viabilidade das
atividades agropecudrias. Sem elas, de
acordo com o texto atual da Reforma
Tributdria, pode haver um desequilibrio da
carga tributdria ao setor”, alerta Barreto.
Segundo o consultor, devido a relevancia da
atividade agropecudria no Brasil, a auséncia
de medidas adequadas de alivio tributario
poderia ter impactos significativos na
economia como umtodo.

O especialista destaca ainda que a
tributacdo é uma ferramenta poderosa para
impulsionar o crescimento econdémico no
campo e deve ser planejada com cautela."A
Reforma Tributaria representa um marco
crucial para a economia do pais, mas
também exige uma abordagem cuidadosa
para ndo prejudicar setores estratégicos,
como o agropecudrio, tdo essencial para o
pais", finaliza Barreto.

Fonte: Agrolink & Assessoria

El Niho retorna oficialmente e se fortalece
Fenomeno deve adentrar o verao com mais de 90% de chances

A atmosfera e o oceano mais uma vez
mostram sinais de que o fenébmeno El
Niflo veio para ficar, pelo menos nos
préximos trimestres. Esse fendmeno

climdatico, caracterizado pelo
aquecimento anémalo das dguas do
Oceano Pacifico equatorial, tem potencial
para alterar os padrbes climaticos em
diversas partes do mundo, incluindo o
Brasil.

Em julho, o El Nifio se consolidou ainda
mais, conforme indicado pelas
temperaturas acima da média na
superficie do Oceano Pacifico. Todas as
principais regides de monitoramento do
Pacifico central e leste apresentaram
temperaturas acima da média
significativas. Por exemplo, o indice Nifo-
3.4, que é uma referéncia chave, registrou
+1,1°Cacimada média.

A pergunta que muitos agricultores fazem
é: "Como isso pode afetar a minha
lavoura?". Primeiramente, é importante
salientar que o El Nifio tem implicagGes
variadas dependendo da regido e da
estacdo do ano. Em algumas dreas, pode
significar chuvas acima da média,
enquanto em outras, condicdes mais
secas.

De acordo com o IRI, é esperado que o El
Nifio persista durante o nosso verdo de
2023-24. Ha uma confianga crescente de
que este sera um evento "forte" do El
Niflo, com uma probabilidade de 60% de

atingir ou exceder a marca de 1,5°Cacima
da média no periodo de novembro a
janeiro.

No entanto, vale ressaltar que um El Nifio
"forte" ndo significa necessariamente
impactos igualmente intensos em todas
as localidades. O efeito local varia e,
muitas vezes, a chance de anomalias
climaticas associadas é menor do que a
probabilidade do proéprio El Nifio.

Mesmo assim, as proje¢des indicam que o
fendbmeno pode adentrar o ano de 2024
seguindo com chances elevadas (82%) até
a entrada do préximo QOutono, no
trimestre de Margo-Abril-Maio. Contudo,
prognosticos muito distantes tém uma
menor assertividade. O que é consenso
neste momento é a consolida¢do do
fenébmeno trimestre de Julho-Agosto-
Setembro.

Fonte:AGROLINK - Seane Lennon - Material

laborado pelo metereologista Gabriel
Rodrigues, com revisdo de Seane Lenno. *
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LIONEL E VALDIR: "Parceria e compromisso em continuar trabalhando para que a Coopervap alcance novos horizontes".

COOPERVAP 60 ANOS

RESCIMENTO, TRABALHO E COOPERACAO!

No ultimo dia 20 de julho, um
grandioso evento marcou a
comemorag¢ao dos 60 anos da
Coopervap. Em meio a celebra-
¢ao, que reuniu cooperados,
colaboradores, representantes
do cooperativismo mineiro e
parceiros, foi destacada a traje-
téria de crescimento, trabalho e
cooperagao da Coopervap ao
longo de seis décadas.

O evento teve inicio com um

culto ecuménico, em que repre-
sentantes religiosos destacaram
a importancia da cooperativa

A UNIAO DE ESFORCOS E MUITO IMPORTANTE PARA O DESENVOLVIMENTO CONTINUO DA COOPERATIVA E DO TRABALHO
DAS OUTRAS DIRETORIAS NA CONTRIBUICAO DO CRESCIMENTO DA COOPERATIVA. Valdir Rodrigues - Presidente Coopervap

paraacomunidade.

REPRESENTANTES RELIGIOSOS DESTACARAM A IMPORTANCIA DA COOPERATIVA PARA A

O Pe. Lano Alves Costa enalteceu
a parceria entre a Coopervap e a
sociedade, ja o Pr. Sigisberto
Queiroga destacou os lideres
visionarios que fundaram a
cooperativa, afirmando queelaé
um reflexo de cada individuo
envolvido. A Sra. Denise Cunha,
representando o Centro Espirita
Fé, Esperanca e Caridade, enfati-
zou a importancia da cooperati-
va junto a comunidade, utilizan-
do a palavra “gratidao” para

INFORMATIVO COOPERVAP - AGOSTO/2023
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descrever tudo aquilo que ja foi
construido e o que continua
sendorealizado.

O presidente Valdir Rodrigues
de Oliveira agradeceu a todos os
presentes e lembrou das histori-
as que marcaram a Coopervap
ao longo dos anos. Ele destacou
a contribuicdo de autoridades e
a presenca de todos, ressaltan-
do a importancia da unido de
esforcos para o desenvolvimen-
to continuo da cooperativa e o
trabalho das outras diretorias
na contribuicdo do crescimento
da cooperativa.

O vice-presidente Lionel
Oliveira dos Santos também
agradeceu a presenca de todos
e enfatizou que a cooperativa sé
existe gracas a dedicacdao dos
fundadores, colaboradores e
clientes. Reforgcou o compromis-
so de continuar trabalhando
para que a Coopervap alcance
novos horizontes.

Varias autoridades como o
presidente da Cemil e Fecoagro
Leite Minas, Vasco Praca Filho, o
Prefeito Igor Santos, a Deputada
estadual Maria Clara Marra, a
Deputada Estadual Marli
Ribeiro, a Presidente da Camara

VARIAS AUTORIDADES COMO O PREFEITO MUNICIPAL, IGOR SANTOS, O PRESIDENTE DA FECOAGRO LEITE MINAS, VASCO PRAGA FILHO, E
A DEPUTADA ESTADUAL, MARIA CLARA MARRA, ESTIVERAM PRESENTES E ENALTECERAM O TRABALHO DA DIRETORIA DA COOPERVAP

Municipal, Vereadora
Claudirene Rodrigues e outros
também prestigiaram o evento
e enalteceram o trabalho da
diretoria da Coopervap.

A comemoracao dos 60 anos da
Coopervap foi um momento de
gratiddao, reconhecimento e
celebragao do legado construi-
do ao longo dessas décadas. A
unido, transparéncia e trabalho
conjunto que permeiam a
cooperativa sdo a base sdlida
para vencer desafios do futuro e
continuar sendo referéncia no
agronegocio regional.

a y - i 2
Comenda 60 anos: Sr. Jarbas Ribeiro, um dos fundadores da Coopervap

|
Os Conselheiros Silvinho de Sa e Romulo César, com
o presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues

0 ex-vice presidente Altino e sua esposa Laura, juntos da diretoria da Coopervap

- (0 PERVAP
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IMPORTANCIA DA CLORAC}AO DA AGUA NA

FAZENDA

A 4gua é um recurso fundamental
nas instalacoes leiteiras. Aléem de
servir como bebida para o rebanho,
Seu Uso e necessario na higienizagao
dos equipamentos de ordenha,
tanque de expansao e utensilios que
entram em contato com o leite.

Diversos fatores favorecem a
extragao de um leite com baixa
Contagem Bacteriana Total (CBT),
tais como: manter o local de or-
denha sempre limpo, higienizar
corretamente 0s equipamentos e
tanque de expansao, resfriar o leite
em temperatura menor que 4°C logo
apos a ordenha, usar roupas limpas,
higienizar as maos frequentemente
etc. Todas essas atividades necessi-

tam de agua para serem realizadas.
Por isso, a qualidade da agua pode
comprometer a qualidade do leite.

A cloracao da agua é um método
seguro, de baixo custo e facil de
ser implementado, que elimina
0S microrganismos patogénicos
(que fazem mal a saude humana) e
reduz a carga de bactérias e fungos
presente na agua. Pode ser realizada
diretamente na caixa dagua ou
com a instalagao de um clorador na
saida do poco, na tubulacao antes
da ordenha ou na subida antes do
reservatorio.

No Youtube, ha diversos videos
ensinando como fazer um clorador
artesanal usando tubos de PVC,uma

forma simples e barata de tratar a
agua da fazenda. Outra opcao é clo-
rar a agua antes de usa-la, desde que
isso seja feito até 30 minutos apds a
preparacao. Confira no quadro abai-
xo como fazer a cloracao da agua.

Volume aser
diluidoem5|
de agua

(com ajuda de seringa)

Concentracao

do cloro
comercial (%)

2 40ml
5 15ml
10 7,5ml
12 6ml

15 5ml
20 4ml

Boas Praticas Agropecudrias. Texto escrito por Vanessa Guimaraes.

ANALISES BACTERIANAS DA AGUA

As analises de E. colie mesofilos sdo importantes para determinar
aqualidade da agua em termos de contaminacéo bacteriana.
A presenca de Escherichia colina dgua indica contaminacao fecal

erepresenta um risco a saude, pois certas cepas causam doencas
gastrointestinais graves. A anélise de mesdfilos determina uma

medida geral da carga bacteriana total da amostra de agua.
A presenca desses microrganismos sugere problemas no
tratamento de 4gua ou contaminacao por fontes externas.

Essas analises, no entanto, ndo indicam a presenca de outros

contaminantes, como produtos quimicos ou parasitas. Dependendo

do uso da dgua e das regulamentacdes locais, recomenda-se uma
analise abrangente, que considere outros parametros.

Leite UHT:

CATE

EXTRA FORTE

cart
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Torne os momentos

ainda mais memoraveis
com os Produtos Cemil!

Feliz dia dos Pais!

Informativo Coopervap | Agosto 2023
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SE LIGA NAS DICAS DO JURIDICO!

Holding familiar: uma importante ferramenta

Holding familiar é uma empresa criada
para centralizar e administrar o patri-
monio das pessoas que pertencem a
uma determinada familia.

A criacdo de uma empresa familiar
nasce da necessidade de encontraruma
solucdo para os conflitos sucessérios,
preservacdo e blindagem do patriménio
ao longo das gera¢des. No Brasil, as
holdings sdao regidas pela Lei n®
6.404/76, e podem ser definidas como
holding mista e holding pura.

A ideia é que cada membro da familia
assuma a condicdo de sécio da empresa
e, que todos contribuam para o desem-
penho dos negdcios da empresa forma-
da. No entanto, é preciso que se tenha
um bom planejamento fiscal e organiza-
cadofinanceira, de forma profissional.

O agronegécio, que é pilar fundamental
para a economia brasileira, tem se vol-
tado cada vez mais a constituicdo de
holding rural para potencializar suas
atividades.

U DA SILVA NEIVA

para a sucessao familiar no ag

Com a holding rural os lucros e rendi-
mentos da familia tém menor carga
tributdria. Os negdbcios oferecerem
mais solidez e, agilidade no processo de
aquisicdo de novas terras, insumos agri-
colas e maquinarios. Além de ter mais
flexibilidade na captacao de crédito
rural, junto das instituicGes bancarias e
financeiras.

Assim, a holding se transforma em uma
ferramenta bastante util para o produ-

ro

tor rural e seu grupo familiar permitin-
do que, na condicdo de sdcios, apli-
qguem expertise individual em prol do
éxito empresarial e, ao mesmo tempo
fortalecam o conceito de sucessao fami-
liar no agro.

Contudo, vale ressaltar que, como em
gualquer empreendimento, a obtencao
do sucesso depende de planejamento.
Neste contexto, depois de estabelecido
qgual o objetivo da empresa e feita a
analise fiscal/tributéria, um dos pontos
de maior importancia na constituicao
da holding familiar é justamente o pla-
neamento sucessorio.

Este planejamento permite que os her-
deiros tenham delimitado, desde o prin-
cipio, qual seu papel e suas responsabi-
lidades na administragdo dos negdcios,
0 que possibilita a continuidade do
legado construido pelo esfor¢o e conhe-
cimentos de avds, pais... até chegar aos
filhos, netos e bisnetos.

\

A criagdo de uma empresa familiar nasce da necessidade de encontrar uma solugdo para os conflitos sucessorios,
preservagao e blindagem do patrimonio ao longo das geragdes.

SOU ASSOCIADO E CLIENTE DA
COOPERVAP HA QUASE 60 ANOS.
VI TUDO ISSO AQUI COMECANDO
. E TENHO MUITO ORGULHO DE

"TESTEMUNHAR O CRESCIMENTO

| “' DA COOPERATIVA.
. 4 | ME SINTO PARTE INTEGRANTE
'DESTA HISTORIA! 1)

| :
i -

vap hé 57 anos
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SIGA O CAMINHO MAIS PRATICO, ECONOMICO E SEGURO.

« ATE 144 MESES PARA PAGAR.
« TAXAS DE ADMINISTRAGAO COMPETITIVAS.

* MENOR CUSTO FINAL. COMPARE E DECIDA.

Procure uma agéncia do Sicoob Credigerais mais proxima e faca uma simulacgao.
Acesse sicoobconsorcios.com.br e saiba mais.

“
\

SICOOB
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H#AconteceNa

Coopervap renova sua frota visando melhorar o atendimento
aos projetos de assisténcia técnica ao produtor

O e
s

X
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Y
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A fim de aprimorar o atendimento aos
projetos de assisténcia técnica no campo,
a Coopervap anunciou a renovagdo de sua
frota, com a aquisi¢do de sete veiculos. A

iniciativa visa proporcionar maior
eficiéncia e rapidez nos servigos prestados
aos cooperados e ampliar a abrangéncia
das atividades desenvolvidas.

A Coopervap, reconhecida como uma das
principais cooperativas agropecuarias do
estado, tem como foco central o
desenvolvimento da producdo de leite e
graos, prestando assisténcia técnica
especializada aos produtores rurais. A
renovagao da frota representa um marco
significativo na trajetdria da cooperativa,
gue busca aumentar a capacidade de
atendimento, alcangando mais
propriedades rurais e, assim,
potencializando o desenvolvimento de
suas atividades.

PARCERIA COOPERVAP E COAGRIL
COOPERATIVAS UNEM FORCAS EM PROL DOS SEUS ASSOCIADOS

No dia 31 de julho, a diretoria da Cooper-
vap, o presidente Valdir Rodrigues de
Oliveira e o vice-presidente Lionel Oliveira
dos Santos, receberam representantes da
Coagril, o presidente José Carlos Ferrigo-

Conselhe ro --=1clsco Carlos 7= Silva

lo, o vice Fernando Silveira e o diretor-
executivo, Sidney Souza, para concretizar
a parceria que alavancara a competitivi-
dade dos cooperados produtores de
grdos. A partir da mudanca na forma de

negociar, novas oportunidades surgem.

O objetivo é somar esforgos para baixar
custos e garantir o sucesso da produgao,
aumentando o volume de aquisi¢cdes para
gue os produtos possam chegar mais
competitivos no mercado. Com um passo
de cada vez, o intuito é potencializar a
area de graos da Coopervap por meio do
cooperativismo. Beneficios como melho-
res condi¢Ges na compra de insumos e
poder de negocia¢do foram destacados
pelo coordenador de controladoria, Clau-
dineiAlves.

O evento contou com a presenca do ex-
vice-presidente da Coopervap, Altino
José Severino Silva, dos coordenadores
das areas comerciais agricolas e adminis-
trativas e dos cooperados de grdos de
ambas cooperativas que puderam enten-
deraestrutura das negociagGes e as opor-
tunidades que surgirdo. “Essa parceria é
um avanc¢o no cooperativismo regional”,
concluiu Valdir.

- :(' PERVAP
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SEBASTIANA A. OLIVEIRA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - POSTO BR040

000

= Aniversariantes do meés
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Homenageada do més

A nossa homenageada do més de agosto € a colega Sebastiana
Almeida Oliveira. H& 19 anos, compartilna uma jornada de
crescimento e gratiddo. Ela destaca a importancia da
cooperacdo e apoio da empresa, que a acolheu nos momentos
cruciais, e enfatiza a transformacao de colegas em verdadeiros
amigos. Sebastiana iniciou sua trajetdria no caixa do
supermercado e, gracas ao seu empenho e dedicacdo, hoje
trabalha no escritério do Posto Coopervap.

¥ A Coopervap é uma empresa exemplar. Muito do que
conquistei, devo a cooperativa. Quando mais precisei, fui
"abragada” pela empresa. S6 tenho a agradecer! T

—

o
ASSOCIADOS
22 QUINZENA DE AGOSTO 12 QUINZENA DE SETEMBRO
ASSOCIADO ANIV.  ASSOCIADO aniv. [l Associabo ANIV. ASSOCIADO ANIV.
ADAOQ MARTINS DE MELO 24/8 | [IVANETE APARECIDA MENDES DOS SANTOS SILV| 23/8 | [ADAODASILVA AMARAL =/ ORI ONIOIDFARRDIO L/9
ANTONIO EUSTAQUIO DE ALMEIDA 6/9 | [LEONEL DE OLIVEIRA CAMPOS 4/9
AGOSTINHO MARTINS DE OLIVEIRA NETO 19/8 | |JOAQUIM BATISTA FILHO 16/8 ANTONIO GERALDO RESENDE 2/9 LUIZ ANTONIO RIBEIRO ALVES 13/9
ALCIR CORREIA GUIMARAES 23/8 | |JOSEMELCHIOR OLIVEIRA MELO 28/8 | |ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA 12/9 | [LUIZCARLOS MACHADO DINIZ CUNHA 28/9
ALDIMAR LEONES DE SOUSA 31/8 | [JOSEVALDECI PORTO 17/8 | [ANTONIO RIBEIRO DE MAGALHAES 4/9_| [MANOEL ANTONIO PEREIRA DA ROCHA 7/9
ALLAN OLIVEIRASILVA 28/8 | |JOSEFINA DOS SANTOS FONSECA 30/8 | [BRAZGRINODEOLIVEIRA 4/9_ ] {MARCELO GONZAGA DOS SANTOS VE
CARLOS LUIZ DE FREITAS 14/9 | |MARCELO MACHADO RIBEIRO 3/9
ANTONIO FREIRE ANDRADE 25/8 LUIZRIBEIRO MACHADO 28/8 CLAUDIO DOS REIS SOUTO 13/9 MARCOS ANTONIO SILVA OLIVEIRA 16/9
ANTONIO GOMES DANTAS 28/8 | |MARCIO MENDES TEIXEIRA 29/8 DAVID COSTA RABELO 14/9 MARIA DA CONCEICAO LOPES SAMINEZ SILVA 12/9
ANTONIO MARTINS DE MELO 18/8 | | MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 20/8 DERCIDES SABADIN 12/9 MARIA JOSE DE AMORIM SOARES 1/9
BENEDITO AVELINO DE CASTRO 26/8 | |MATHEUS WAGNER PROCOPIO DE BRITO 18/g | [PEUSDETE SOARES SANTANA S/SMEIMERIE0SEFEMARATIESDEQEIVEIRAIR M OSB3/
DIRCEU ALVES DASILVA 12/9 MAURO LUIZ DE OLIVEIRA 14/9
CLAUDIO DE CASSIO NERI 29/8 | |MILTON LEAO FERREIRA SRl Comncotonat MvieRa 55 s o
CLEBES GERALDO DA CUNHA 24/8 | |MOISES RESENDE PERES 22/8 EDMILSON SANTANA 12/9 | |RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 1/9
DALMO MACHADO DE OLIVEIRA 26/8 PEDRO HENRIQUE FLAUSINO DAMACENO 31/8 ELIZABETE MARIA DE JESUS BERNARDES 12/9 ROBERTO DOS SANTOS CELESTINO 13/9
EDEVILSON DA CUNHA PEREIRA 25/3 | [RONALDO BARBOSA NASCIMENTO 27/8 | [EVANDROFREIRE DEANDRADE 1/9 | {ROSANGELAALVES PEREIRA /e
FLORIZA DE SOUZA GODINHO NETA 14/9 SAMUEL JOSE SILVA DE ARAUJO 2/9
ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 24/8 | [ROZENO PEREIRA DE SOUZA 18/8 | [FRANGO DA SILVAPEREIRA o elll| SN T IO ACoSTA o
EVANDRO SOARES MASCARENHAS 18/8 | |SEBASTIAO GUILHERME DOS SANTOS 21/8 GELVANO DE OLIVEIRA FRANCO 7/9 SANDRA MARIA DA SILVA LIMA 8/9
FABIO GOMES DA CRUZ 29/8 SUELI DE MENEZES CAMPOS 27/8 GERALDA PEREIRA SANTANA 10/9 SEBASTIAO MARTINS DE ABREU 3/9
FABRICIO LANHOSO PINHEIRO 20/8 THIAGO ROQUETE FRANCO 25/8 GERALDO LEMES DE ARAUJO MESQUITA 4/9 SIBELY MARIA SILVA NEIVA 7/9
IVAN DONIZETE DE MOURA 4/9 SINVAL DO CARMO SILVA 4/9
GEORGE GONCALVES FERREIRA 17/8 | |VANDERLEY PEREIRA DA SILVA 30/8 | [IVAN PEREIRADASILVA 14/9 | |TEREZINHA DA SILVA SALGADO BARBOSA 1/9
GERALDO JOSERODRIGUES DASILVA 23/8 | |VILDETE DE SOUZA MAIA 26/8 JADIA ROSA NEIVA 12/9 | |VALTUNIR JOSE PEREIRA 12/9
GERALDO TEODORO DASILVA 17/8 | | WAGNO BERNARDO LEITE 30/8 | |JOACJOSE DE OLIVEIRA 12//9 VANDERL!I ROSA MOREIRA 1//9
JOSE ANTONIO DA SILVA 8/9 VASCO PRACA FILHO 12/9
ITAMAR BATISTA MOTA 23/8 WILSON FRANCISCO SOUTO 25/8 JOSE ANTONIO DE ARAUJO 12/9 VILMAR GONCALVES CABECEIRA 8/9
JOSE JUSTO DE LIMA 10/9
A ﬁ . ou.;.
—— - - S ) st
£ Aniversariantes do més =
Pl COLABORADORES )
22 QUINZENA DE AGOSTO 12 QUINZENA DE SETEMBRO
COLABORADOR ANIV. [[NATANAEL FERREIRA DA SILVA 24/08 COLABORADOR ANIV. |COLABORADOR ANIV.
IARA GRACIELY SILVA SANTIAGO 16/08 ||ARNO SOUZA LIMA 24/08 KAUANN GUIMARAES DE LIMA SANTO |01/09 |CARLOS HENRIQUE VALADARES SOAR [09/09
CELINA DA CRUZ XAVIER 16/08 ||DANIENE DA SILVA 25/08 CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS SIL~ [01/09 |REJANE FERREIRA OLIVEIRA 11/09
JSﬁ.T/TSTLCE:EJAOCBUT\IAHN/SAO ﬁ/ g: Ei’;%iisggsiiﬂ?gseoiwfﬁrzA — ;Z g: RONILDA SOUSA FERREIRA 02/09 [ROBERTA TYARA BARROSO SILVA 12/09
/ RONNIER PEREIRA RAMOS 02/09 [FERNANDA SANTOS FARIAS 12/09
CHARLES APARECIDO SOUSANEIVA__117/08 |GREICIELE SOARES 27/08 LORENA OLIVEIRA TEIXEIRA 03/09  [DANIELLA SANTANA SILVA SPINDOL 13/09
NATHALIA CORDEIRO DE SOUSA 18/08 ||GABRIELLY SOUSA MACIEL 27/08
ROSILENE BISPO DE SOUZA GAMA _|19/08 | [JUSSARA OLIVEIRA BRAGA 27/08 RODRIGO MARQUES RAMOS 03/09  [CLAUDICELIA VENANCIO FERNANDES _ |14/09
10RO MATIAS DA SILVA NETO 20/08 | [RENATO SILVA VIEIRA 27/08 JOSE ROBERTO ARAUJO 04/09 _ [JOAO HENRIQUE PEREIRA SANTOS 14/09
EDUARDO RODRIGUES D DOS SANTOS [20/08 |[ROBERTO JUNIO FERNANDES DE SOU _|28/08 IGOR VASCONCELOS WACHSMUTH 04/09  [WELLINGTON DA SILVA 14/09
MURILO FERREIRA DE MELO 21/08 ||CLEONICE OLIVEIRA ALVES 28/08 JOAO VITOR ANDRADE SANTOS 06/09  [LUCIANO DE OLIVEIRA CAMPOS 15/09
ARMILDO FRANCISCO DUARTE 22/08 ||VITORIA CARNEIRO SILVA DE MORA 29/08 ROSANA SIMOES GONCALVES 07/09  [LAIRTON SA DOS SANTOS SILVA 15/09
PAULO ROBERTO GONCALVES DA SIL  |24/08 ||[CAMILA JOAQUIM DE OLIVEIRA 30/08 JENNEFFER CALDAS AMARAL 08/09 |RENATO PEREIRA DA SILVA 15/09
THAINA SILVA RODRIGUES 24/08 SIMONE GUIMARAES JORDAO RABELO [09/09
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CRESCIMENTO, TRABALHO E COOPERAGAO!




ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

PRECO DO LEITE

RUBRICA VALOR PAGO

Preg¢o Base R$ 1,935
Logistica e Volume R$ 00,1700

Bonificacdo Pequeno Produtor R$ 0,0200
Reciprocidade R$ 0,0300
Incentivo & Produc¢éo Leiteira R$ 0,0200
TOTAL MAXIMO R$ 2,625

o0
MELHORES - NOVOS ASSOCIADOS egd
—li

TRANSPORTADORES -00

Transportador Linha % Jaime de Jesus Rosa Walmir Amaral de Castro

Juliana Soares Lanhoso Claudia Helena B.Araujo

Maria Aparecida Geraldo Dias de Oliveira
GERSON Coimbra Sousa ) irad
SUDARIO José Pereira da Costa

Celso Peres Rodrigues . . .
VALDIVINO Francisco C. da Silva Junior
Valmite Alves de L.
Almeida José Luiz de Abreu

PRODUTOS PARACATU:
TRADICIONAL IOGURTE EM
BREVE ESTARA DE VOLTA
NAS PRATELEIRAS

Na ultima sexta-feira (11/08), o coordenador da  prateleiras dos mercados, o logurte Paracatu
Usina de Laticinios, Wanderley Alves, promoveu  promete mais uma vez conquistar os paladares e
uma saborosa degustagao do logurte Paracatu, que  mantersuatradigdo de exceléncia.

em breve retornara aos mercados. A diretoria da
Coopervap e diversos colaboradores tiveram a
oportunidade de apreciar a qualidade tradicional
do produto, reconhecido por seu sabor auténtico e
frescor.

Diante o cenario nacional, a marca Paracatu é forte
no mercado e dona de diversos titulos e
premiacGes, oferecendo produtos saborosos e de
gualidade. Com a proximidade de seu retorno as

SABOR E QUALIDADE NA
SUA MESA DESDE 1963!




Agro VeterindriaBro4o

Coopervap

® CANAL DE NEGOCIOS: (38) 99870-3713

EUCALIPTO
TRATATO ATE
e A

30%

4’ . DEDESCONTO

ESTOQ!

TUBO PONTA AMARELA

3/4 MAJESTIC MT
o 10

CAIXA D'AGUA
FORTLEV 1000L

-

MANTA LiQUIDA TELHA
QUARTZOLIT 18KG

TELHA BRASILIT

100MM KRONA N\ e
gha

BETONEIRA 2CV
MENEGOTTI 400L

FIOS ELELETRICOS
1/2 FALX 2,5MM TRATOR 6.5HP

GARTHENR

MANGUEIRA JARDIM
TRAMONTINA 1/2

MOTOCOMPRESSOR

JETMIL ESMERILHADEIRA

GWS 5POL BOSCH

MOTOSSERRA
STIHL 170
BATERIA MOURA

PNEU KELLY
60A MGE2

| 175-70/13

(OCITOCINA
Seren ::g;tpec ) LEITE EM PO
FVSSLSS P/ BEZERROS

7 MAMALAC 10KG

%
e ¥ MR 00

RAGCAO PARA ORR
CACHORRO LORRO

il RACAO PARA
4 CACHORRO
fl ZORRO 25KG

AVATAR 15KG

A Ccame K

*OFERTAS VALIDAS ATE 31/08 OU ENQUANTO DURAR O ESTOQUE. IMAGENS ILUSTRATIVAS.




