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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Palavra da Diretoria

Caros associados,

Esta diretoria ndo mede esforcos para melhorar e
valorizar o trabalho da classe produtora. Na ultima
reunido dos gestores das areas comerciais da coope-
rativa, comegou-se mais uma agao para diminuir os
custos nos setores, o trabalho de gestao visando
equilibrar os custos, desonerar e, em alguns casos,
reconfigurar os processos completamente. Em
momentos desafiadores, a Unica forma de supera-
los e diminuir o custo de produgao, é assim que
estamos procedendo, buscando novas tecnologias,
colaboradores comprometidos com a satisfagao dos
associados e clientes. Estamos otimizando todos os
setores de producdo, mostrando novas habilidades,
focadas no bem-estar, os resultados serdao melhores.

Temos participado de diversas reunides e discutido,
junto a outras cooperativas, o fortalecimento da
nossa classe produtora de leite, a fim de sensibilizar
o governo federal quanto a importacao de leite,
sobretudo através do Mercosul. Todos estdo cientes
do impacto que este tratado pode causar a nossa
classe, uma vez que estamos enfrentando uma
comercializacdo desleal e agressiva sob o ponto de
vista do custo de producdo e incentivo fiscal de
outros paises em detrimento da atual politica de
precos e tributos no Brasil. Imaginamos que, ao
fortalecer a classe produtora de leite, as autoridades
politicas irdo trazer solugdes. Temos total convic¢ao
de que é possivel garantir incentivos fiscais e,
principalmente, que as importagdes de leite e
derivados sejam paralisadas, a fim de valorizar os
produtores brasileiros.

As melhorias propostas por nossa diretoria estao
sendo executadas gradativamente. Concluimos
investimentos na unidade do Entre Ribeiros,
comeg¢amos a construgdo do novo e moderno
lavador para atender exigéncias e boas praticas de
qgualidade e limpeza da frota de captacao de leite,
ampliamos as duas lojas agroveterindrias, e em
poucos meses a nova fabrica de racbes estara
funcionando. Estamos sempre atentos as melhorias
das areas comerciais e nos processos para aprimorar
ainda mais 0s nossos servicos aos associados e
clientes.

Forte abraco e boaleitura.

Conselho de Administracéo

VALDIR R.DEOLIVEIRA
Diretor Presidente

B . N

|

{ LIONEL O.DOS SANTOS iCARO B.BOTELHO
Vice-Presidente Conselheiro Administrativo

EEEY gl

IDELFONSO F. NETO
Conselheiro Administrativo

ELIENE APARECIDA R. DA SILVA
Conselheiro Administrativo

PAULOR. DE M.FILHO
Conselheiro Administrativo

HENRIQUE ULHOA PIMENTEL
Conselheiro Administrativo

SUPLENTE
SUPLENTE

.

MARCOS ROGERIO MIRANDA
Conselheiro Administrativo

ROMULO CESAR P. RABELO
Conselheiro Administrativo

Conselho Fiscal

~N

| - A
MDAVI DOS SANTOS FREITAS

Conselheiro Fiscal

-/

HUGO NETO SIQUEIRA
Conselheiro Fiscal

DILERMANDO REIS CARVALHO
Conselheiro Fiscal

SUPLENTE

MARLIM.DOS SANTOS
Conselheira Fiscal

~

SUPLENTE
SUPLENTE

RAFAEL VILELA CUNH.

4

PAULO ROBERTO A. PEREIRA
Conselheiro Fiscal

Conselheiro Fiscal

FOTOS/REPORTAGENS/REDAGAO/EDICAO
- Departamento de Comunicac¢édo e Marketing

- comunicacao@coopervap.com.br

PROJETO GRAFICO

- Departamento de Comunicacdo e Marketing

- comunicacao@coopervap.com.br

EXPEDIENTE

JORNALISTA RESPONSAVEL

- Geraldo do Carmo Filho | DRT18540/MG
geraldojr@coopervap.com.br

(38) 99871-5924

IMPRESSAO

- Speed Editora Gréfica - (61) 3336-1001
speedgraficadf@gmail.com

INFORMATIVO COOPERVAP - SETEMBRO/2023

2

’ (0 PERVAP
= CRESCIMENTO, TRABALHO E COOPERACAOQ!



ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

ENSILAGEM DE GRAOS DE
MILHO E SORGO REIDRATADOS

Milho e sorgo, atualmente s3ao os principais cereais
energéticos utilizados nas dietas de vacas leiteiras,
porém, as espécies cultivadas em nosso pais
apresentam seus graos com endosperma vitreo (duro)
afetando o aproveitamento dos mesmos. Como
alternativa para solucionar o problema, foi desenvolvida
a técnica da hidratacao e ensilagem para melhorar a
digestibilidade do amido por estes ruminantes,
beneficiando produtores de leite com menor custo
alimentar, além disso, podera ser realizada em qualquer
época, preferencialmente quando o preco do milho ou
sorgo estiver mais acessivel.

Asilagem de milho ou sorgo reidratado serve como uma
solucdo inovadora para conservac¢do dos grdaos moidos
por meio da silagem, por tratar de uma forma barata de
armazenamento onde a estocagem do material
dispensa elevados custos com galpdes, silos de
armazenagem terceirizados e reducdo das perdas por
ataque de pragas, esta operacdao aumenta a eficiéncia de
uso da mao de obra na propriedade, pois concentra a
moagem dos graos em poucos dias comparado ao fubd
onde amoagem as vezes é diaria.

Como fazer asilagem de milho e sorgo reidratados?

A operacdo consiste na moagem e reidratacdo do milho
ou sorgo, adicionando agua aos produtos finamente
moidos, misturando bem até formar uma massa
uniforme, na pratica deve apertar na mao até formarum
”bolinho” ndo esfarelando.
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POR ANIBAL C. B. BORGES
ZOOTECNISTA COOPERVAP

As dimensdes dos silos e equipamentos necessarios
para a moagem do milho ou sorgo vao depender da
quantidade de produto a ser utilizado diariamente,
quanto mais fino o grao de amido (peneira 5 mm para
milho e 3 mm para sorgo) maior serda a sua
disponibilidade no sistema digestivo animal , motivo da
recomendacdo da moagem mais fina possivel.

Quanto a quantidade de 4gua a ser utilizada, é
importante saber a umidade do produto a ser
processado e seu teor de matéria seca, exemplo:
umidade de 13% a M.S serd de 87% (100% — 13%),
considerando a M.S de uma silagem entre 60% - 65%,
faremos a divisdo da M.S 87% por 60%, o resultado sera
1,450; assim, para cada 1.000 kg do material ensilado
acrescentar 450 litros de agua, ndo se esquecendo de
usar um bom inoculante para reduzir perdas na
gualidade nutricional da silagem.

O prazo recomendado para abertura do silo sera por no
minimo 60 dias (Silva et al., 2013 e 2014), com objetivo
de eliminar a prolamina (camada que reveste o amido),
substancia que dificulta a suafermentacao.

Por se tratar de um alimento altamente nutritivo, é
preciso ter cuidados com a silagem para que ndo haja
crescimento de fungos, assim retirar as fatias de silagem
de maneira uniforme ao longo de todo perfil do silo,
respeitando a fatia minima de corte de 15 cm
independente da forma de armazenamento (tambor,
silo trincheira, silos-bolsa) mantendo a silagem bem
preservada.
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Ranking de produtividade - agosto/2023

Confira guem sao os 100 maiores produtores

CLASS. ASSOCIADO VOLUME CLASS. ASSOCIADO VOLUME
1 LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 168.533 51 ORLANDO CAETANO DA COSTA 16.954
2 VALTUNIR JOSE PEREIRA 167.884 52 SERGIO ROBERTO FRAGUAS 16.925
3 EVANDRO JOSE CAIXETA 141.054 53 UEDER AREDA VASCONCELOS 16.800
4 MARCELO MACHADO RIBEIRO 123.553 54 ATAIDES ALEXANDRE BARBOSA 16.713
5 LUIZ ANTONIO RIBEIRO ALVES 115.682 55 OROMAR JOSE NOVATO 16.657
6 CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA 99.166 56 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 16.645
7 DILSON BARBOSA DE BRITO 99.128 57 MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 16.397
8 DANILO MOREIRA 89.029 58 GERALDO SEVERINO PINHEIRO 16.355
9 DARIO JOSE JACINTO 75.105 59 JOSE MARIA DA SILVA 16.336
10 ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 72.444 60 ISMAEL ADAO TEIXEIRA SOUZA 15.943
11 RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 66.651 61 MARIANA CACILDA GONCALVES 15.873
12 THIAGO PEREIRA DA COSTA 58.782 62 GERALDO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS 15.870
13 TARCISO BRAZ DA SILVA 53.584 63 MATIAS ALVES DA SILVA 15.742
14 JADER FARIA DE OLIVEIRA 48.809 64 SUELI DE MENEZES CAMPOS 15.609
15 FAUSTO BOTELHO 46.706 65 JOAO LUIZ DE ABREU 15.269
16 ANTONIO GOMES DANTAS 44.521 66 CELSO PERES RODRIGUES 15.228
17 ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 36.532 67 ALESSANDRO DINIZ CAMPOS 15.009
18 CLEMILDO ALVES FERREIRA 34.892 68 JOAO ALVES PEREIRA NETO 14.995
19 JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 28.193 69 MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 14.715

20 RENATO RODRIGUES DE ARAUJO 27.587 70 MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 14.669
21 SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 26.464 71 ANTONIO FRANCISCO ROCHA 14.662
22 MOACIR CAIXETA DE BARROS 26.028 72 CARLOS JOSE BORGES 14.499
23 ANTONIO MARTINS DE MELO 25.107 73 ROSIMAR JOSE DA SILVA 14.244
24 JEOVA MARTINS MUNIZ 24.158 74 VASCO PRACA FILHO 14.178
25 JOAO BATISTA NACARATE 23.913 75 RENATO ANTONIO ALMEIDA FERREIRA 14.059
26 OSVALDO DE SOUZA RIBEIRO 23.652 76 MARIA APARECIDA COIMBRA SOUSA 14.033
27 EDSON MACHADO GUIMARAES 23.366 77 FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 13.818
28 MARCELO CAIXETA ROCHA 23.118 78 GILMA ANTONIA FERREIRA 13.807
29 MARIA BETANIA DA ROCHA 23.039 79 EDMILSON SANTANA 13.794
30 ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 22.434 80 PAULO SOARES DA SILVA 13.686
31 CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 21.986 81 ILSON TEIXEIRA BARBOSA 13.682
32 JOSE ROBERTO FERREIRA DA SILVA 21.303 82 ALBINO JOSE BUENO 13.522
33 THIJS KLAAS HOF 20.341 83 RONALDO JOSE DE SOUSA 13.469
34 RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 20.316 84 TIAGO DE OLIVEIRA LOPES 13.437
35 EDUARDA ISABELA SPINDOLA DE ALMEIDA 20.010 85 EUZENICE DE SOUZA 13.350
36 ALAN GODINHO ALVES 19.473 86 DEILTON FRANCISCO RIBEIRO 13.249
37 PABLO BORGES PEREIRA 19.360 87 DANIEL ALVES DA SILVA 13.108
38 ELCIO BRAZ GONZAGA DE JESUS 19.321 88 FERNANDO ALVES CAIXETA 13.008
39 VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 19.166 89 MARIA DE FATIMA OLIVEIRA 12.954
40 CACIO AURELIO DA CUNHA 19.083 90 ELZA MOREIRA DA SILVA 12.757
41 EDMILSON PEREIRA 18.319 91 GILBERTO TEIXEIRA PINTO 12.464
42 DAVI DOS SANTOS FREITAS 18.295 92 ANTONIO GERALDO RESENDE 12.449
43 CLAUDIO DOS REIS SOUTO 18.223 93 CELSO BERNARDINO DE BARROS 12.319
44 ALICIO LUIZ DE OLIVEIRA 18.136 94 FABRICIO PEREIRA DE ALMEIDA 12.221
45 FABIANO NEIVA FERNANDES 17.815 95 EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 11.970
46 GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 17.721 96 VANILSON JOSE RODRIGUES 11.902
47 VILMAR DE SOUZA REIS 17.569 97 PEDRO MONTEIRO DA SILVA 11.812
48 ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 17.532 98 IVAN MARQUES TORRES 11.690
49 VICENTE DE PAULO HORTA 17.381 99 JOSE MARCOS PEREIRA BATISTA 11.634
50 HUGO SANTINI 17.269 100 RAYMUNDO THEODORO DA COSTA 11.634
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Contagem de Bactérias Totais (CBT)
(Mdximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

Andlise Laboratorial - agosto/2023

Contagem de Células Somaticas (CCS)

(Maximo de 500.000/ mL de leite)

% Extrato Seco Desengordurado
(Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

ASS. ASSOCIA CBTX1000 CLASS. ASSOCIADO CCSX1000 CLASS, ASSOCIADO ESD
1 |EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA 0 1 [SAMUEL PAULO DA COSTA 12 1 SAMUEL JOSE SILVA DE ARAUJO 11,1000
2 JACOB DOS SANTOS FREITAS 1 2 DIELSON GOMES SOUZA 15 2 JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 9,6900
3 |ADAO PAULO DA COSTA 1 3 |CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 18 3 JONAS DA SILVA NEIVA 9,5900
4 |JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 1 4 |EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA 19 4 SAMUEL PAULO DA COSTA 9,4400
5 |JULIANA SOARES LANHOSO 1 5 [ROSIMAR VAZ DE OLIVEIRA 22 5 ATHOS BATISTA FRANCO 9,3500
6 |CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 1 6 |JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 23 6 IVAN PEREIRA BATISTA 9,3200
7 |ATHOS BATISTA FRANCO 2 7 |JACOB DOS SANTOS FREITAS 26 7 PAULO ROBERTO DE MELO 9,3000
8  |SANDRA MARIA DA SILVA LIMA 2 8 |RITA ANTONIA CUNHA 26 8 JOAO JOSE DE OLIVEIRA 9,2500
9  |PATRICIA ALVES TORRES SILVA 2 9  |ADAO MARTINS DE MELO 27 9 ANTONIO GERALDO PEREIRA DA SILVA 9,2300
10 |NILVANE ARRUDA SILVA 2 10 |AGOSTINHO MARTINS DE OLIVEIRA NETO 35 10 EDMILSON RIBEIRO DA SILVA 9,2200
11 |MARCIANO NASCIMENTO ALMEIDA 2 11 |ADAO PAULO DA COSTA 36 11 SAULO MARTINS DE MELO 9,2200
12 |CARLOS BARBOSA BORGES 2 12 |ALMI MOREIRA DA CRUZ 39 12 ARNOM JOAQUIM GALVAO 9,1900
13 |CECILIA DE OLIVEIRA MELO 3 13 |JULIANA SOARES LANHOSO 44 13 CECILIA DE OLIVEIRA MELO 9,1900
14 |DIONISIO PINTO BRANDAO 3 14 |JOAO PEREIRA ROSA 46 14 RIALINO FONSECA DA SILVA 9,1900
15 |PAULO SERGIO DA SILVA 3 15 [JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 50 15 LUIZ ANTONIO RIBEIRO ALVES 9,1800
16 |EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 3 16 |CECILIA DE OLIVEIRA MELO 61 16 JERONIMO MARTINS GONCALVES 9,1700
17 |ADILSON LOPES DOS SANTOS 3 17 |ELSON DE SOUZA MARINHO 64 17 LEONEL GOMES DA CRUZ 9,1700
18 |ELIESSO BARCELOS 3 18 |RODRIGO OLIVEIRA DA SILVA 68 18 MARCELO MACHADO RIBEIRO 9,1600
19 JOANITA COELHO DE CARVALHO 3 19 |JOANITA COELHO DE CARVALHO 70 19 HELIO JUNIO CAETANO VASCONCELOS 9,1500
20 [ROMILDO TEIXEIRA ALVES 3 20 |ROMILDO TEIXEIRA ALVES 70 20 ADILSON LOPES DOS SANTOS 9,1400
21 |VALDEMAR BORGES 3 21 |GUSTAVO HENRIQUE CABRAL DE SA GUIMARAES 70 21 MILTON PEREIRA CAIXETA 9,1400
22 |GERALDO TEODORO DA SILVA 3 22 [MAURICIO DA COSTA ROSA 72 22 ALDIMAR LEONES DE SOUSA 9,1300
23 [RIVALINO ALVES DA SILVA 4 23 |MURCIO JOSE DE OLIVEIRA 73 23 SOLIMAR FERREIRA ALBERNAZ 9,1300
24 |IMANOEL APARECIDO VAZ DA COSTA 4 24 PAYSON VITOR BARROS DA COSTA 78 24 NAIR MARIA SILVEIRA FERREIRA 9,1200
25 [DILERMANDO REIS CARVALHO 4 25 [DIVINO JOAQUIM DE SOUZA 79 25 AILTON CAIXETA 9,1100
26 |GERALDO MARIANO CARNEIRO a4 26 |ARNALDO PEREIRA DOS SANTOS 80 26 ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS 9,1100
27 |JOSE PINTO DA FONSECA 4 277 |ASSIS LUDWIG MONTEIRO DA SILVA 81 217 GILMAR DE JESUS CALDAS 9,1100
28 |ELSON DE SOUZA MARINHO 4 28 [MARIA JULIA MONTEIRO DA SILVA 81 28 ALTAIR NUNES BARBOSA 9,1000
29 |[MARCELO MACHADO RIBEIRO 5 29 |JOSE VALDECI PORTO 85 29 BENILDE COSTA DOS SANTOS OLIVEIRA 9,1000
30 [JOSE MARIA DA SILVA 5 30 JJAIME FERREIRA FIGUEREDO 86 30 ROSIMAR VAZ DE OLIVEIRA 9,1000
31 |ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 5 31 |WILMAR SANTOS VIEIRA 87 31 ROSIVAL GONCALVES DE CARVALHO 9,1000
32 [ZELDA MARIA DE SOUZA SILVA 5 32 |GILVAN ROSA MOREIRA 90 32 ANTONIO PEREIRA MACHADO 9,0900
33 |GERALDO ANTONIO RODRIGUES DOS SANTOS 5 33 |LUCILENE LUIZ CORREIA DE MOURA 91 33 BERNARDINO WASHINGTON FARIA 9,0900
34 [SILAS DE ALMEIDA E SILVA 5 34 |WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 94 34 DALMO FIRMO CAIXETA 9,0900
35 |ALEXANDRE BORGES GUIMARAES 5 35 |MARIA SEBASTIANA MARTINS LOBO SOBRAL 96 35 CARLOS HUMBERTO MACHADO MORAIS 9,0800
36 |[ROBERTO ROQUE GUIMARAES 5 36 |OSVALDO TORREZANI 98 36 ADELINTRA GONCALVES SOUZA 9,0600
37 |GERALDO ADMAR GONCALVES MELGACO 5 37 [JORGE ALBERNAZ NEIVA 102 37 WALTER FERREIRA ALBERNAZ 9,0600
38 |[ANDERSON JOAQUIM DE OLIVEIRA 5 38 |ELIZABETH GUIMARAES CALDAS 102 38 RITA ANTONIA CUNHA 9,0500
39 [ALBINO JOSE BUENO 5 39 |GUILHERME GOMES BATISTA 103 39 GALBA VIEIRA CORDEIRO JUNIOR 9,0400
20 |FABIO MARCIO MOREIRA 5 20 |EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 104 20 MARGARETH MOREIRA DO VALE RIBEIRO 9,0400
41 |GERALDO DA ROCHA 5 41 |NILVANE ARRUDA SILVA 105 41 PEDRO HENRIQUE FLAUSINO DAMACENO 9,0400
42 |OSVALDO FRANCISCO DE ALMEIDA 5 42 |WELLINGTON CANDIDO MEIRELES 115 12 RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 9,0400
43 [JOSE GOMES NASCIMENTO 5 43 [JOAO BATISTA CAMILO DE OLIVEIRA 115 43 FLAVIO DE CASSIO NERI 9,0300
44 |LOURDES DE OLIVEIRA PINTO 5 44 |DANIEL ADJUTO WACHSMUTH 119 44 SIMONE SANTOS DE OLIVEIRA E SILVA 9,0300
45 |ASSIS LUDWIG MONTEIRO DA SILVA 5 45 |GLEITON RODRIGO DE CAMPOS 120 45 HELENICE DE CASTRO VALINHAS SOUZA 9,0200
46 |[MARIA JULIA MONTEIRO DA SILVA 5 46 |GERALDO TEODORO DA SILVA 123 46 CLAUDIO MARIANO DE ALMEIDA 9,0100
47 |JOSE ESTEVAO FERREIRA DE SOUZA 5 47 |ANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA 123 47 DANIEL ADJUTO WACHSMUTH 9,0100
48 [SEBASTIAO MOREIRA MEDANHA 6 48 |JOAO CARLOS DA SILVA 124 48 DIVINO JOAQUIM DE SOUZA 9,0100
49 EDMUNDO ANTONIO DE SA 6 49 |GETULIO GOMES FIGUEIREDO 135 49 JOAQUIM MOURA LOPES 9,0100
50 [SOLIMAR FERREIRA ALBERNAZ 6 50 [PATRICIA ALVES TORRES SILVA 139 50 JOSE DE CASSIO NERI 9,0100
- » » = -
Quantidade de Proteina (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)

CLASS. ASSOCIADO PROTEINA CLASS. ASSOCIADO PROTEINA CLASS, ASSOCIADO PROTEINA
1 |SAMUEL JOSE SILVA DE ARAUJO 4,35 30 |EDMILSON RIBEIRO DA SILVA 3,52 59 [JOSE RAMOS ROQUE 3,41
2 [JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 3,87 31 |SAULO MARTINS DE MELO 3,52 60 [MARIA SEBASTIANA MARTINS LOBO SOBRAL 3,41
3 |ALDIMAR LEONES DE SOUSA 3,81 32 |SINVAL DO CARMO SILVA 3,51 61 [ROSMERI VILLETTI DE SOUZA 3,41
4 |JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 3,81 33 |ATHOS BATISTA FRANCO 3,50 62 |OSVALDINO ALVES ZICA 3,40
5 |RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 3,75 34 [KELLI APARECIDA CANDIDO 3,50 63 |VALDIR DA SILVA COUTINHO 3,40
6  [IVAN PEREIRA BATISTA 3,73 35 |ARNALDO PEREIRA DOS SANTOS 3,49 64 |VERA LUCIA DA SILVA CORREA 3,40
7 |SUELY VIEIRA DE MIRANDA 3,73 36 |MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 3,49 65 |CARLOS HUMBERTO MACHADO MORAIS 3,39
8 |PAULO ROBERTO DE MELO 3,72 37 |MILTON PEREIRA CAIXETA 3,48 66 |DANIEL ADJUTO WACHSMUTH 3,39
9  |JERONIMO MARTINS GONCALVES 3,68 38 |ADELINTRA GONCALVES SOUZA 3,47 67 |ROGERIO ANTONIO VIEIRA 3,39

10 |LEONEL GOMES DA CRUZ 3,68 39 |LUCILENE LUIZ CORREIA DE MOURA 3,47 68 |ODAIR MARTINS SIQUEIRA 3,39
11 |ARNOM JOAQUIM GALVAO 3,65 40 |ELTON LIMA SIQUEIRA 3,47 69 |[SEBASTIAO MOREIRA MEDANHA 3,39
12 |JOAO ANTONIO GONCALVES 3,65 41 |VALDIR RODRIGUES DE OLIVEIRA 3,46 70 |AGOSTINHA DA GLORIA BARBOSA 3,38
13 |ONAS DA SILVA NEIVA 3,64 42 |DALMO FIRMO CAIXETA 3,45 71 [RIVALINO ALVES DA SILVA 3,38
14 |VILMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA 3,64 43 |ICARO BROCHADO BOTELHO 3,45 72 |EUMAR PERES DA SILVA 3,38
15 |ALTAIR NUNES BARBOSA 3,63 44 |ANTONIO FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA 3,45 73 |GILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 3,38
16 |ANTONIO PEREIRA MACHADO 3,61 45 |MARCELO MACHADO RIBEIRO 3,44 74 |ANTONIO FERREIRA DOS SANTOS 3,37
17 |RENATO ANTONIO ALMEIDA FERREIRA 3,60 46 |BENILDE COSTA DOS SANTOS OLIVEIRA 3,44 75 |GILMAR DE JESUS CALDAS 3,37
18 [ANTONIO GERALDO PEREIRA DA SILVA 3,59 47 |BERNARDINO WASHINGTON FARIA 3,44 76 |FLAVIO DE CASSIO NERI 3,36
19 [CECILIA DE OLIVEIRA MELO 3,59 48 |PEDRO HENRIQUE FLAUSINO DAMACENO 3,44 77 |JAZON ANTONIO DA SILVA 3,36
20 [LUIZ ANTONIO RIBEIRO ALVES 3,59 49 |SANDRA MARIA DA SILVA LIMA 3,44 78 |JOSE CARLOS ALVES TEIXEIRA 3,36
21 |WALTER FERREIRA ALBERNAZ (2) 3,59 50 |EDELMO DE MELO FRANCO 3,44 79 |ADAO RICARDO NEVES HONORIO 3,36
22 |DELCIDES GONCALVES FONSECA JUNIOR 3,58 51 |GERALDO MACHADO DA ROCHA 3,44 80 |ADELMAR REIS QUEIROZ 3,36
23 |WALDOMIRO GONCALVES DA CUNHA 3,57 52 [NAIR MARIA SILVEIRA FERREIRA 3,43 81 [IRINEU DA SILVA NEIVA 3,36
24 |WARLEY SABINO EVANGELISTA 3,55 53 |CLAUDIO MARIANO DE ALMEIDA 3,43 82 |ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 3,36
25 |RIALINO FONSECA DA SILVA 3,54 54 |JOAO JOSE DE OLIVEIRA 3,42 83 |JOAQUIM MOURA LOPES 3,35
26 [ROSIVAL GONCALVES DE CARVALHO 3,54 55 |AILTON CAIXETA 3,42 84 |BENEDITO ABEL PEREIRA DE ARAUJO 3,35
27 JJOSE DE CASSIO NERI 3,53 56 |SIMONE SANTOS DE OLIVEIRA E SILVA 3,42 85 |DEJAIR MOREIRA DA CRUZ 3,35
28 |DENIZE TAVARES DA SILVA 3,53 57 |FAUSTO BOTELHO 3,42 86 [MARLI MONTEIRO DOS SANTOS 3,35
29 |J—EOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 3,53 58 |HELIO JUNIO CAETANO VASCONCELOS 3,41 87 |JAYSON VITOR BARROS DA COSTA 3,35
roTaL cASTABS
MEDIA/DIA
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Em um reconhecimento inspirador ao papel das mulheres
nas diversas esferas de trabalho, a Coopervap homenageia
Wilma Aparecida Oliveira Ramos, € um exemplo de
determinacdo, habilidade e perseveranca que faz a
diferenca no setor de captacdo de leite da cooperativa ha
mais de sete anos. Wilma ressaltou que toda a sua familia
estd envolvida na captacdo de leite, e espera que mais
mulheres sigam seus passos e se juntem a equipe de
captacdo da Coopervap. “Minha experiéncia na captacado
de leite sempre foi muito boa, conheci varias pessoas nas
linhas que trabalho e todos os produtores ajudam muito.
Rodo 450km por dias intercalados e vejo muita gente de
bom coragao”, afirmou.

Valdir Rodrigues de Oliveira, presidente da Coopervap,
destacou a importancia de valorizar todos os postos de
trabalho na cooperativa, independentemente de género.
Ele elogiou Wilma e sua familia, enfatizando a contribuicao
significativa que eles oferecem na cooperativa. “O trabalho
honesto dignifica as pessoas, por isso queremos agradecer
todas as mulheres em nome da Wilma, sobretudo todas as
gue operam maquinas e caminhdes nas linhas de leite
fazendo a diferenga em nosso Brasil”, destacou o presiden-
te.

Lionel Oliveira dos Santos, vice-presidente da Coopervap,

WILMA APARECIDA
OLIVEIRA RAMOS:
A MOTORISTA QUE
FAZ A DIFERENCA
NA COOPERVAP

enfatizou que a cooperativa valoriza todos os
profissionais, sem discrimina¢dao entre homens e
mulheres. Sem a mulher no campo, no transporte
o Brasil ndo avanca e a dona Wilma é um exemplo
disso. Estamos entregando para ela esse lindo
caminhdo com detalhes cor de rosa, e que ela seja a
pioneira de muitas mulheres motoristas na Coopervap.

e

-

O exemplo de Wilma Aparecida Oliveira Ramos é inspira-
dor e demonstra o papel crucial que as mulheres desempe-
nham na sociedade. Sua determinagao e paixdao pelo
trabalho estdo pavimentando o caminho para mais
inclusdo eigualdade de género na Coopervap e na comuni-
dadeemgeral.

{( 9 PERVAP
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COOPERVAP PARTICIPA DO ENCONTRO 'FAEMG

E SENAR EM CAMPO’

FAEMG
SENAR

Centenas de pessoas marcaram presenca no Parque
de Exposicdes da Coopervap, o Encontro FAEMG e
SENAR demonstrou a robustez do setor agro no
Noroeste Mineiro. Esta iniciativa, resultado da
parceria entre o Sistema Faemg Senar e o Sindicato
dos Produtores Rurais de Paracatu, teve como
propdsito aproximar os produtores rurais da entida-
de, apresentando seus variados programas e servi-
GOs.

Paulo Ribeiro Mendonga, presidente do Sindicato
dos Produtores Rurais de Paracatu e conselheiro de
administracdo da Coopervap, comentou sobre a
relevancia em reunir “produtores, técnicos, mobili-
zadores da FAEMG e SENAR junto ao sindicato para

conhecerem tudo o que podemos oferecer para
organizaravidado produtor rural”.

O presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues de
Oliveira, destacou a importancia da cooperagao
entre a Coopervap e os produtores rurais, ressaltan-
do o papel significativo da cooperativa na captacao
de leite e na producdo e armazenamento de graos.
Valdir agradeceu a presenca das autoridades com-
prometidas em representar o setor agricola local.
“Sediar o evento em Paracatu fortalece a relagao
entre o Sistema FAEMG, SENAR e os produtores
rurais, promovendo uma proximidade ainda mai-

INFORMATIVO COOPERVAP - SETEMBRO/2023

or”, finalizou.
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COOPERVAP E LIDERANCAS COOPERATIVISTAS PARTICIPAM
DO ‘ENCONTRO DOS PRODUTORES BRASILEIROS DE LEITE’

= L
{": ENCONTRODOS /3

'~ PRODUTORES
. BRASILEIRDS
2 DELET

Em agosto, o vice-presidente da Coopervap, Lionel
Oliveira dos Santos, e os conselheiros administrativos
Henrique Pimentel, Rdmulo Rabelo e Marcos Miranda,
representaram a Coopervap no ‘Encontro dos
Produtores Brasileiros de Leite’. Realizado pela Frente
Parlamentar em Apoio ao Produtor de Leite (FPPL), com
apoio da ABRALEITE, CNA e OCB, o evento apresentou o
cenario do leite no Brasil diante da alta taxa de importa-
¢do, que desestimula a producdo nacional. Dessa forma,
causando prejuizos para os produtores, principalmente
os da agricultura familiar, além de gerar prejuizos na em
todas as fases da cadeia produtiva.

'\

O vice-presidente Lionel destacou o interesse do gover-
no em apoiar a produg¢ao nacional. “Nossa visita foi
muito proveitosa, além disso foi sinalizada a compra de

St ——

C

mais de R$100 milhdes em leite. No entanto, precisamos
valorizar a producdo nacional e que sé essa a¢do nao é
suficiente, continuaremos lutando por melhores
condig¢des”, afirmou.

As cooperativas, como agente de suporte aos produto-
res, possui grande importancia no envolvimento politico
local e nacional, junto aos parlamentares elas constro-
em caminhos para o alcance de solugdes e politicas
publicas sustentdveis diante do mercado. Na ocasiao, os
representantes da Coopervap se reuniram com o
Deputado Federal Odair Cunha, reivindicando apoio e
um olhar humanizado ao pequeno produtor que, por
meio da atividade leiteira, sustenta toda sua familia.

- (0 PERVAP
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INFORME PUBLICITARIO

BEM-ESTAR ANIMAL E SEGURANCA DOS

ALIMENTOS

Melhorias no bem-estar animal
tém o potencial de reduzir os riscos
relacionados a seguranca dos ali-
mentos. Isso ocorre principalmente
pela diminuicao da incidéncia de do-
encas infecciosas nas fazendas, que
podem afetar tanto humanos quanto
animais, aléem da utilizagao racional e
reducao da resisténcia a antibioticos.

O bem-estar animal tem um im-
pacto direto na saude dos animais
e na seguranca dos alimentos que
eles produzem. Animais produto-
res de alimentos podem carregar
patdgenos que sao transmitidos a
outros animais ou seres humanos. O
manejo inadequado esta associado

POLITICA NACIONAL DE LOGISTICA REVERSA

Quando falamos em residuos solidos, a CEMIL atende,
em sua plenitude, ao Decreto Federal n® 10.936/2022
que determina sobre a Politica Nacional de Logistica
Reversa (PNLR), cumprindo os 22% da logistica das
embalagens expostas em estados do Brasil, nos
quais a logistica reversa é obrigatoria.

Todo residuo gerado na CEMIL é avaliado por uma
unidade de triagem interna, onde é realizada a sua
segregacao e separacao. Esses residuos séo 100%
enviados para reciclagem ou tém sua destinacao final
adequada, visando a preservacdo do meio ambiente
e apromocao da sustentabilidade.

a um maior risco de disseminacao
de bactérias, como Escherichia coli,
Salmonella e Campylobacter, por
meio das fezes, o que pode resultar
em contaminagao cruzada, perdas
de produtividade devido a doencas
e/ou infeccao da carne e leite.
Porém, é importante considerar
o tipo de ambiente em que os ani-
mais sao criados. Estudos relatam
que sistemas de criacao ao ar livre
e organicos podem expor 0s ani-
mais a uma maior carga bacteriana
ou parasitaria, aumentando assim
o risco relacionado a seguranca
dos alimentos. Da mesma forma,
sistemas intensivos mal maneja-

dos também podem apresentar
esse risco.

Em geral, fazendas mais efi-
cientes, com melhores praticas
de manejo, tendem a ter indices
superiores de bem-estar animal,
0 que, consequentemente, pode
afetar positivamente a seguranca
dos alimentos produzidos por
esses animais. Isso reforca a im-
portancia de adequar o manejo dos
rebanhos, incluindo instalacoes,
rotinas, alimentacao adequada,
agua potavel, uso de medicacoes
corretas e um ambiente limpo, para
garantir animais saudaveis e leite
com qualidade e seguranca.

Boas Praticas Agropecudrias. Texto escrito por Vanessa Guimaraes.

Boletim 09/2023
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CAPTAGAO DE LEITE: DIRETORIA DA COOPERVAP SE REUNE
COM TRANSPORTADORES E FORTALECE PARCERIA

Na busca constante por aprimorar os processos e fortalecer os
lacos entre a cooperativa e seus parceiros, a diretoria da
Coopervap realizou uma reunido estratégica com transportado-
res. O encontro foi marcado por didlogos abertos, compartilha-
mento de informagbes e o objetivo de garantir a qualidade e
eficiéncia na captacdo deleite.

Valdir Rodrigues de Oliveira, presidente da Coopervap, expres-
sou a gratidao pela contribuicdo dos transportadores, enfatizan-
do seu papel vital na cooperativa. “Ndo é um trabalho facil,
conversamos com cada um deles, mostrando esse reconheci-
mento de forma aberta e transparente. Estamos melhorando
este time a cada dia, quando o leiteiro é bom a cooperativa e os
produtores também ganham”.

Lionel Oliveira dos Santos, vice-presidente da cooperativa,
salientou a importancia de uma gestao préxima, “A diretoria da
Coopervap precisa estar perto dos colaboradores e parceiros,
com uma gestdo interativa e aberta”, afirmou.

Hélio Rodrigues Costa, coordenador de captagdo, resumiu a
reunido como proveitosa e destacou a integracdo entre direto-
ria, captacdo e transportadores como um elemento essencial
para o diadlogo constante e o sucesso mutuo. Para Sirlei Gomes,
Suporte PCP, foi essencial para alinhar a¢des para alcangar
resultados cadavez melhores.

Wanderley Alves Rabelo, coordenador industrial, destacou o
propdsito de fortalecer a relagdo entre a Coopervap e os
transportadores, orientando sobre procedimentos essenciais
para garantir a qualidade do leite e ouvindo suas demandas para
promover harmonia e exceléncia no processo.

Nelma Alves Morelra
Cliente Coopervap

Os transportadores possuem papel essencial na cadeia produti-
va do leite, ja que eles sdo responsdveis pela logistica da
principal matéria-prima dos laticinios, é fundamental que o
produto chegue a industria nas melhores condi¢des, atendendo
as rigorosas especificagdes do MAPA. A reunido reforgou o
compromisso da Coopervap em promover uma parceria sélida e
colaborativa, com foco em qualidade e no avangco em equipe
rumo a um futuro cada vez mais promissor.

Gil Jordao Diniz Neto, um dos transportadores presentes,
elogiou a transparéncia da reunido e destacou as melhorias
propostas pela diretoria. Os novos investimentos e a visao
moderna da cooperativa estdo proporcionando melhores
condigGes de trabalho, algo que estd refletindo positivamente
nas atividades dos transportadores.

Joana de Andrade Santos e Sudario Ferreira Barbosa comparti-
Iharam a satisfacdo de ter suas duvidas esclarecidas, especial-
mente em relacdo a logistica dos motoristas e a agilidade no
descarregamento. “A reunido foi muito construtiva, a diretoria
orientou e informou muita coisa, foi bastante transparente.
Pudemos falar sobre nossas duvidas e tivemos muito apoio”,
disse Suddrio.

Alex Evangelho de Oliveira, transportador do caminhdo 44,
ressaltou a importancia de reunir funcionarios e diretoria para
compartilhar feedbacks e melhorar a cada dia. Washington
Ramos do Nascimento, manuteng¢do, muito satisfeito com o
encontro, parabenizou também o trabalho da sua esposa, que
também é transportadora de leite na Coopervap. “A ideia da
minha esposa, a Vilma, surgiu do apoio aos meus filhos, ela os
acompanhava até tirarem a habilitacdo. Ela gostou e esta até
hoje”, celebrou.
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GESSO AGRICOLA: COOPERVAP E EMBRAPA BUSCAM PARCERIAS
COM PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACATU, EMATER E CONSELHO
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL

O presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues de Oliveira, o
vice-presidente, Lionel Oliveira dos Santos, a coordenado-
ra do departamento de cooperativismo, Daniella Spindola,
e o pesquisador da Embrapa, José Humberto Valadares
Xavier, se reuniram com o secretario de agricultura, Caio
Silva Quirino, o secretdrio-executivo do Conselho
Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
(CMDRS), o representante da Emater, Carlos Henrique da
Silva, e representando o legislativo municipal, o vereador

Evandro da Usina, a fim de avaliarem possibilidades para
incorporar o gesso agricola nas politicas publicas relacio-
nadasacorrecdo e modernizagdo das atividades rurais.

A partir de dados e resultados do projeto de assisténcia
técnica ‘Leite Mais Coopervap’, que busca aprimorar as
praticas de producdo de leite, foi verificado as possibilida-
des de incorporar o uso do gesso agricola nas praticas do
campo, com foco na correcgdo de solo e mecanizac¢do das
atividades agropecudrias.

A aplicacdo de gesso agricola no processo de preparacao
de solo vem sendo utilizada com muito mais frequéncia
porgue, além de proporcionar um aumento de produtivi-
dade, auxilia na recuperac¢ao de solos reduzindo o teor de
aluminio, entre muitos outros beneficios.

Comaintencao de impulsionar a eficiéncia e a produtivida-
de das atividades rurais, a busca por parcerias solidas é
fundamental. O encontro foi um passo importante nesse
sentido, demonstrando o compromisso da Coopervap e de
todos os envolvidos em promover praticas mais sustenta-
veis e eficazes no setor agropecuario regional.

COOPERVAP PROMOVE PALESTRA SOBRE O MES DE

Em agosto, a Coopervap recebeu a vice-presidente do
Conselho da Mulher de Paracatu, Karen Cardoso, para
ministrar palestra sobre o Més de Combate a Violéncia
Contra a Mulher. Durante o encontro, foram abordadas
questdes sensiveis relacionadas a violéncia contra a
mulher, visando sensibilizar a todos para a importancia de
identificar, denunciar e apoiar as vitimas. “Medo e
vergonha ndo podem ser barreiras para buscar ajuda. O
Conselho da Mulher de Paracatu esta aqui para oferecer

COMBATE A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

auxilio e suporte em todas as etapas do processo”, enfati-
zou Karen Cardoso.

A presidente do conselho, Gislene André, destacou o
compromisso do conselho como rede de apoio constante
para as mulheres vitimas de violéncia, reforcando que
sempre estardo disponiveis para fornecer auxilio e orienta-
¢ao.

A iniciativa foi promovida pela Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA) e pelo Servico Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho
(SESMT) da Coopervap. Patricia Ulhoa, coordenadora de
R.H. da Coopervap, ressaltou que o departamento estd a
disposicdo e atuarda ativamente na conscientizagdo e
promocao de debates tdo essenciais em todas as esferas
sociais.

Ao final do evento, os colaboradores participaram de um
sorteio, patrocinado pela Arcom, Bio Extratus e Mult
Vendas Distribuigao. Entre kits de cosméticos e acessorios,
os sortudos levaram para casa sacolas recheadas de
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DIRETORIA E CONSELHEIROS DA COOPERVAP FORTALECEM
VINCULOS EM VISITA A UNIDADE DE BRASILIA

s e

Adiretoria e conselheiros da Coopervap realizaram uma
visita estratégica a sua unidade distribuidora em
Brasilia, reforcando aimportancia dessa operacdo paraa
expansdo de seus servicos e o atendimento ainda mais
eficaz aos consumidores dos Produtos Paracatu no
entorno do DF.

O gestor Carlos Borges, reconhecido por sua lideranca
visionaria, ressaltou a relevancia da presenca fisica da
cooperativa nas areas estratégicas, ele afirmou que
“receber a diretoria e conselho em nossa unidade é
motivo de orgulho e satisfagdo. Espero que essas visitas
sejam mais frequentes, pois nos fortalecem. Mostramos
nosso trabalho e atendemos as necessidades da coope-
rativa. Agradeco por esta visita significativa e espero que
continue com mais constancia. Obrigado a todos”.

O gerente César Anesio destacou a exceléncia da equipe
local e a capacidade da unidade em atender a crescente
demanda. “Hoje, com alegria, recebemos a diretoria e
parte do conselho na nossa unidade. E estimulante
poder compartilhar nossos projetos, receber feedback e

discutir ideias para o futuro. A dedicacdo da diretoria e
do conselho ao crescimento da cooperativa é gratifican-
te. A cada dia, fortalecemos nosso vinculo, caminhando
juntos rumo ao crescimento continuo”, disse Anesio.

O vice-presidente da Coopervap, Lionel Oliveira, com-
partilhou a satisfacdo de ver o resultado do compromis-
so da cooperativa com a qualidade e eficiéncia, mesmo
em um ambiente tdo desafiador como Brasilia. “A nossa
diretoria estda muito orgulhosa de ver o andamento dos
trabalhos aqui em Brasilia, tudo que tem sido feito e
desenvolvido. Ficamos muito satisfeitos com os
resultados aquiapresentados”, enfatizou.

O Presidente Valdir Rodrigues, cuja lideranga tem
impulsionado a Coopervap a novos patamares, desta-
cou a importancia de manter uma frequente relacao
com todas as unidades da cooperativa. “Primeiramente,
gostaria de agradecer ao Carlos, César e toda a equipe
da unidade de Brasilia, foi uma visita muito boa. Esta
diretoria estd de parabéns, a unido para construir uma
cooperativa nova, moderna e que esta a servico dos
cooperados, colaboradores e clientes. Visitas como a de
hoje sdo fundamentais para estreitar lacos, entender as
particularidades do dia a dia e garantir que nossa visdo
esteja alinhada em todos os niveis”, afirmou o presiden-
te Valdir.

A visita a unidade distribuidora em Brasilia reforca o
compromisso da Coopervap em ser uma referéncia de
exceléncia e proximidade com suas unidades. Com uma
gestdo soélida e uma equipe dedicada, a cooperativa
continua a avangar, sustentando seus principios e
valores enquanto cresce de forma responsdvel e estraté-
gica.

Sabor e qualidade na sua mesa desde 1963!

EFi© /produtosparacatu

VENDAS: (61) 3358-3526|(61) 3358-3659
brasilia@coopervap.com.br
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RONILDA SOUSA

Homenageada do més

A homenageada do més de setembro é a colega Ronilda Sousa, que ha
mais de trés anos faz parte da nossa equipe no Posto Centro. Ronilda
destaca a importancia dos colegas e das oportunidades nesta jornada.

!! Sou muita grata por fazer parte deste time! Sabemos que
ndo é facil encontrar emprego quando temos 57 anos, mas o
presidente Valdir me ofereceu esta oportunidade e, com ajuda
dos colegas, recebi o treinamento adequado e ja estou
aqui ha mais de trés anos. ,,

FRENTISTA - POSTO CENTRO
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2?2 QUINZENA DE SETEMBRO 12 QUINZENA DE OUTUBRO

MARCOS ANTONIO SILVA OLIVEIRA 16/9 SEBASTIAO PEREIRA VAZ 24/9 NADIR ALVES TORRES 1/10 JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 8/10
JONAS DUARTE JOSE DA SILVA 16/9 VILMAR DE SOUZA REIS 24/9 'BOLIVAR CORTES DIAS 110 VANILSON JOSE RODRIGUES 9/10
JUVENAL MACHADO DA SILVA 16/9 ANTONIO PEREIRA CAIXETA - ESPOLIO 24/9 DEVERSON ARAUJO CORREA 1/10 CARLOS ALEXANDRE DE FARIA 9/10
CERSON RIBEIROIMACHADO) 16/9 NADIFBABISERANCO 24/9 JOSE MARIA BARBOSA SOUTO 2/10 DIONISIO PINTO BRANDAO 9/10
DILERMANDO REIS CARVALHO 17/9 CLENIO ALVES COSTA 24/ OLIMPIA MOREIRA DA SILVA 2/10 LEONEL HENRIQUE NEIVA CARVALHO 9/10
MAURICIO MACHADO MORAES 17/9 ROMULO JOSE PORTO BOTELHO 26/9

PEDRO DA SILVEIRA MACHADO 18/9 LOURIVAL GONCALVES DE LIMA 26/9 ROBERTORODRIGUES DEOLIVEIRA 3/10 BENEDITOIROBERTO) 10/10
APARECIOA GONCALVES DA CUNTTA o CAGUINLCAND BOBoRGES o MAGDA APARECIDA MARTINS DE MELO 3/10 AMARO ZAM GONCALVES DOS REIS 10/10
SATIOSELR 5 SEROIINOROE CLVEIRA 577 MATEUS DE OLIVEIRA CARVALHO 3/10 GILMA ANTONIA FERREIRA 10/10
AU O TOIRABELD) 19/9 OEVALVEIDADASIA 27/ JOAO BERNARDINO DE BARROS NETO 4/10 JOSE WILSON PEREIRA ZICA 10/10
LUCIANO ALVES RIBEIRO 19/9 IRES ALVES DA SIIVA 27/ FRANCISCO PEREIRA GOMES 4/10 PAULO ROBERTO DE MELO 11/10
BRAZ NADIR DE MATOS 19/9 JULIENE MONTEIRO DOS SANTOS 28/9 ALBINO JOSE BUENO 5/10 MARIA APARECIDA DA SILVA PEREIRA ARRUDA 13/10
GERALDO SEVERINO PINHEIRO 19/9 VALDEMIRO MONTEIRO DOS SANTOS 28/9 ALTINO TAVARES DA SILVA 5/10 ALDEMAR FERREIRA DOS SANTOS 13/10
DEZIDERIO PONCIANO DE ALMEIDA 19/9 ROSMERI VILLETTI DE SOUZA 28/9 ZELDA MARIA DE SOUZA SILVA 5/10 ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 13/10
ARNOM JOAQUIM GALVAO 19/9 PAULO FRANCISCO NASCIMENTO 28/9 "ARTUR MACHADO FERREIRA 6/10 AMADEU GONCALVES NORONHA 13/10
FERNANDO ALVES CAIXETA 20/9 LUIZ CARLOS MACHADO DINIZ CUNHA 28/9 CARLOS HUMBERTO MACHADO MORAIS 6/10 'OROMAR JOSE NOVATO 14/10
CLEIDIANEANDRADEICOSTA 209 IWAGNER GONCALVES 20 CIRO RODRIGUES TEIXEIRA 7/10 WILSON DE SOUZA DIAS 14/10
SERLEI SOUSA OLIVEIRA 21/9 ALLAN CARLOS VITAL 29/9 JOSE JESUS DA CRUZ 7/10 SUELY VIEIRA DE MIRANDA 14/10
'WALMIR AMARAL DE CASTRO 21/9 'WILSON ARAGAO FILHO 30/9

JOVAIR PEREIRA XAVIER 21/9 EDUARDA ISABELA SPINDOLA DE ALMEIDA 30/ JEFERSON LIMA PORTO 7/10 FRANCISCO PEREIRA DA SILVA 14/10
MARIA LUZIA VIANA ROSA 22/9 DELMAR ROCHA DE ALMEIDA 30/9 ENONEULZRODRIGUES| 7/10 ELIANE SANTIAGO/OLIVEIRA 14/10
AR DOSRESCAICADD) 2205 AANGODINHOAES 50 GILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 8/10 ALESSANDRO DINIZ CAMPOS 15/10
JOAO ANTONIO GONCALVES DA SILVA 23/9

JOSE FRANCISCO MONTEIRO DOS SANTOS 23/9

GILMA BRANDAO PERES 23/9

ZENILDE MATOS DE OLIVEIRA 23/9

000 ] K3
————u - - ~ )°U .::.
Aniversariantes do més (<

COLABORADORES d

22 QUINZENA DE SETEMBRO 12 QUINZENA DE OUTUBRO

NAUANA PADUA DE SOUZA 16/09 SOLANO PIMENTEL BARBOSA 23/09 CALIXTO CORREIA ANDRADE 01/10 JANE BARBOSA DOS SANTOS 10/10
DACIO RODRIGUES DOS SANTOS 16/09 ISLANE BARBOSA FELIX PORTO 23/09 LEONEL MARTINS DEALMEIDA 01/10 FRANCISCO LUZ MENEZES 10/10
AMANDA DOS SANTOS FERREIRA 17/09 IGOR ARAUJO DA COSTA 25/09 LUCCAS EMANUELL ALMEIDA ALVES 02/10 ADELMAR FRAGA DOS SANTOS 11/10
ROSIMEIRE GOMES CALDAS 17/09 TAINARA ALVES CORREIA 25/09 SETATNEULHOASANTOS GABRAIIDE 03/10 GUSTAVOIGONESIRAMOS 0
ERCI JOSE LOURENCO 17/09 LUCASDA'SILVACORRELA 25/09 ITALO VASCONCELOS CHAVES 03/10 AMANDA CRISTINA OLIVEIRA PIMEN 11/10
RAFAELLA RODRIGUES MACIEL 18509 J;())SGEEERI:ISIJ(‘JA%:ENI.J% sg;vé\A Z(T).L:gleue ::533 NSO USAGIVERABRITO) o430 A B GUIARAES VI
DAIBNEIEORGESINIRASELD 18/99 TAMIRES ALBERNAZ SOUTO 06/10 NATAN OLIVEIRA SANTOS 12/10
DEBORA PEREIRA DA COSTA 20/09 RENATA BARBOSA DE MELO 27/09 SO Ve RRNASCENTO oe0 RARTSIGUEIRA /10
CAMIEATALVESROGHAY 20/09 MATEUSIAIVESIDOS SANTDS| 28/09 LUIS FERNANDO ANDRADE MOREIRA 06/10 ANDRESSA RODRIGUES COSTA 13/10
VICENTE LUCIANO DA SIVA 21/09 ROBERTO MONTEIRO DOS SANTOS 28/09
ANIELLE SIQUEIRA BARROS 22/09 JORDANNA APARECIDA ABREU ALVES 30/09 CIRLON PAIXAQ CORREIA 07/10 FLAVIO JUNIOR VIEIRA DA SILVA 13/10
T RANASGON AVES VIARA i CARLOS ALBERTO VILAR FERREIRA 07/10 LEONARDO APARECIDO TOLENTINO 14/10
MARILIA MENDES CARDOSO 08/10 PERYCLES RODRIGUES ALVES 14/10
ANA MARIA DE OLIVEIRA 08/10
MARIA DA GLORIA LUIZ ALMEIDA 10/10
PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA MESQUI 10/10
« 4
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

PRECO DO LEITE

RUBRICA

Prec¢o Base
Logistica e Volume

VALOR PAGO

R$ 1,8350
R$ 0,1700

Bonificacdo Pequeno Produtor
Reciprocidade

R$ 0,0200
R$ 0,0300

Incentivo a Producéo Leiteira R$ 0,0200

TOTAL MAXIMO

MELHORES
TRANSPORTADORES

Linha %

o)

‘00

Transportador

1 GERSON
2 VALDIVINO
3 SUDARIO

R$ 2,7950

NOVOS ASSOCIADOS ¢33

GUSTAVO CARVALHO RABELO
ALBERTO GONTIJO V. FILHO
LUCIANO FERREIRA SOUTO
JONATHAS CAIXETA MORAIS
ADELAIDE LISBOA FARIA
ADALTON PEREIRA DA LUZ
ALEXANDRE MAGNO ARAUJO

JEOVANIO ALVES DA SILVA
CELIO SABINO DE LIMA
WILSON F. DE OLIVEIRA
ANDERSON SILVA RIBEIRO
SEBASTIAO REZENDE DA SILVA
ALAIR BASTISTA DE SOUZA
ALEX J. MENDES DE OLIVEIRA

NATHALIA M. DE MAGALHAES

O encontro mensal do Comité Educativo reuniu seus
representantes para um bate-papo sobre as atividades do dia
a dia, do mercado do leite e sobre a qualidade de vida. A
reunido teve inicio com uma oracdao conduzida por Jorge
Albernaz Neiva e Luciano Campos, destacando a importancia
de valores espirituais e unido entre os presentes.

A palestra ministrada pelo pesquisador José Humberto
Valadares Xavier, representando a Embrapa Cerrados,
abordou de maneira aprofundada a problematica da
degradacdo de pastagens. Além de fornecer informacgGes
valiosas para combater esse desafio que impacta diretamen-
te na produtividade agropecudria, José Humberto destacou
os resultados do projeto Leite Mais Coopervap, desenvolvido
pela Coopervap em parceria com a Embrapa, projeto em que
os produtores sdao acompanhados mensalmente por uma
equipe técnicaformada poragrénomos e veterinarios.

COMITE EDUCATIVO: REFLEXOES SOBRE O
MERCADO DO LEITE E QUALIDADE DE VIDA

A saude na terceira idade foi tema da palestra do médico
psiquiatra, Dr. Claudio Malavolta. Em um bate-papo super
descontraido, Malavolta apresentou dicas de como preservar
a saude mental e fisica na maturidade, lancando luz sobre a
importancia de cuidar do bem-estar dos cooperativistas mais
experientes.

O presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues de Oliveira, e 0
vice-presidente, Lionel Oliveira dos Santos, compartilharam
informagdes cruciais durante a reunido. A diretoria reforgou a
importancia de garantir a qualidade do leite produzido, uma
exigéncia ndo apenas da Coopervap, mas também dos drgaos
reguladores, como o Ministério da Agricultura, Pecudria e
Abastecimento (MAPA), para assegurar a exceléncia do
produto final e a manutencdo do produtor na cadeia
produtiva do leite.
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Agro VeterindriaBro4o

Coopervap

® CANAL DE NEGOCIOS: (38) 99870-3713

TELHA BRASILIT
2,44MX1,IMX5MM

CAIXA D'AGUA
FORTLEV 1000L

FE =1y
COMPRESSOR MOTOMIL MANTA LiIQUIDA TELHA
CMV 10/100 2HP 100L QUARTZOLIT 18KG

L $ 87
—

FoY o e Jy

TUBO ESGOTO
/1 T00MM KRONA

Vg

. : BETONEIRA 2CV
FIOS ELELETRICOS MENEGOTTI 400L
1/2 FALX 2,5MM TRATOR 6.5HP

GARTHENR
6X DE

RACAO PARA
CACHORRO

ZORRO 25KG ESMERILHADEIRA

GWS 5POL BOSCH

MOTOSSERRA
STIHL 170

RAGCAO PARA
FURADEIRA :C:::: 1:-.?(@
BOSCH GSR 7-14E TUPIA MAKITA 80
- 00 BOSCH M3700B RS
349, RS 00 69,
399,

INVERSOR
LYNUS 160

LEITE EM PO
P P/ BEZERROS
¥4 MAMALAC 10KG

MANGUEIRA JARDIM
TRAMONTINA 1/2
LARANJA

MILHO EM GRAO 50KG

87
=52,

CAROGO DE
ALGODAO 30KG

RS 5 4,00

*OFERTAS VALIDAS ATE 30/09/23 OU ENQUANTO DURAR O ESTOQUE. IMAGENS ILUSTRATIVAS.

91
"~ 36,




