COOPERATIVA AGROPECUARIA
DO VALE DO PARACATU LTDA.
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Data de publicagao: 11/10/2024

AGE REFORMA E CONSOLIDA ESTATUTO SOCIAL
DA COOPERVAP COM SUCESSO

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) convocada pela diretoria da Coopervap, realizada
no dia 16 de setembro, no Parque de Exposicoes da cooperativa, foi um marco para a
moderniza¢cao de seu Estatuto Social.

CONFIRA NA PAGINA 08

4 g ey
ASOLOENES 0 PROJETD RURAL SUSTENTAVEL © |
CEREAD © #2708 IMPLEMENTOS PISPONIDILIZAP US

mm&”f AOUTORAS DA CONPES AT

REUNIAO MENSAL DO COMITE EDUCATIVO MARCA J PROJETO RURAL SUSTENTISVEL - CERRADO
1 “SETEMBRO AMARELO” COM PALESTRA ENTREGA PLANTADEIRAS A COOPERVAP E
SOBRE SAUDE MENTAL BENEFICIA PRODUTORES RURAIS
i A Reunido Mensal do Comité Educativo Coopervap, realizada A Coopervap, por meio do seu Departamento de

tradicionalmente na ultima segunda-feira de cada més, trouxe
uma abordagem diferente em setembro. <
& PAGINA 07

i [V

AN : .
@ ¥ COOPERVAP.COM.BR | @COOPERVAP

Cooperativismo, recebeu no Ultimo dia 18 de setembro duas
modernas plantadeiras do PRS—Cerrado... PAGINA 11 !




ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Palavra da Diretoria

Prezados associados,

A atividade leiteira é uma das mais desafiadoras do setor
agropecuario. O produtor de leite esta entre as classes que
mais trabalha, dedicando-se 24 horas por dia para manter
seu plantel e produzir leite ou carne. Além disso, é necessa-
rio cultivar alimentos para sustentar a criagdo, tornando-se
uma atividade que gera empregos tanto na zona rural
qguanto urbana. Nossa diretoria tem trabalhado junto as
instituicdes governamentais e outras entidades para
mostrar a importancia desse setor, e para garantir que
sejamos melhor recompensados pelo nosso esforco. Por
meio das federagGes, unides de cooperativas e nossos
representantes, buscamos politicas publicas que valorizem
o nosso trabalho.

Nos ultimos anos, alcangamos avangos importantes.
Estamos focados em demonstrar aos gestores publicos que
aimportacdo de leite em pd ndo é necessaria e que politicas
publicas, como a inclusdo de leite e derivados na merenda
escolar e na cesta basica, sdo essenciais para fortalecer o
setor. Tais a¢Ges serdo fundamentais para garantir melhores
resultados e o futuro da atividade leiteira.

Além disso, estamos empenhados em mostrar aos coopera-
dos que a assisténcia técnica, tanto no manejo dos animais
quanto na produgdo de alimentos, é uma solucdo viavel
para o sucesso na producdo de leite. Temos exemplos de
cooperados que prosperam economicamente, focando na
qualidade sem esgotamento. Por isso, incentivamos todos a
buscarem nossos departamentos, onde profissionais
capacitados estdo a disposicdo para auxiliar em diversas
areas.

Gostariamos também de agradecer a todos que compare-
ceram a ultima assembleia. A participacdo de cada
associado é fundamental, pois as decisdes na nossa
cooperativa sdo tomadas de forma colegiada. Agora, com
Nnosso novo estatuto, nos enquadramos entre as cooperati-
vas de sucesso no Brasil, com uma gestao participativa que
oferece ainda mais apoio, especialmente aos produtores de
leite e graos.

Por fim, queremos parabenizar as lideranc¢as e a comunida-
de pelos 226 anos de Paracatu, uma cidade que se destaca
pela producdo de alimentos, pela riqueza mineral e pela
exceléncia no ensino, com instituicdes reconhecidas em
todo o Brasil.

Nosso reconhecimento e respeito a todos. Parabéns,
Paracatu!
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Ranking de produtividade - Setembro/2024

Confira qguem sao os 100 maiores produtores

CLASS ASSOCIADO VOLUME CLASS ASSOCIADO VOLUME

1]VALTUNIR JOSE PEREIRA 195.804 51|CARLOS ANTONIO LOUSADA 18.399

2 [LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 194.346 52 [ALBINO JOSE BUENO 18.396

3[LUIZ ANTONIO RIBEIRO ALVES 152.857 53 [DANILO MACHADO DE OLIVEIRA SANTOS 18.039

4|EVANDRO JOSE CAIXETA 142.311 54 [JOSE MARIA DA SILVA 17.701

5[MARCELO MACHADO RIBEIRO 106.569 55|GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 17.662

6[DANILO MOREIRA 95.482 56 [MARIA BETANIA DA ROCHA 17.154

7|ELMA DOS REIS SANTOS DA SILVA 83.717 57|RENATO RODRIGUES DE ARAUJO 17.146

8[CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA 80.376 58 |[EDECIO MARTINS PEREIRA 17.130

9[DILSON BARBOSA DE BRITO 80.373 59 |CARLOS JOSE BORGES 16.983
10|ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 78.050 60 [ANTONIO NILSON ROCHA 16.747
11|LEANDRO ADJUTO MARTINS CARNEIRO 76.117 61 |ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 16.356
12 |RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 67.738 62 [CACIO AURELIO DA CUNHA 16.300
13| DARIO JOSE JACINTO 65.187 63 |SUELI DE MENEZES CAMPOS 16.248
14|THIAGO PEREIRA DA COSTA 47.747 64 |CELSO BERNARDINO DE BARROS 16.072
15|FAUSTO BOTELHO 41.196 65 [FERNANDO ALVES CAIXETA 16.036
16 |ANTONIO GOMES DANTAS 39.248 66 [JOAO ALVES PEREIRA NETO 16.022
17]JADER FARIA DE OLIVEIRA 38.405 67 [JOSE WILSON PEREIRA ZICA 15.872
18|CLEMILDO ALVES FERREIRA 38.401 68 [VALDIR DA SILVA COUTINHO 15.691
19| GUSTAVO MENDES VASCONCELOS 37.691 69 |RONALDO JOSE DE SOUSA 15.593
20|ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 36.314 70 [MATIAS ALVES DA SILVA 15.399
21|MOACIR CAIXETA DE BARROS 32.077 71|EDSON MACHADO GUIMARAES 15.389
22| ALAIR BATISTA DE SOUZA 30.803 72 |VALDIVINO DE AREDA VASCONCELOS 14.996
23 [JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 29.093 73 |MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 14.879
24 |ALINE ZANOTTI DEL COL NOGUEIRA 27.699 74 |MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 14.740
25| LUIZ CLAUDIO BARBOSA LUCAS 27.294 75 |EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 14.424
26| MARCOS PEREIRA CAMARGOS 25.961 76 |AMIRO INACIO PEREIRA 14.416
27|SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 25.346 77 |FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 14.395
28| ADALTON PEREIRA DA LUZ 25.297 78| OROMAR JOSE NOVATO 14.284
29 |DAVI DOS SANTOS FREITAS 25.032 79 |FABIO JOSE DE SOUZA OLIVEIRA 14.249
30 [JEOVA MARTINS MUNIZ 24.732 80 [ALICIO LUIZ DE OLIVEIRA 14.141
31[VILMAR DE SOUZA REIS 24.523 81 [ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 14.140
32 [ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 24.443 82 [IVAIR LUIZ SCHUCH 13.941
33 [RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 24.046 83 |CHEDIAK JUNHO CARDOSO 13.786
34 |FRANCISCO ASSIS DOS SANTOS PRIMO 23.690 84 |VICENTE PAULO DO AMARAL 13.443
35 [ALAN GODINHO ALVES 23.668 85 [ILSON TEIXEIRA BARBOSA 13.347
36 |CELSO PERES RODRIGUES 23.597 86 [LIONEL OLIVEIRA DOS SANTOS 13.346
37|GISELLY DA SILVA MORAIS 23.388 87 |VICENTE DE PAULO HORTA 13.334
38 |ANTONIO GONCALVES SOBRINHO 21.541 88 |[ELZA MOREIRA DA SILVA 13.316
39 [JOAO BATISTA NACARATE 20.412 89 |ORLANDO CAETANO DA COSTA 13.277
40 [JAIME MARTINS VASCONCELOS 20.373 90 [BENANE XAVIER DA SILVA 12.908
41|LUIZA MARIA DE JESUS 20.137 91 [NORIVALDO LUIZ MACHADO 12.896
42 |GABRIEL DOS REIS SANTOS 20.137 92 |DELMAR ROCHA DE ALMEIDA 12.801
43 |CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 19.929 93 [EDMILSON RIBEIRO DA SILVA 12.740
44 |SERGIO ROBERTO FRAGUAS 19.824 94 |CLEBES GERALDO DA CUNHA 12.543
45 |DONIZETE MARTINS DE MELO 19.779 95 [MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 12.511
46 |EDI BERNARDES FRANCO 19.503 96 [JULIO AUGUSTO DOMINGUES RODRIGUES 12.434
47|ELSON JOSE DE OLIVEIRA 19.111 97|TACIO CONCEICAO ROCHATEODORO 12.335
48|ADELCIO DE OLIVEIRA SOUSA 19.080 98 |[EUZENICE DE SOUZA 12.293
49[JORGE TOMIO NOSE FILHO 18.802 99 [FABIANO NEIVA FERNANDES 12.199
50| THUS KLAAS HOF 18.567 100 |DEILTON FRANCISCO RIBEIRO 12.189
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Analise Laboratorial - Setembro/2024

Contagem de Bactérias Totais (CBT) Contagem de Células Somaticas (CCS) % Extrato Seco Desengordurado
(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite) (Médximo de 500.000/ mL de leite) (Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

1[ADILSON LOPES DOS SANTOS 1 1 |TIAGO MARTINS OLIVEIRA 7 1] MOISES DE OLIVEIRA LOPES 21,51
2 [CARLOS LUIZ DE FREITAS 1 2 [JUAREZ ALVES FRUTUOSO 9 2| TIAGO DE OLIVEIRA LOPES 21,51
3 |JOSE PINTO DA FONSECA 1 3 |JOSE PINTO DA FONSECA 10 3] ARTUR MACHADO FERREIRA 14,47
4] WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 1 4 [ANASTACIO CAETANO DE ANDRADE 14 4| LESIO OSMILSON ALVES DE OLIVEIRA 11,64
5|FERNANDO SOUSA NEIVA 2 5 [ELSON DE SOUZA MARINHO 16 5| JOEL GOMES PESSOA 10,37
6 [JUAREZ ALVES FRUTUOSO 2 6 |FERNANDO DA SILVA BORGES 16 6] ADALTON PEREIRA DA LUZ 10,12
7 |MARIA APARECIDA DE LIMA RODRIGUES 2 7 [FERNANDO SOUSA NEIVA 16 7] DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 9,74
8|ORLANDO CAETANO DA COSTA 2 8 [CARLOS LUIZ DE FREITAS 18 8| ELI ACACIO RODRIGUES BARBOSA 9,72
9|ALBINO JOSE BUENO 3 9 |ALBERTINO RODRIGUES DASILVA 22 9| FERNANDO DA SILVA BORGES 9,64
10 [BRUNO EUSTAQUIO PEREIRA 3 10 |ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS 24 1 0[ ANASTACIO CAETANO DE ANDRADE 9,45
11|DALMO MACHADO DE OLIVEIRA 3 11 [JURANDIR ZANOLI 26 11| ADAO MARTINS DE MELO 9,39
12 |EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 3 12 [WAGNO BERNARDO LEITE 28 12| REGINALDO MARTINS DE MELO 9,39
13 |ELSON DE SOUZA MARINHO 3 13 [MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 29 13| JURANDIR ZANOLI 9,38
14 |GEORGE GONCALVES FERREIRA 3 14 [TULIO VIEIRA DA CRUZ 29 1 4] ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS 9,36
15]IVAN PEREIRADASILVA 3 15 [BENEDITO MENDES SANTIAGO 31 15| WAGNO BERNARDO LEITE 9,35
16]JOSE EDIGARD PEREIRA DASILVA-ESPOLIO 3 16 [EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA 31 16] SAULO MARTINS DE MELO 9,29
17| LUCIANA DE FATIMA BATISTA NEIVA PERES 3 17 [DORES ALVES QUEIROZ 34 17] TIAGO MARTINS OLIVEIRA 9,29
18|NEY ALVES DOS REIS 3 18 [IVAN PEREIRA DASILVA 34 18] BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 9,25
19| TIAGO MARTINS OLIVEIRA 3 19 [JOSE EDIGARD PEREIRA DASILVA - ESPOLIO 34 1 9] ELSON DE SOUZA MARINHO 9,25
20| WAGNO BERNARDO LEITE 3 20 |ADILSON LOPES DOS SANTOS 35 20 MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIO 9,25
21|ANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA 4 21 |EURIPEDES FELISBINO ROSA 46 21| GALENO GANZAROLLI PORFIRIO BORGES 9,24
22 | APARECIDA BENTA DE MENDONCA SANTANA 4 22 |ADAO DA SILVA AMARAL 49 22| DILSON EUGENIO CAETANO DIAS 9,21
23|CIRO DARLEI DE AZEVEDO MELO 4 23 [MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 53 23| ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 9,20
24 |EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA 4 24 |[MARIA SEBASTIANA MARTINS LOBO SOBRAL 53 24| EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 9,17
25| ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS 4 25 [JAILMA VALERIANO DA SILVA 54 25| DIVINO ALDINIS JOAQUIM DE OLIVEIRA 9,15
26| EURIPEDES FELISBINO ROSA 4 26 |JOAO DE JESUS RIBEIRO DE OLIVEIRA 56 26| GUSTAVO CARVALHO RABELO 9,14
27]|GERALDO DAROCHA 4 27 JULIANA SOARES LANHOSO 59 27| VANILSON JOSE RODRIGUES 9,14
28 |JULIANA SOARES LANHOSO 4 28 |MOISES DE OLIVEIRA LOPES 59 28| LUIZANTONIO RIBEIRO ALVES 9,13
29|JURANDIR ZANOLI 4 29 |TIAGO DE OLIVEIRA LOPES 59 29[ MURILO PEDRO ENEIAS DE SOUSA 9,13
30|RODRIGO OLIVEIRA DASILVA 4 30 |[MARIA APARECIDA DE LIMA RODRIGUES 60 30 DARIL VIEIRA DASILVA 9,12
31|CECILIA DE OLIVEIRA MELO 5 31 |FRANCISCO LEMES DE ARAUJO MESQUITA 65 31| MAGNA MARIA 9,12
32 |DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 5 32 |VILACIO RODRIGUES MOREIRA 65 32| WESLEI SOUZA SANTANA 9,12
33|GUILHERME RESENDE DAYRELL 5 33 |[FAUSTO PINTO RABELO 68 33[JOSE ADELIO DE SALES FERREIRA 9,11
34|JAIR DE OLIVEIRA CAMPOS 5 34 |ANTONIO DE JESUS MONTEIRO DOS SANTOS 70 34| REGINALDO DE JESUS OLIVEIRA 9,09
35 |JEFERSON MENDES DO NASCIMENTO 5 35 |ANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA 70 35[ WILMAR SANTOS VIEIRA 9,09
36JOANITA COELHO DE CARVALHO 5 36 |BERNARDINO WASHINGTON FARIA 70 36| ADEMIR COSTA CAMPOS 9,08
37]JOAO DE JESUS RIBEIRO DE OLIVEIRA 5 37 |EDMILSON RIBEIRO DASILVA 72 37| CELSO PERES RODRIGUES 9,08
38|JOSE ESTEVAO FERREIRA DE SOUZA 5 38 |LUCIO JOSE MENDES 80 38| TEREZINHA DA SILVA SALGADO BARBOSA 9,08
39 [JOSE GOMES NASCIMENTO 5 39 JAGOSTINHO MARTINS DE OLIVEIRA NETO 81 39| MILTON LEAO FERREIRA 9,07
40 [MARCELO ALVES DASILVA 5 40 |GERALDO DAROCHA 83 4 0[ RONALDO MARTINS SANTOS 9,07
41|MARIA CONCEICAO DANTAS BARBOSA 5 41 |JOAO BERNARDINO DE BARROS NETO 84 41] WARLEY SABINO EVANGELISTA 9,07
42 [ROMILDO TEIXEIRA ALVES 5 42 |GUSTAVO HENRIQUE CABRAL DE SA GUIMARAES 85 42| CLAUDIO ANTONIO DO COUTO 9,06
43 |RONALDO BARBOSA NASCIMENTO 5 43 |VICENTE DE PAULO HORTA 86 4 3| JERONIMO MARTINS GONCALVES 9,06
44 [SILON VIEIRA DE SOUZA 5 44 |[EDSON MACHADO GUIMARAES 88 44| LEONEL GOMES DA CRUZ 9,06
45| TADEU DANTAS BARBOSA 5 45 |[ALEXANDRE ANTONIO DASSILVA 90 45| ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 9,05
46 [THIJS KLAAS HOF 5 46 [AMADOR ALVES SIQUEIRA 91 4 6[IVAN PEREIRA DASILVA 9,05
47|VALDEMIRO MONTEIRO DOS SANTOS 5 47 |SEBASTIAO CAIXETA DE OLIVEIRA 91 47| JOSE EDIGARD PEREIRA DASILVA-ESPOLIO 9,05
48 [VILACIO RODRIGUES MOREIRA 5 48 |ERILDO LACERDA DOS SANTOS 94 48[ ROSANGELA MARIA DOS SANTOS 9,04
49 [ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 6 49 |GERSON RIBEIRO MACHADO 94 4 9| VANDERLEI ALMEIDA DOS SANTOS 9,04
50 [ARMANDO BERNARDINO BARROS NETO 6 50 |CARLOS ALEXANDRE DE FARIA 96 50[ RONALDO COSTA DASILVA 9,03
51|BENEDITO GERALDO FERREIRADASILVA 6 51 |CIRO PEREIRA DASILVA 96 51| VALDENI PIRES DASILVA 9,03
52 [DILERMANDO REIS CARVALHO 6 52 [SOLANGE PONCIANO DA SILVA 96 52| JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 9,02
53 |JOEL ALMEIDA DASILVA 6 53 |SILON VIEIRA DE SOUZA 98 53| ANA PAULA SIMOES LOPES 9,01
54 |MARIA ALVES FERREIRA 6 54 |VALDINIR GONCALVES DA SILVA 101 54| EDI BERNARDES FRANCO 9,01
55|REGINALDO DE JESUS OLIVEIRA 6 55 |EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 102 55| IOLANDA BARBOSA DE SOUZA 9,01
56 [SILVANO RODRIGUES SOARES 6 56 |WILMAR SANTOS VIEIRA 102 56| MARCOS NERI DE FREITAS 9,00

Quantidade de Proteina (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)

CLASS. ASSOCIADO PROT. ASS. ASSOCIA CLASS. ASSOCIADO PROT.
1 [ MOISES DE OLIVEIRA LOPES 8,37 19| NIVALDO CAETANO DA SILVA 3,57 3 7[JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 3,47
2| TIAGO DE OLIVEIRA LOPES 8,37 20| REGINALDO MARTINS DE MELO 3,57 3 8|MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIG 3,47
3[ARTUR MACHADO FERREIRA 4,98 2 1| ELMA DOS REIS SANTOS DA SILVA 3,56 SOINATALIADE SOUSA RODRIGUES 3,46
4] DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 4,39 22| GUSTAVO CARVALHO RABELO 3,56 A0IRICARDO ADJUTO WACHSMUTH 3,46

. - 4 1|ALDEMAR FERREIRA DOS SANTOS 3,45

5| WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 4,10 23| EDI BERNARDES FRANCO 3,55 o ALEXANDRE MAGNG ARALIO 75
6| LESIO OSMILSON ALVES DE OLIVEIRA 3,93 2 4| EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 3,55 Z5IROSMERI VILLETTI DESOUZA 3.45
7] JOEL GOMES PESSOA 3,92 2 5] ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 3,54 4 4(WARLEY SABINO EVANGELISTA 3,45
3| JUVENAL MACHADO DA SILVA 3,91 26| CLAUDIO ANTONIO DO COUTO 3,54 45| ANASTACIO CAETANO DE ANDRADE 3,44
9| RONALDO MARTINS SANTOS 3,71 27| ELSON DE SOUZA MARINHO 3,54 4 6[DALMO FIRMO CAIXETA 3,44
10| ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 3,65 28| ROSANGELA MARIA DOS SANTOS 3,54 47[FABIO JOSE DE SOUZA OLIVEIRA 3,44
11 [ GUILHERME GOMES BATISTA 3,62 29| MARTA PEREIRA DE ALMEIDABRITO | 3,53 48]JERONIMO MARTINS GONCALVES 3,44
12| JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 3,62 30| REGINALDO DE JESUS OLIVEIRA 3,53 49|LEONEL GOMES DACRUZ 3,44
13| ADEMIR COSTA CAMPOS 3,60 31| ANTONIO GOMES DANTAS 3,51 SO}THIAGO PEREIRADACOSTA 3,44
51|CACIO AURELIO DACUNHA 3,43

14| CELSO PERES RODRIGUES 3,60 32| DIVINO JOAQUIM DE SOUZA 3,50 2 [EMILIA APARECIDA COELHO SOUZA RAMDS 3 43
15| SAULO MARTINS DE MELO 3,60 33| MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 3,50 —=JORGE TOMIO NOSE FILIO 3.43
16[GALENO GANZAROLLI PORFIRIO BORGES 3,58 34[ DARIO JOSE JACINTO 3,49 54|JOSE ESTEVAO FERREIRA DE SOUZA 3,42
17| LUIZ CARLOS CORTES SILVA 3,58 35[ MILTON LEAO FERREIRA 3,48 55| MAGNA MARIA 3,42
18| ADAO MARTINS DE MELO 3,57 36| BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 3,47 5 6[PAULO ALVES FERREIRA 3,42

EM LITROS

MEDIA/DIA

EM LITROS
TOTAL CAPTADO

Q¥ isacuses
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Sua hora de reinar

no combate Fxzolts
aos ectoparasitas.

Controla até os carrapatos multirresistentes
Eficaz contra bernes, bicheiras e moscas-dos-chifres
MNowva molécula exclusiva

Eficacia semn precedentes

Protege bezerras e novilhas contra carrapatos sem
prejudicar a imunidade a Tristeza Parasitaria Bovina

Viva o reinado
da produtividade.

S5aiba mais
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REUNIAO MENSAL DO COMITE EDUCATIVO MARCA “SETEMBRO
AMARELO” COM PALESTRA SOBRE SAUDE MENTAL

Reunido Mensal do Comité
Educativo Coopervap, realizada
tradicionalmente na ultima

segunda-feira de cada més, trouxe uma
abordagem diferente em setembro.
Aproveitando o Setembro Amarelo, o
Departamento de Cooperativismo,
coordenado por Daniella Spindola, em
parceria com o SESMT Coopervap,
representado por Tayza Gongalves Vieira,
promoveu um encontro especial. Além
dos membros do comité, funcionarios de
diversos departamentos da cooperativa
participaram de uma palestra ministrada
pelo médico psiquiatra Dr. Claudio
Malavolta.

Com uma abordagem descontraida, Dr.
Malavolta enfatizou a importancia de
cuidar da saude mental e ficar atento a
sinais sutis, como esquecimentos,
desanimo e falta de energia para tarefas
do dia a dia. “Buscar ajuda profissional e
estar atento as mudangas de comporta-
mento é o primeiro passo para cuidar de
si e dos outros ao nosso redor”, destacou.

O evento foi muito bem recebido pelos
participantes, que puderam refletir
sobre a relevancia de cuidar da mente e
do corpo.

Palavra do Presidente — Valdir Rodrigues

Durante o encontro, o presidente Valdir

Rodrigues falou sobre a importancia do
equilibrio entre cuidar de si e do proxi-
mo: “Neste Setembro Amarelo, é tempo
de refletirmos sobre como podemos
manter o equilibrio em nossas vidas.
Precisamos estar atentos a nossa saude
mental, mas também ao bem-estar das
pessoas ao nosso redor. Cuidar de nds
mesmos nos torna mais preparados para
estender a méo ao proximo. Aqui, na
Coopervap, nosso compromisso é
promover momentos de conscientizagéo,
tanto no trabalho quanto fora dele.
Apesar dos desafios do mercado,
seguimos firmes, sempre buscando o
melhor para todos.”

Valdir também trouxe uma boa noticia:
“O mercado do leite tem mostrado sinais
de recuperagéo. Com isso, teremos um
bom acréscimo no prego do leite este
més. Isso so foi possivel gragas ao
empenho e dedicacdo de cada um de
vocés. Juntos, estamos construindo uma
Coopervap mais forte.”

Palavra do Vice-Presidente — Lionel
Oliveira dos Santos

O vice-presidente Lionel Oliveira dos
Santos reforcou o valor dos cooperados e
funciondrios para o sucesso da
Coopervap: “Hoje estamos aqui reunidos
com o melhor que a cooperativa tem a

oferecer: nossos funciondrios e coopera-
dos. Sdio vocés que fazem a Coopervap
ser o que é. Sem a dedicagéio e o trabalho
de todos, a cooperativa simplesmente
ndo existiria. Como o Valdir jé mencio-
nou, sem cooperados e funciondrios, ndo
hd cooperativa. Essa diretoria tem feito
de tudo para proporcionar o melhor
ambiente possivel, tanto para nossos
cooperados quanto para nossos funcio-
ndrios. Sabemos que tempos dificeis
sempre surgem, mas € 0 Nosso compro-
misso com o bem-estar e o equilibrio que
nos mantém fortes. Com unido, respeito
e dedicagdio, sequimos confiantes de que
vamos superar todos os desafios e
continuar crescendo.”

O evento foi finalizado com sorteios
entre os participantes, tornando o dia
ainda mais especial e motivador.

COOPERVAPGIA

Uma bislovia de uniio ¢ coopeiagiio/
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AGE REFORMA E CONSOLIDA ESTATUTO SOCIAL DA COOPERVAP COM SUCESSO

Assembleia Geral Extraordindria

(AGE) convocada pela diretoria da

Coopervap, realizada no ultimo
dia 16 de setembro, no Parque de
Exposi¢des da cooperativa, foi um marco
para a modernizagdo de seu Estatuto
Social. Conduzida com competéncia pelo
conselheiro administrativo, Marcos
Rogério Miranda, a AGE teve como
objetivo principal a adequacdo e
atualizacdo do estatuto, com destaque
para as melhorias voltadas para a busca
de incentivos fiscais aos produtores de
grdos e varias outras adequacgbes do

u INFORMATIVO COOPERVAP - OUTUBRO/2024

estatuto, beneficiando todos os
associados.

O presidente Valdir Rodrigues de Oliveira
abriu a assembleia expressando sua
gratiddo: “Agradeco a Deus, a minha
familia, ao Conselho de Administracdo e
Fiscal, e a todos que tém nos ajudado a
conduzir a nossa cooperativa com ética,
profissionalismo e responsabilidade.” Ele
ressaltou a importancia do equilibrio
financeiro nos investimentos recentes da
Coopervap, sempre priorizando a solidez
nainstituicdo.

O vice-presidente, Lionel Oliveira dos
Santos, reforgou a relevancia das
mudancas: “Uma reforma estatutaria
nao é brincadeira. As altera¢des propos-
tas visam garantir a continuidade da
forca da Coopervap, sempre respeitando
o direito democratico dos cooperados.”
Ele destacou ainda a inclusdo de novos
artigos e a supressao de outros, como a
moderniza¢do do tempo de mandato da
diretoria, visando maior flexibilidade
administrativa.

A AGE foi um sucesso, consolidando um
estatuto mais moderno e alinhado com
as necessidades dos cooperados,
garantindo que a Coopervap continue
sua trajetdria de crescimento sustentavel
einovac¢do no setor agropecuario.

COOPERVAPGIA

Uma bislsvia de uridio ¢ cooperagiio/
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INFORME PUBLICITARIO

A HIGIENIZAQAO DA ORDENHA PARAUM
LEITE SAUDAVEL

A produgao de leite com qualidade
passou a ser um desafio para os
pecuaristas ao longo do tempo, pois,
por ele ser rico em nutrientes, se
torna um meio altamente favoravel a
presenca e multiplicagao de micror-
ganismos. Por isso, diversos fatores
influenciam na qualidade microbio-
|6gica do leite durante a ordenha,
necessitando uma atengao especial
na higienizagao correta destas.

Por tras do leite in natura existe
uma cadeia de produgdo e a falta de
cuidados com a higiene em todos os
processos que a compoe, interfere
diretamente na qualidade do leite.De
acordo com a Embrapa, “a qualidade
do leite cru esta relacionada com o
nimero de bactérias no Ubere do

animal e do ambiente externo no ato
da ordenha. Considera-se leite de boa
qualidade aquele que ao sair do tbere
do animal contenha aproximadamente
1.500 a 2.500 bactérias por cm®. Um
recipiente mal higienizado pode adi-
cionar até oito milhGes de bactérias em
cada mililitro de leite”.

E de fundamental importancia o
cumprimento das duas etapas que
compde a higienizagdo correta: a
limpeza e a desinfecgao. Para isso,
€ necessario que acontegca um bom
acompanhamento de sua realizagao
em todos o0s processos que com-
pdem a cadeia do leite: manejo do
animal, higiene pessoal e do ambien-
te e higienizagéao dos equipamentos.
Para se ter uma visdo de como a cor-

reta higienizagado de todo processo
impacta na producgéo, a realizagao
do pré-dipping (desinfeccdo dos
tetos do animal antes da ordenha) é
uma pratica essencial para prevenir
a mastite; visto que é responsavel
por eliminar as bactérias vindas do
ambiente que ficam aderidas a su-
perficie dos tetos.

A partir do processo correto de
higienizagdo das ordenhas, o pro-
dutor comega a perceber o retorno
de todo seu investimento realizado
no rebanho, assim os cuidados da
higiene devem ser cumpridos com
rigidez, visando garantir um leite de
qualidade e, consequentemente, a
minimizagdo dos custos e maiores
lucros.

Boas Praticas Agropecudrias. Texto escrito por Vanessa Guimaraes.

O que éoleite UHT?

UHT (Ultra Alta Temperatura) € um
processo de esterilizagdo de alimentos
que envolve aquecimento rapido
seguido de resfriamento. Nesse tipo de
pasteurizagdo, o leite € envasado em
embalagens herméticas e esterilizadas,
eliminando todos os microrganismos,
mas preservando os nutrientes. A
embalagem cartonada asséptica forma
uma barreira contra o ambiente,
oxigénio e luz, garantindo a integridade
do produto durante a validade.

O papel da formae
sustentagéo ao rétulo.

0 bloqueia luz, @
oxigénio, microrganismos,
bactérias e odores externos.

O polietileno evita o contato
do alimento com o aluminio
e protege contra a umidade
e liquidos.

1. Polietileno | 2. Papel
3. Polietileno |
5. Polietileno | 6. Polietileno

" piadas
Criancas!
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PLANTADEIRAS A COOPERVAP E BENEFICIA PRODUTORES RURAIS

A Coopervap, por meio do seu Departamento
de Cooperativismo, recebeu no ultimo dia 18
de setembro duas modernas plantadeiras do
Projeto Rural Sustentdvel — Cerrado (PRS —
Cerrado), que beneficiardo os(as) produtores-
(as) parceiros do projeto.

O PRS — Cerrado é resultado de uma
Cooperagdo Técnica aprovada pelo Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID),
com recursos do Financiamento Internacional
do Clima do Governo do Reino Unido, tendo o
Ministério da Agricultura e Pecudria (MAPA)
como beneficiario institucional, e o Instituto
Brasileiro de Desenvolvimento e
Sustentabilidade (IABS) como responsavel
pela sua execugdo e administracdo. A
Embrapa é a responsavel pela coordenacdo
cientifica e a Associacdo Rede ILPF pelo apoio
técnico.

O foco do projeto é promover a sustentabili-
dade agricola por meio de tecnologias como
Integracdo-Lavoura-Pecuaria-Floresta (ILPF),
Recuperacdo de Areas Degradadas, Plantio
Florestal Comercial e Manejo Sustentavel de
Florestas Nativas.

O presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues
de Oliveira, destacou a importancia desse
projeto para os produtores da cooperativa:

“Este projeto é muito importante, ele visa o

crédito de carbono e é uma parceria que inclui
o governo da Inglaterra e o BID. A cooperativa

Zé Pihto da Fonseca

Associado e integrande do Co

mité Educativo Coopervap

estd envolvida diretamente e, devido a
dificuldade para plantar, esses produtores
foram beneficiados com essas otimas
plantadeiras. A assisténcia técnica é essencial
e esses projetos ddo suporte ao nosso
associado.”

Ja o vice-presidente, Lionel Oliveira, reforcou a
gratiddo ao projeto e a importancia dos novos
implementos:

“Temos que agradecer o PRS - Cerrado por
esse projeto maravilhoso que estd trazendo
duas plantadeiras de ultima geragdo,
incentivando o pequeno produtor a
profissionalizar cada vez mais os seus
negdcios no campo.”

Lucas Godinho Mendes, monitor de campo
do Projeto Rural Sustentdvel — Cerrado,
também destacou a importancia da
Coopervap no projeto: “A Coopervap é uma
cooperativa diferenciada, pois tem na sua
maioria produtores da agricultura familiar,
que sdo o foco do projeto. Nosso objetivo é
trazer desenvolvimento, sustentabilidade e
baixa emissGo de carbono, apoiando o
pequeno produtor rural.”

A coordenadora do Departamento de
Cooperativismo da Coopervap, Daniella
Spindola, destacou a importancia da doacdo
das plantadeiras para os associados partici-
pantes do Projeto Rural Sustentavel — Cerrado,
reforcando que essa agdo fortalece o

compromisso da cooperativa com a
agricultura sustentdvel e promove a melhoria
das praticas agricolas, beneficiando
diretamente os pequenos produtores.

Alguns produtores beneficiarios do projeto,
como o sr. Ad3o Ricardo Neves Hondrio e sua
esposa Cilene Neiva Hondrio, fizeram questdo
de expressar sua felicidade e gratiddo a
Coopervap e ao PRS — Cerrado pela disponibi-
lizagdo dos implementos: “A noticia é muito
boa, era o que esperdvamos. O Lucas nos
garantiu que as plantadeiras chegariam antes
da época de plantio, e foi o que aconteceu.
Estamos muito satisfeitos e agradecidos.”

Com essa entrega, a Coopervap reforca seu
compromisso com a agricultura sustentdvel e
o desenvolvimento de seus associados,
sempre buscando solugGes inovadoras que
promovam o equilibrio entre produgdo e
respeito ao meio ambiente.

Estou na".'boopervap desde os 13

anos defldade e nunca trabalhei

I e

em outro Iugar Trabalhei aqui
durante 30 anos, me aposentei,
sou assomado e também faco
parte do‘*Comlte Educativo. Para
mim, a CooEervap é tudo.

Depmsnda mlnha mae, elaéa

mmha famllla Que Deus
abencoe essa cooperatlva

i
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MARCOS ROGERIO MIRANDA

Produtor Rural, Conselheiro Administrativo Coopervap e um entusiasta do cooperativismo. ﬂi\_u p ﬁ
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REFLEXOES SOBRE O COOPERATIVISMO, COMPARTILHANDO VALORES E EXPERIENCIAS

Vocé fé comprou uma vaca leiteira? Aqui

vao a

gumas dicas e reflexdes para evitar

erros na hora da compra.

No texto passado, comentei sobre a aquisicdo de vacas
leiteiras, e hoje decidi compartilhar minha saga com o intuito
de ajudar aqueles que, em algum momento, possam se
encontrar nessa situa¢do. A compra de vacas leiteiras é um
passo importante e, muitas vezes, responsavel tanto pelo
sucesso quanto pelo fracasso de muitos produtores.

O produtor de leite, especialmente o cooperado, muitas vezes
foca exclusivamente na vaca leiteira. A ideia recorrente é que,
ao adquirir o animal, os problemas estardo resolvidos. No
entanto, essa crenca pode se transformar em um erro que, as
vezes, resulta em um fracasso irrecuperavel.

A primeira duvida que surge: qual tipo de vaca comprar? De
origem europeia ou zebuina? E qual raga seria a mais indica-
da? Holandesa, Nelore, Guzera, Gir, Indubrasil, Simental,
Charolés, Suica, Caxixim e tantas outras. Além disso, temos
que lidar com a questdo do grau sanguineo: meio-sangue,
cinco oitavos, trés quartos, sete oitavos, quinze dezesseis... E
nao estamos falando de matematica, mas sim da composicao
genética do animal. Para complicar, ainda precisamos
observar Ubere, veia mamaria, casco, cor da pelagem,
orelhas... Sdo muitos detalhes que ndo cabem todos aqui. Mas
0 mais importante: a vaca tem que ser leiteira. No entanto, o
gue muitos ignoram é que toda vaca parida produz leite, mas
nem sempre na quantidade que vocé espera.

Eu me lembro bem de quando decidi comegar a produzir leite
para cobrir as despesas da fazenda. Minha primeira ideia foi
simples: ir a uma fazenda que ja produzisse muito leite,

ﬂ}p

IOGURTES
PARACATU

Vendas:
(61) 3358-3526 / 3358-3659
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fprodutosparacatu

O QUE JA
ERA BOM... MELHOR!

comprar algumas vacas e resolver o problema. Foi entdo que
recebi o conselho mais sabio do meu pai. Ele me perguntou:
“Vocé vai morar na fazenda para cuidar dessas vacas que
deseja comprar?”. Respondi que nao, e ele disse: “Comprar
vacas é o mais facil, o dificil é cuidar delas com jeito e
carinho”. Diante disso, abandonei a ideia e, confesso, voltei
para casa um pouco desanimado.

Hoje, compartilho esse mesmo conselho: estude muito antes
de tomar essa decisdo. O conhecimento é essencial, pois, ao
invés de resolver um problema, vocé pode estar adquirindo
grandes dores de cabeca. O principio do cooperativismo, a
educagdo continuada, é fundamental nesse processo.
Devemos buscar sempre aprender mais, especialmente
guando o assunto é a base do nosso empreendimento.

Atualmente, estou muito mais consciente sobre o animal
adequado para a minha propriedade rural e o estilo de
producdo de leite que adotei. Inclusive, fago uso da técnica de
Inseminacdo Artificial em Tempo Fixo (IATF), que inicialmente
gerou estranheza para muitos, mas para mim foi uma vitoria.
Isso so foi possivel gracas ao aprendizado continuo que obtive
com o cooperativismo.

Portanto, deixo aqui a minha dica: se vocé esta pensando em
adquirir uma vaca leiteira, estude. Descubra que “vaca néo da
leite, vocé é quem tem que tirar o leite”. Caso contrario, o
fracasso serd iminente, ndo sé para o seu negdcio, mas
também dentro do sistema cooperativista atual.

FICOU AINDA
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Coopervap Recebe Embaixador do Japao
e Comitiva em Visita as Instalagoes da
fabrica de ragcoes e laticinios

No ultimo dia 28 de setembro, a Coopervap teve o
privilégio de receber o embaixador do Japdo, Teiji
Hayashi, acompanhado de uma comitiva diplomatica,
em uma visita institucional as instalagdes da Unidade
Armazenadora Central (UAC) e da fabrica de laticinios
da cooperativa. A recepg¢ao foi conduzida pelos
gestores e responsaveis técnicos das areas, que
apresentaram as inovacdes e beneficios que a
Coopervap oferece aos seus cooperados e ao agrone-
gdocio brasileiro. Durante a visita, o embaixador
demonstrou grande interesse pelo modelo cooperati-
vista da Coopervap, ressaltando a importancia da
troca de experiéncias entre Brasil e Japdo para o
avanco do setor agricola.

Mariani Barcelos, zootecnista da Fabrica de Ra¢des da
Coopervap, destacou a relevancia da visita para o
fortalecimento do setor: "Foi uma oportunidade
impar de mostrar como o cooperativismo tem gerado
resultados positivos, ndo s6 para os nossos coopera-
dos, mas também para o agronegocio nacional. A
interagcdio com a comitiva japonesa nos permite
ampliar horizontes e buscar novas oportunidades de
crescimento." O gestor da UAC, Miguel Angelo
Almeida, também celebrou o encontro, afirmando:
"Essa troca de conhecimento é fundamental. Estamos
sempre abertos a compartilhar nossas prdticas e
aprender com outros paises." Wanderley Alves
Rabelo, engenheiro de seguranca do trabalho,
destacou o comprometimento da Coopervap com a
seguranca e sustentabilidade nas operacgdes: "Nosso
foco é garantir qualidade e sequranca em todos os
processos, e isso foi um dos pontos que pudemos
compartilhar com a comitiva."

A visita reafirma a posicao estratégica da Coopervap
como uma das principais cooperativas do pais,
comprometida com a exceléncia e o desenvolvimento
do agronegdcio.

Time Comercial Agricola da
Coopervap visita instalacoes
da Hubio Agro buscando
parceria promissora
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A visita faz parte de uma iniciativa para
fortalecer a parceria entre as duas empre-
sas, focada no desenvolvimento de solug¢des
biolégicas para o agronegoécio.

No dia 04 de outubro, o time Comercial Agricola da
Coopervap, liderado pelo gestor André Luiz, reali-
Zou uma visita estratégica as instalagdes da Hubio
Agro, localizada em Uberlandia.

O encontro, organizado pelos representantes da
Hubio Agro, teve como objetivo apresentar a
infraestrutura da empresa e demonstrar seu
compromisso com a qualidade de producdo e
entrega, fatores fundamentais para o sucesso das
operacdes agricolas.

Durante a visita, André Luiz destacou a importancia
dessa nova parceria para a Coopervap: "Estamos
muito satisfeitos com o que vimos aqui na Hubio
Agro, especialmente no que diz respeito a qualidade
e ao comprometimento em entregar produtos que
realmente fazem a diferenca no campo. Essa
parceria vai permitir que produtores, desde os
pequenos até os maiores, possam cultivar suas
lavouras de soja, milho e outras culturas de forma
mais sustentdvel e eficiente, sem a preocupagéo
com fungos e bactérias. Dessa maneira, além de
aumentar a produtividade, ajudamos a cuidar do
meio ambiente e a garantir uma agricultura mais
equilibrada."

A Coopervap e a Hubio Agro compartilham o
compromisso com a inovagao e a qualidade, fatores
que, segundo André Luiz, sdo essenciais para o
crescimento mutuo e para os beneficios que trarao
aos cooperados. "Estamos confiantes de que essa
parceria serd extremamente produtiva e trard
grandes avangos em termos de tecnologia e resulta-
dos no campo", concluiu o gestor.

COOPERVAPGIA

Uma bislovia de uniio ¢ coopeiagiio/
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Homenageado do més

Nesta ediacdo, a Coopervap homenageia um de seus
colaboradores que, ao longo de 10 anos, tem contribuido de
maneira exemplar para o desenvolvimento da nossa cooperativa.
Confira o depoimento do nosso funcionario homenageado, que
reflete sua jornada de dedicacdo e crescimento na empresa.

!! Trabalho na Coopervap ha dez anos como classificador, controle
de qualidade e encarregado de classificacdo. Durante esse
tempo, adquiri muito conhecimento e evolui profissionalmente.
Agradeco pela oportunidade de fazer parte do quadro de
funcionarios e espero poder continuar crescendo junto com a

Vanderlon Mendes Saht!39° Coopervap. Cada dia aqui é um novo aprendizado
ENCARREGADO DE CLASSIFICAGAO e um passo rumo ao futuro melhor para mim
e para minha familia.
. oo
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ADENALDO GONCALVES DE SOUZA 16/10| [LUIZ ANTONIO DO CARMO SILVA 25/10 NEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 1/11 | [SILVANO RODRIGUES SOARES 911
NUBIA RESENDE PERES 16/10| |EDIVAR PACHECO DE ANDRADE 25/10 MAGNO RIBEIRO CAETANO 2/11 | [MARGARETH MOREIRA DO VALE RIBEIRO 10/11
WALDIVINO ANGELO PEIXOTO DOS SANTOS 17/10] [JURACI MENDES DA SILVA 25/10 iﬁiﬁgﬁgf’;ﬁ%ﬁ;ﬁm g; ﬁ ?;‘:;g’jg;;;‘;: (?S;ES CAMPOS Ei ﬁ
ROSANGELA MARIA DOS SANTOS 18/10| [BERNARDINO WASHINGTON FARIA 27/10 CERNANDD £BERNAZ NEIVA 3717 [EDNA ROSA BARBOSA DE OLVEIRA FEYiE
JOSE LUCAS SOARES FERREIRA 18/10] [FABIO DOS REIS DE ARAUJO 28/10|  [GiSON ALVES FRUTUOSO /11| [WESLEY ALVEIDA € SILVA 2/
LIONEL OLIVEIRA DOS SANTOS 19/10| [EURIPEDES FELISBINO ROSA 28/10]  [JEANETE ALVES DUARTE /11| [DI0GO MONTEIRO LIMA /11
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FELIX LOPES DOS REIS NETO 23/10| |MARIA HELENA PEREIRA SANTOS 30/10 COOPERATIVA AGROPECUARIA DO FUNIL LTDA 7/11 MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 15/11
EDUARDO DOS REIS CALCADOS 23/10| [SEBASTIAO SANTANA DE CASTRO 30/10 VIATAEUS COSTA GONZAGA 70| [MAURICIO VENANCIO DA SILVA o
MARIA APARECIDA COIMBRA SOUSA 24/10| [LOURDES DE OLIVEIRA PINTO 30/10 ERCI DA CONCEICAO PIRES DE OLIVEIRA /11| [ROGERIO ARAUIO ARAGAO 1511
IVANILDA PAIXAO NUNES 30/10 ILDEU ROSA GUIMARAES 9/11 | [ALESSANDRO JESUS CALDAS 15/11

P90 ot .°n.:.'..
Aniversariantes do més )/4;‘
[ ] COLABORADORES d

22 QUINZENA DE OUTUBRO E 1 QUINZENA DE NOVEMBRO

FUNCIONARIO ANIV. FUNCIONARIO ANIV. FUNCIONARIO ANIV.

SIRLENE DA SILVA 16/10 GUSTAVO RODRIGUES DA SILVA 30/10 | |GABRIEL PORTO REZENDE ALMEIDA 06/11
WALLIFE SANDER VIEIRA MELO 16/10 IVAM SOARES CHAVES 30/10 FLAVIO PERES MACEDO 07/11
FERNANDO PIRES DE ALMEIDA 17/10 EDUARDO CARVALHO CELESTINO 01/11 | |/ANIS LOPES DE SOUSA 08/11
DAIANE DE MELO FARIA 19/10 | |JUNIO FERREIRA DA SILVA 01/11 | [MARINA FRANCISCO DOS SANTOS SO 08/11
EDUARDA PEREIRA DA CRUZ 20/10 | [crisTIANE ARAUJO SILVA 02/11 | [|ALAN MARTINS NASCIMENTO 05/11
ERENIZE NOGUEIRA MACEDO 20/10 NAIARA FERNANDES DOS SANTOS 02/11 | |SEQVANNA ANDRESSA P SANTANA 09/11

IVAN MARCOS FLORENTINO CAMARGO 09/11
GILVAN GONZAGA PEREIRA 20/10 ELAINE APARECIDA MARTINS MACHA 03/11 /

ADRIELLE SIQUEIRA DA SILVA 11/11
WANDERLEY ALVES RABELO 20/10 | [JOUBER MENDES DO NASCIMENTO 03/11

DIEGO FERNANDES DA SILVA 12/11
LETICIA APARECIDA RIBEIRO 21/10 MARCOS PEREIRA RAMOS 03/11

JOAO PAULO PEREIRA DA SILVA RO 12/11
VANESSA FONSECA DE SOUSA 23/10 | |TAYZA GONCALVES VIEIRA 03/11 | [ TANE ALVES DE OLIVEIRA 211
LUIZ CARLOS SOUSA BATISTA 26/10 CAMILO FRANCISCO DE OLIVEIRA 04/11 | [ZooN JOSE DE OLIVEIRA 1311
VITORIA LISLEY VIANA PERES 27/10 EDSON FERREIRA DE MELO 04/11 | [ E1LA DE JESUS BORGES 13/11
CLAUDIO OLIVEIRA ARAUJO 28/10 DORIVAL CARVALHO SODRE 05/11 | [ OURENCO VARGAS DA SILVA 13/11
GABRIEL BENTO DO NASCIMENTO GU 28/10 | [JOSENILDO DA SILVA 05/11 | [AROLDO RODRIGUES BARBOSA 14/11
LUCAS ABRANTES DE SOUZA 29/10 RANIEL SOUSA PEREIRA 05/11 REGINA PEREIRA TAVARES 14/11
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

PRECO DO LEITE

RUBRICA
Preco Base

VALOR PAGO
RS 2,2450

Logistica e Volume

R$ 0,1700

Compost Barn

R$ 0,0500

Qualidade

R$ 0,1800

Produtividade

R$ 0,1800

Bonificagdo Tanque

R$ 0,0200

Bonificagcdo Ordenha

R$ 0,0200

Bonificagdo Pequeno Produtor

R$ 0,0200

Reciprocidade

R$ 0,0300

Incentivo a Produgao Leiteira

R$ 0,0200

TOTAL MAXIMO

MELHORES am
TRANSPORTADORES ‘005

Transportador Linha %

RS 2,9350

NOVOS ASSOCIADOS &3}

1 Gerson L39 72,2
2 Sudario L 32 72,2
3 Reinaldo L 21 70,9

Antonio Alves da Silva Junior
Celso Belchior da Silva
Darlon Lopes de Oliveira
Manoel Camargo da Rocha
Sérgio Pimentel da Silva
Valdemiro Teixeira Marcelino

0 MINIBOX COOPERVAP |3y

ESTA DE VOLTA!

Whiseais.
l. Illuu-..l """

Precisa de algo? Temos secos e molhados,

mercearia, bebidas e muito mais para
suprir sua emergénda!

Marginai da BRO4O - Em frente o Posto Catui

COOPERVAPGIA

Uma kistovia de wnidio ¢ coopesagiio/

leite §
| repasse de !

bwmo's .

—— 16 de outubro
* | Tergo-Feirn

Q Sz

08h - Apreciag@o curral
@ 12h - Sorteio

f ~/7 Consulte o seu crédito

% no Depte. Financeiro

Francisco Mesquita:

™ (38)9.9867-3975

Tiago Tibério . 22 Maiores

(3 (38) a.9950-1TM / Informagoes:
Alysson Sum aio

Bruna Rodrigues P

& (38) 0.0839-3764 N IAE) pon- 2080
Realizogao .
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OUTUBRO

Nestes 226-anos de emancipacao politica; L
parabenizamos a todos desta terra abengoada em
tantos aspectos: na producao de alimentos, na
riqueza mineral e na geracao de conhecimento.
Nosso reconhecimento'a esta cidade, presente de
Deus. Somos todos uma so familia, N

UMA HOMENAGEM:

COOPERVAP | (i

COOPERATIVA AGROPECUARIA [ I
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