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COMEGARAM AS
PRE-ASSEMBLEIAS

A Coopervap realizou uma pre-assembleia
na zona rural para as comunidades do
Molasco, Soares, PA Jambeiro e Santa
Barbara. O ciclo segue ate 19 de margo,
preparando os cooperados para a AGO,

Confira na pagina 06
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GESTAO PARTICIPATIVA:

Compromisso, Desenvolvimento
e Resultados

A Coopervap tem se destacado nao apenas pelo seu
crescimento cantinug, mas também pela gestao
participativa gue valoriza o envolvimento de todos os
associados, colaboradores e conselhos. Sob a lideranca
do presidente Valdir Rodrigues e do vice-presidente
Lionel Dliveira, a cooperativa tem implementado acoes
e obras que..

www.coopervap.com.br | @@cocpewap
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Fake news, autodiagnosticos

eguivocados e rastricBes Evento em parceria com a Embrapa

alimentares desnecessarias ja Cerrados promoveu troca de

forarm muito associados ao conhecimentos sobre

consumo de leite e derivados. Mas sctentabilidade e eficiéncia na
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Palavra da Diretoria

Prezados associados,

Conforme previsto em nosso estatuto, estamos
concluindo mais um ano de gestdo. Reafirmamos
Nnosso compromisso com todos os envolvidos em
nossa cooperativa, especialmente com o pequeno
produtor, sem, no entanto, desmerecer a relevancia
do trabalho dos grandes produtores, que viabilizam
diversas linhas de captacdo de leite e outros produ-
tos. Nosso cuidado com o pegueno produtor faz
parte da nossa esséncia, pois todos os membros
desta diretoria também sdo peguenos produtores.
Conhecemos de perto os desafios do dia a dia e
temos a convic¢do de que estamos trabalhando para
melhorar a qualidade de vida de todos.

Quando um peqgueno produtor nos procura em busca
de orientacdo ou apoio, seja qual for a necessidade,
nossa resposta é sempre positiva. Atendemos a
todos sem distincdo, independentemente da quanti-
dade produzida. O cooperativismo nasceu para isso:
fortalecer o coletivo, promover a unido e ouvir a
opinido de todos.

E com esse espirito de trabalho, transparéncia e
dedicacdo que queremos agradecer o apoio e a
confianca de cada associado em mais um ano a frente
da Coopervap. Apesar das diversas adversidades, os
resultados sd&o positivos. O mercado de lacteos e
gréaos nunca enfrentou tantas turbuléncias como
agora, mas, mesmo diante dessas dificuldades,
conseguimos supera-las.

Nesta prestacdo de contas, apresentaremos o fruto
do nosso trabalho. Hoje, a Coopervap € uma poténcia
regional e referéncia em Minas Gerais. Nossa qualida-
de supera barreiras e tem consolidado os produtos
Paracatu no mercado. Muitas inovacdes em proces-
sos e produtos foram implementadas nesta gestédo,
sempre com o objetivo de otimizar e aprimorar
nossos resultados.

Teremos também a eleicdo do novo Conselho Fiscal
e, desde j3, agradecemos a todos que tém contribui-
do com a nossa cooperativa. Damos as boas-vindas
aos que estdo chegando e reforcamos nossa disposi-
cdo em seguir trabalhando pelo bem comum.

O mercado do leite tem sinalizado melhorias, e
seguiremos atentos a gestdo do nosso negdcio da
porteira para dentro. Nossos técnicos das areas
agricola e veterinaria estdo a disposicdo para auxiliar
Nossos cooperados.

Um forte abraco e boa leitura!

Conselho de Administracéo
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Noticia @ » Saude
Leite ndo deve ser :
da rotina, segundo a ciéncia

excluido

Novo estudo ahsolve 05 \aticinios do
ré-diabetes; outros trabalhos
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mostram que leite & seus deriva
favorecem males cardiovasculares €

inflamacoes

E MENTIRA...

QUE LEITE E DERIVADOS FAZEM MAL
AO CORACAO E CAUSAM INFLAMAGCAO!

Fake news, autodiagnodsticos equivocados e restricoes
alimentares desnecessarias ja foram muito associados ao
consumo de leite e derivados. Mas a ciéncia mostra que a

realidade é diferente!

Nos ultimos tempos, tém circulado informacdes falsas
associando o consumo de leite e seus derivados a
problemas cardiacos e inflamacdes. Porém, a ciéncia
desmente essas alegacdes, mostrando que o leite pode
serbenéficoasaude.

O Que aCiéncia DizSobre o Leite?

O leite € uma fonte rica de cdlcio, proteinas de alta
qualidade e vitaminas A e D, nutrientes essenciais para
a saude Ossea, muscular e cardiovascular.
(Fonte: Wikipedia- Laticinios)

Leite Nao Faz Mal ao Coragao!

Pesquisas indicam que o consumo de leite ndo esta
associado ao aumento do risco de doengas cardiacas.
Na verdade, o leite contém potassio, que pode ajudar a

controlara preSSgo arterial. (Fonte: American Heart Association)
Beneficios do Leite paraaSaude

Estudos sugerem que o consumo de proteinas do leite
pode reduzir a hipertensdao arterial e fortalecer as
paredes do intestino delgado, contribuindo para uma
melhorsaude ge ral. (Fonte: Harvard T.H. Chan School of Public Health)

Evitar Leite Sem Necessidade Pode Ser Prejudicial

Retirar o leite da dieta sem orientacdo médica pode
levar a deficiéncias nutricionais, ja que ele é uma
importante fonte de nutrientes essenciais. (Fonte: National Dairy

Council)

Nota: Este conteudo tem o objetivo de esclarecer duvidas sobre o
consumo de leite e seus derivados. Para orientacées especificas
sobre sua dieta, consulte um profissional de satde.

SOMOSCCOP»
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Ranking de produtividade - Fevereiro/2025

Confira qguem sao os 100 maiores produtores

CLASS.COOPERADO VOLUME CLASS. COOPERADO VOLUME

1|LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 159.441 51|IVAIR LUIZ SCHUCH 17.300

2|VALTUNIR JOSE PEREIRA 155.731 52 [SUELI DE MENEZES CAMPOS 16.893

3|EVANDRO JOSE CAIXETA 138.361 53 [MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 16.792

4]CASSIMIRO CESAR DE CASTRO 133.635 54 [RENATO RODRIGUES DE ARAUJO 16.730

5[ELMA DOS REIS SANTOS DA SILVA 88.693 55 |CLEBES GERALDO DA CUNHA 16.574

6[DANILO MOREIRA 79.802 56 |[EDECIO MARTINS PEREIRA 16.514

7[DILSON BARBOSA DE BRITO 73.165 57 |RONALDO JOSE DE SOUSA 16.432

8|CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA 69.608 58 [ANTONIO GONCALVES SOBRINHO 16.306

9]DARIO JOSE JACINTO 67.883 59 [DOMINGOS ALVES MACHADO 16.277
10{RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 56.629 60 [JAIME MARTINS VASCONCELOS 16.229
11)LEANDRO ADJUTO MARTINS CARNEIRO 49.044 61 |ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 16.124
12| ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 41.327 62 |FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 16.123
13|FAUSTO BOTELHO 40.230 63 [ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 16.110
14[ANTONIO GOMES DANTAS 36.131 64 [SERGIO ROBERTO FRAGUAS 15.900
15[CLEMILDO ALVES FERREIRA 33.621 65 [GILVAN PESSOA BORGES 15.809
16| ALAIR BATISTA DE SOUZA 31.302 66 |VILMAR DE SOUZA REIS 15.786
17]ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 29.896 67|SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 15.743
18| GUSTAVO MENDES VASCONCELOS 28.697 68 [VICENTE PAULO DO AMARAL 15.674
19[MOACIR CAIXETA DE BARROS 28.621 69 [CLEBER SOARES 15.439
20| GISELLY DA SILVA MORAIS 28.481 70 [GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 15.279
21[CARLOS ANTONIO GONCALVES DOS REIS 28.103 71|ALTAMIRO DOS REIS BORGES 14.937
22[JADER FARIA DE OLIVEIRA 27.954 72 |ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 14.657
23[JOAO BATISTA NACARATE 27.564 73 |ANDERSON ARAUJO FERREIRA 14.440
24|JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 26.961 74 [OROMAR JOSE NOVATO 14.297
25]JEOVA MARTINS MUNIZ 25.899 75 [JOSE AUGUSTO RODRIGUES BARBOSA 14.210
26|CELSO BERNARDINO DE BARROS 24.617 76 [IVAN DONIZETE DE MOURA 14.014
27[FRANCISCO ASSIS DOS SANTOS PRIMO 24.127 77 |JOSE MARIA DA SILVA 13.850
28 [BENANE XAVIER DA SILVA 23.334 78 |FERNANDO SOUSA NEIVA 13.543
29|ADALTON PEREIRA DA LUZ 22.884 79 [AMIRO INACIO PEREIRA 13.479
30|LUIZ CLAUDIO BARBOSA LUCAS 22.442 80 |GABRIEL HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES 13.434
31|ILSON TEIXEIRA BARBOSA 20.937 81[JOAO LUIZ DE ABREU 13.404
32[DAVI DOS SANTOS FREITAS 20.611 82 |DANTE MARTINS VASCONCELOS 13.119
33[ALINE ZANOTTI DEL COL NOGUEIRA 20.470 83 [MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 12.963
34|DONIZETE MARTINS DE MELO 20.320 84 |ELZA MOREIRA DA SILVA 12.946
35]ALAN GODINHO ALVES 20.244 85 [CARLOS ANTONIO LOUSADA 12.928
36| CELSO PERES RODRIGUES 19.766 86 [MARIA APARECIDA COIMBRA SOUSA 12.797
37|CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 19.719 87 |EDSON MACHADO GUIMARAES 12.756
38[JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 19.578 88 [FABIO JOSE DE SOUZA OLIVEIRA 12.723
39[MARIA BETANIA DA ROCHA 19.364 89 [JOAO ALVES PEREIRA NETO 12.601
40])ADELCIO DE OLIVEIRA SOUSA 19.006 90 |DANIEL MARCILIO XAVIER DE ARAUJO 12.531
41)GABRIEL DOS REIS SANTOS 18.992 91|ROSIMAR JOSE DA SILVA 12.475
42| MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 18.823 92 |VALDIVINO DE AREDA VASCONCELOS 12.450
43|LUIZA MARIA DE JESUS 18.692 93 [SEBASTIAO PEREIRA VAZ 12.450
44 |FERNANDO ALVES CAIXETA 18.457 94 [CACIO AURELIO DA CUNHA 12.402
45)|RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 17.761 95 |EDIZAR JOSE DE SOUZA 12.200
46|ELSON JOSE DE OLIVEIRA 17.718 96 |REGINALDO DE JESUS OLIVEIRA 12.105
47|NORIVALDO LUIZ MACHADO 17.695 97 IMARILDA TAVARES GALVAO BORGES 11.629
48| MARCOS PEREIRA CAMARGOS 17.682 98 [VALERIA CRISTINA DE CAMPOS CORDEIRO 11.579
49|ANTONIO NILSON ROCHA 17.402 99 [VASCO PRACA FILHO 11.508
50| MATIAS ALVES DA SILVA 17.303 100 |RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 11.428
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Analise Laboratorial - Fevereiro/2025

Contagem de Bactérias Totais (CBT) Contagem de Células Somaticas (CCS) % Extrato Seco Desengordurado

P o . - o o o
(Méximo de 300.000 UFC/ mL de leite) (Méaximo de 500.000/ mL de leite) (Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)
c COOPERADO(A) CBT! ASS. COOPERADO(A) C€CSX1000
1|ANA PAULA APARECIDA MARTINS 0,00 1|ANA PAULA APARECIDA MARTINS 0,00 1 WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 10,4100
2[DALTON GASPAR DE CASTRO 0,00 2[DALTON GASPAR DE CASTRO 0,00 2 JANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 10,0300
3|DECIO OLIVEIRA LINHARES 0,00 3|DECIO OLIVEIRA LINHARES 0,00 3 ANTONIO GERALDO RESENDE 10,0200
4[JOSE JOAQUIM ANTUNES DOS REIS 0,00 4]JOSE JOAQUIM ANTUNES DOS REIS 0,00 4 ADAILSON ALVES VIEIRA 9,7900
5|LUCAS DA SILVA BARROSO 0,00 5|LUCAS DA SILVA BARROSO 0,00 5 FLSON DE SOUZA MARINHO 9,7500
6[NIVALDO DA SILVEIRA ALVES 0,00 6{VANUZA DE OLIVEIRA MOURA 0,00 6 JURACI MENDES DA SILVA 9,5900
7|SERGIO JOSE DE SOUZA 0,00 7|ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 0,00 7 JOEL ALMEIDA DA SILVA 9,5400
8|VANUZA DE OLIVEIRA MOURA 0,00 8JURACI MENDES DA SILVA 7,00 8 JOAQ BATISTA DASILVA I 9,5100
5 [ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 0,00 O1EDER ERNANDES ROCHA DE OLIVEIRA 10,00 5 NEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 9,5000
10| CECILIA DE OLIVEIRA MELO 1,00 1‘3 fﬁ;‘f&g%‘;i‘(gﬁmo i’gg 10 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 9,4800
11[DIVINO ALDINIS JOAQUIM DE OLIVEIRA 1,00 S TCELSG MACHADG DE OLVERR 00 11 MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 9,4500
12[TIAGO MARTINS OLIVEIRA 1,00 : 12 MARIA ALVES FERREIRA 9,4400
13| ANASTACIO CAETANO DE ANDRADE 17,00
13[FERNANDO SOUSA NEIVA 1,11 2T AB IGAIL ANITA NOVELING ARAUIO 2500 13 MARCOS NERI DE FREITAS 9,4300
14|ADILSON LOPES DOS SANTOS 2,00 T51105E ISAAC DE OLIVEIRA 3500 14 PUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 9,4200
15[ANTONIO GERALDO RESENDE 2,00 el FRANCISCO PEREIRA GOMES 3900 15 MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 9,4200
16|CLEBER DE SOUSA BORGES 2,00 7 [NEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 1200 16 JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 9,4000
17|GEORGE GONCALVES FERREIRA 2,00 T8I MIZAEL CAMILO DOS SANTOS 7900 17 [ECILIA DE OLIVEIRA MELO 9,3700
18| MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 2,00 19|PAULO ROBERTO DE MELO 29.00 18 ANTONIO ROMUALDO DE OLIVEIRA 9,3700
19| NEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 2,00 20| ALBERTING RODRIGUES DA SILVA 50.00 19 BUELY JOSE DA SILVA 9,3500
20[ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 3,00 21| MANOEL VASCOLINO JOAQUIM DE OLIVEIRA 52,00 20 [CLEBER DE SOUSA BORGES 9,3200
21[CASSIO LOPES BARREIROS 3,00 22|CLEBER DE SOUSA BORGES 54,00 21 BRAZ GRINO DE OLIVEIRA 9,3200
22|DONIZETE MARTINS DE MELO 3,00 23|BENEDITO EUGENIO DA SILVA COUTO 54,00 22 RENATO SOARES BORGES 9,3200
23[JURACI MENDES DA SILVA 3,00 24]JUNIO RICARDO DOURADO LIMA 54,00 23 JARNALDO PEREIRA DOS SANTOS 9,3100
24]VALTUNIR JOSE PEREIRA 3,00 25[RICARDO DA SILVA COUTO 54,00 24 FLI ACACIO RODRIGUES BARBOSA 9,3100
25| DANIEL ADJUTO WACHSMUTH 3,67 26| DIELSON GOMES SOUZA 57,00 25 MARCIA DE SOUSA SOARES 9,3000
26 ANASTACIO CAETANO DE ANDRADE 4,00 27|MARCIO OLIVEIRA TORRES 59,00 26 WILMAR SANTOS VIEIRA 9,2900
27|CASSIMIRO CESAR DE CASTRO 4,00 28[LEANDRO ADJUTO MARTINS CARNEIRQ 66,00 27 EUIZEU ALVARES SIQUEIRA 9,2900
28|DORES ALVES QUEIROZ 4,00 29[BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 66,00 28 DARIL VIEIRA DA SILVA 9,2800
29 [JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 4,00 30|MARIA DE FATIMA TEODORO FERREIRA 67,00 29 BEBASTIAO BARBOSA DE BRITO FILHO 9,2700
30[MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 4,00 31JLEVI DE PAULA MEDEIROS 67,00 30 PAULO SERGIO DA SILVA 9,2700
31|NILVANE ARRUDA SILVA 4,00 32|CARLOS ROBERTO DORNELES 68,00 31 JULIENE MONTEIRO DOS SANTOS 9,2600
32[VELCIO TEIXEIRA DE MELO 4,00 33|GALENO GANZAROLLI PORFIRIO BORGES 68,00 32 RITA ANTONIA CUNHA 9,2300
33| WALMIR AMARAL DE CASTRO 4,00 341ORGE ALBERNAZ NEIVA 71,00 33 JAIME FERREIRA FIGUEREDO 9,2000
34]10AQUIM MOURA LOPES 4,50 35|ROSA MARIA MORAIS PERES 83,00 34 BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 9,2000
35 [ADAILSON ALVES VIEIRA 5,00 36[TIAGO SEVERING MACIEL 84,00 35 JADIAEL RODOLFO DE QUEIROZ 9,2000
36|ADAO RICARDO NEVES HONORIO 5,00 z; EE?D’“ERDEES’SR%Z:A"SZRX;&TRAL zg’gg 36 RODRIGO VARGAS 9,2000
37[GERALDO TEODORO DA SILVA 5,00 =TSO MONEIRG D05 SANTOS 00 37 JOSE CARLOS ALVES TEIXEIRA 9,1900
38[IRACEMA MAGALHAES DA SILVA 5,00 20]RODAIGO OLVEIRA DA SIVA 700 38 MARCOS PAULO FRANCISCO PACHECO 9,1800
39[JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 5,00 41| GABRIEL HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES 93.00 39 FILAS DE ALMEIDA E SILVA 9,1800
40[JEOVA ALBERNAZ NEIVA 5,00 22 IDIVING ALDINIS JOAQUIM DE O LIVEIRA 00 40 PEDRO JUNIOR DE OLIVEIRA 9,1700
41[JEREMIAS PERES DE QUINTA 5,00 231SUELY JOSE DA SILVA 9600 41 FURIPEDES FELISBINO ROSA 9,1600
42[JOSE ANTONIO NASCIMENTO ALMEIDA 5,00 22[PEDRO JUNIOR DE OLIVEIRA 5900 42 PIELSON GOMES SOUZA 9,1500
43[LUCIANA DE FATIMA BATISTA NEIVA PERES 5,00 45| WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 100.00 43 [5ABRIEL HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES | 9,1500
44|MARCIANO NASCIMENTO ALMEIDA 5,00 26|DORES ALVES QUEIROZ 103.00 44 JANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA 9,1500
45[MATHEUS WAGNER PROCOPIO DE BRITO 5,00 271J0AO BATISTA RODRIGUES DA SILVA 103,00 45 [VIARIA AMBROSIA NUNES COSTA 9,1500
46|NEY ALVES DOS REIS 5,00 28| GILBERTO DUARTE COIMBRA 108,00 46 JVIAURA DE SALES CRUZEIRO ARAUJO 9,1400
47[BENEDITO EUGENIO DA SILVA COUTO 6,00 29| MARINICE BENICIO DA S MASCARENHAS 110,00 47 FUSEU JOAQUIM DE OLIVEIRA 9,1400
48 [BENEDITO EUSTAQUIO NEIVA 6,00 50|DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 111,00 48 PEDRO ANTONIO DA SILVA 9,1400
49|CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA 6,00 51|RAFAEL HONORIO DA SILVA 111,00 49 [TARCISIO GOMES GONCALVES 9,1400
50[JUNIO RICARDO DOURADO LIMA 6,00 52[LEONEL DE OLIVEIRA CAMPOS 112,00 50 JABIGAIL ANITA NOVELINO ARAUJO 9,1300
51[MARCOS PAULO FRANCISCO PACHECO 6,00 53[ANTONIO GONCALVES SOBRINHO 112,00 51 JOSE MAURY CANDIDO DA SILVA 9,1300
52 [RICARDO DA SILVA COUTO 6,00 54]SANDRA REGINA DIAS 115,00 52 TERESA ROSA ALMEIDA 9,1300
53[RONALDO DO CARMO BATISTA NEIVA 6,00 55|ROSIMEIRE DE ARAUJO TEIXEIRA 115,00 53 FRANCISCO PEREIRA GOMES 9,1200
54 |ROSA MARIA MORAIS PERES 6,00 56[ELSON COSTA DE SOUZA 116,00 54 |ANDRE VIEIRA DA SILVA 9,1200
- » » = -
Quantidade de Proteina (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)
CLASS. COOPERADO(A) %PROT M CLASS. COOPERADO(A) %PROT @ CLASS. COOPERADO(A) %PROT
1| WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 4,51 23[SUELY JOSE DA SILVA 3,68 45|RITA ANTONIA CUNHA 3,58
2| ELSON DE SOUZA MARINHO 4,51 24[SEBASTIAO BARBOSA DE BRITO FILHO 3,67 46|PEDRO DA SILVEIRA MACHADO 3,58
3| ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 3,90 25[VALDIR FERNANDES DE MELO 3,67 47|CIROJOSE LUIZ 3,58
4[ANTONIO ROMUALDO DE OLIVEIRA 3,86 26[ANICESIO CAETANO DE SOUZA 3,66 48|JAIME FERREIRA FIGUEREDO 3,57
5| EDSON PERES DA SILVA 3,86 27[JOAO BATISTADASILVAII 3,65 49| MARCOS PAULO FRANCISCO PACHECO 3,57
6| MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 3,85 28[MARCIA DE SOUSA SOARES 3,64 50| AMANDA FERREIRA LEITE 3,57
7]JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 3,83 29[GILSON ALVES FRUTUOSO 3,64 51|WAGNER DOS REIS BATISTA 3,57
8| MARIA ALVES FERREIRA 3,82 30 IVAILTON ALVES FRUTUOSO 3,64 52|CELIO COSTA PINTO 3,57
9[ADAILSON ALVES VIEIRA 3,81 31|ANA PEREIRA DE CARVALHO EVANGELISTA 3,64 53| DERCIDES SABADIN 3,57
10| ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 3,80 32[PAULO SERGIO DASILVA 3,63 54]IVAN DA SILVA PORTO 3,57
11| ANTONIO GERALDO RESENDE 3,80 33[MARIA LUCIA MONTEIRO FONTES 3,63 55|JOSE ANTONIO DA CUNHA 3,57
12|JOEL ALMEIDA DA SILVA 3,79 34[ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 3,62 56| MARIO BENEDITO JORDAO 3,57
13| MARCOS NERI DE FREITAS 3,79 35[PEDRO ANTONIO DA SILVA 3,61 57|JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 3,56
14|JULIENE MONTEIRO DOS SANTOS 3,79 36{MARIA APARECIDA RIBEIRO CANDIDO 3,61 58|OLIVINO SABADIN 3,56
15| MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 3,77 37|GEORGE GONCALVES FERREIRA 3,61 59|JADIAEL RODOLFO DE QUEIROZ 3,55
16| RENATO SOARES BORGES 3,74 38[ARGEMIRO FARIA DE OLIVEIRA 3,61 60|RODRIGO VARGAS 3,55
17|JOSE CARLOS ALVES TEIXEIRA 3,74 39[SEBASTIAO SEVERINO MACIEL 3,61 61|EURIPEDES FELISBINO ROSA 3,55
18| NEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 3,73 40|BRAZ GRINO DE OLIVEIRA 3,60 62|ZENON AMERICO GOMES 3,55
19| ELI ACACIO RODRIGUES BARBOSA 3,73 41|SANDRA MARIA DA SILVA LIMA 3,60 63|ADAO MARTINS DE MELO 3,55
20{LUIZ CARLOS CORTES SILVA 3,73 42]J0AQUIM MARTINS DE SOUZA FILHO 3,60 64|REGINALDO MARTINS DE MELO 3,55
21 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 3,69 43|RIVALINO ALVES DA SILVA 3,60 65|HAILTON APARECIDO PEREIRA BARBOSA 3,55
22[JURACI MENDES DA SILVA 3,68 44]JOSE MAURY CANDIDO DASILVA 3,59 66|GLEITON RODRIGO DE CAMPOS 3,55
. EMLITROS EM LITROS ’ ’ ASSOCIADOS
MEDIA/DIA l ‘ FORNECEDORES
309.994 8.679.826
)

FALE CONOSCO:

DUVIDAS SOBRE O ACERTO?
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COMECARAM AS PRE-ASSEMBLEIAS!

As pré-assembleias sao fundamentais para garantir que todos os cooperados
estejam informados e possam contribuir para as decisdes que moldarao o
futuro da Coopervap. Sua participacao é essencial para fortalecer a

cooperativa!

No ultimo dia 24 de fevereiro, a Coopervap deu inicio ao ciclo
de pré-assembleias de 2025, com um importante encontro
durante a reunido mensal do Comité Educativo. Nesse
momento, foram apresentados os resultados do exercicio de
2024, com destaque para as principais conquistas e desafios
enfrentados pela cooperativa ao longo do ano. Este primeiro
encontro marcou o comego das discussGes que guiardo as
decisGes e o planejamento da Coopervap para o proximo
ciclo.

Dando continuidade ao compromisso com a transparéncia e a
participacdo dos cooperados, a Coopervap realizou, apds essa
primeira reunido, uma pré-assembleia na zona rural,
abrangendo as comunidades do Nolasco, Soares, PA Jambeiro
e Santa Barbara. Esse encontro foi essencial para garantir que
todos os associados dessas localidades tivessem acesso as
informacgdes e pudessem contribuir com suas opinides e
sugestoes.

Almportancia das Pré-Assembleias

As pré-assembleias sdo um passo fundamental para que
todos os cooperados conhecam e compreendam a realidade
atual da Coopervap. Elas oferecem uma oportunidade Unica

para discutir o desempenho da cooperativa, refletir sobre as
acOes realizadas e as perspectivas para o futuro, além de
serem um espacgo aberto para sugestdes e contribuicdes que
serdo levadas para a Assembleia Geral Ordinaria (AGO). A
transparéncia e a participacdo ativa dos cooperados sdo
essenciais para que a Coopervap siga firme em sua missao de
promover o bem-estar de todos.

Proximas Reunioes das Pré-Assembleias

O ciclo de pré-assembleias continuara até o dia 19 de marco,
com encontros programados nas comunidades que ainda ndo
participaram. Este € um momento para que todos os
associados possam se envolver ativamente e contribuir para
as decisGes importantes que afetardo o futuro da cooperativa.

E ndo se esqueca: a Assembleia Geral Ordinaria (AGO)
acontecera no proximo dia 28 de marco, no Parque de
Exposicdes, e sera a culminacdo de todo esse processo. Sua
presenca nas pré-assembleias é fundamental para garantir
que todos os cooperados estejam bem informados e
preparados paraaAGO.

Sua participagdo é essencial para o sucesso da Coopervap!
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REUNIAO MENSAL DO COMITE EDUCATIVO DA COOPERVAP DESTACA

RESULTADOS E IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO NA AGO.

No ultimo dia 24 de fevereiro, a Coopervap
realizou mais uma Reunido Mensal do Comité
Educativo, um momento essencial para
alinhamento entre a diretoria, associados e
colaboradores. O encontro contou com uma
programacdo informativa e esclarecedora,
reforcando a importancia da transparéncia,
participagdo coletiva e gestdo eficiente dentro
da cooperativa.

A reunido foi conduzida pela gestora de
Cooperativismo, Daniella Spindola Santana,
gue chamou a todos para o inicio dos
trabalhos com uma oragdo. Em seguida, o
presidente da Coopervap, Valdir Rodrigues, e o
vice-presidente, Lionel Oliveira, deram as
boas-vindas aos presentes. Em sua fala, o
presidente ressaltou a relevancia da apresen-
tacdo dos resultados e da transparéncia na
gestdo da cooperativa:

“Este momento é essencial para que Nnossos
associados figuem a par de tudo o que
acontece na Coopervap. A transparéncia € um
dos pilares do cooperativismo, e é através da
apresentacdo dos resultados que garantimos
gue todos estejam informados e possam
contribuir para o crescimento da nossa
cooperativa.”

Na sequéncia, a Coordenadora Contdbil da
Coopervap, Ivone Correa Barra, apresentou os
resultados do exercicio de 2024, destacando a
solidez financeira da cooperativa e a gestdo
eficiente dos recursos.

“A Coopervap segue firme em sua missdo de
gerar valor para seus cooperados. O balango
de 2024 reflete um trabalho sério e
comprometido com a transparéncia. Nosso
objetivo é garantir a seguranga financeira da
cooperativa e promover seu crescimento de
forma sustentavel.”

Outro momento de grande importancia na
reunido foi a palestra ministrada pelo
associado e conselheiro administrativo,
Marcos Rogério Miranda, que abordou o tema
“Vai ter assembleia?”. Ele enfatizou a
relevancia da Assembleia Geral Ordinaria

(AGQO) para o futuro da cooperativa,
destacando que a participacdo ativa dos
associados € essencial para a tomada de
decisdes.

“Todo comeco de ano traz consigo diversas
obrigacGes: IPVA, matricula escolar, imposto
de renda... Mas, para nds, cooperados, existe
um compromisso que ndo pode ser deixado
de lado: a Assembleia Geral. E nela que as
grandes decisdes sdo tomadas, de forma
democratica e transparente, impactando
diretamente o futuro da nossa cooperativa.”

Marcos Rogério ainda reforgou que a AGO € o
momento em gque 0s cooperados exercem seu
direito ao voto de forma igualitaria, indepen-
dentemente do tamanho de sua produgdo. Ele
também abordou a importancia da eleicdo do
Conselho Fiscal e da definicdo dos vencimen-
tos dos conselhos e da Diretoria Executiva.

“Temos que fortalecer ainda mais a cultura da
participagdao na nossa cooperativa. Nao
podemos deixar que apenas alguns decidam
por todos. A AGO é um dia de trabalho
essencial para cada cooperado. Vamos juntos
fortalecer ainda mais a Coopervap!”

A Assembleia Geral Ordindria (AGO) da
Coopervap acontecerd no dia 28 de margo, no
Parque de Exposi¢cGes da Coopervap. Até 13,
serdo realizadas as pré-assembleias, momen-
tos nos quais a equipe Coopervap visitara
diversas comunidades para apresentar os
resultados do exercicio anterior e esclarecer
duvidas dos cooperados. Essas reuniGes
preparatdrias sdo fundamentais para garantir
gue todos estejam bem informados e
preparados para participar ativamente da
AGO.

A Reunido Mensal do Comité Educativo
encerrou-se com um momento de troca entre
os participantes, reforcando o compromisso
da Coopervap com a educagdo cooperativista
e o fortalecimento da participagdo ativa dos
seus associados.

Juntos, seguimos mais fortes e conectados
com o verdadeiro espirito do cooperativismo!
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Compromisso, Desenvolvimento e Resultados

A Coopervap tem se destacado ndo
apenas pelo seu crescimento
continuo, mas também pela gestdo
participativa que valoriza o envolvi-
mento de todos os associados,
colaboradores e conselhos. Sob a
lideranga do presidente Valdir
Rodrigues e do vice-presidente
Lionel Oliveira, a cooperativa tem
implementado acdes e obras que
refletem o compromisso com a
qualidade, a inovagdo e o desen-
volvimento regional.

Avancose Investimentos

Com foco na modernizagdo e na
eficiéncia, a diretoria implementou
melhorias significativas na infraes-
trutura da cooperativa. A amplia-
¢do da fabrica de racdo, a moder-
nizagdo dos silos de grdos na
unidade Entre Ribeiros e a instala-
¢8o de uma balanca de alta tecno-
logia foram medidas estratégicas
que garantiram mais agilidade e

controle na produgdo. Alem disso, a
Coopervap investiu na reestrutura-
¢do da fabrica de produtos l&cteos,
ampliondo a capacidade de
producdo e melhorando os proces-
sos de fabricagdo. O langamento
de novos produtos, como queijos e
manteiga, reforgou 0 compromisso
com a qualidade e diversificacdo
da oferta aos associados. A inaugu-
racdo do novo lavador de cami-
nhoes também trouxe mais como-
didade e sustentabilidade ao
transporte de cargas, destacando o
compromisso da cooperativa com
0 meio ambiente e a modernizagdo
de seus servicos.

Um novo projeto de semi-
confinamento foi desenvolvido,
visando otimizar a producdo de
carne de maneira mais eficiente e
sustentavel. A Coopervap utilizou
uma drea ociosa no parque de
exposicdes para implementar este

projeto, proporcionando aos
associados uma alternativa de
manejo que facilita a negociacdo,
com pregos mMais justos e todo o
zelo com a sadde dos animais. Essa
acgdo fortalece ainda mais a coope-
rativa no processo de valorizagdo
da producdo dos associados,
garantindo a qualidade e o controle
sanitdrio, além de fortalecer a
parceria com os produtores locais.

Participacao Ativa e
Oportunidades

A Coopervap sempre foi e continu-
ard sendo uma cooperativa com a
vis@o de promover um crescimento
coletivo, com foco no fortalecimen-
to de todos os seus associados, seja
no pequeno ou grande porte de
producdo. O cooperativismo, que &
a base dessa gestdo, visa uma
atuacdo colaborativa, onde todos
tém a oportunidade de contribuir e
crescer.

A participagdo ativa dos associa-
dos é vista em cada ag¢do da
cooperativa, seja nas visitas
técnicas, em eventos promovidos,
ouU Nnas reunides pré-assembleia
que estdo sendo realizadas em
diversas regides. Essas reunides
tém sido uma oportunidade para
que os associados se atualizem
sobre as questdes financeiras,
estratégias de desenvolvimento e
outros assuntos importantes,
permitindo uma interacdo mais
direta e o esclarecimento de
davidas antes da Assembleia Geral
Ordinaria (AGO).

As reunides, que estdo sendo
conduzidas pela diretoria, também
sdoum espaco detrocadeideiase
sugestdes, onde os associados
podem contribuir ativamente para
o futuro da cooperativa. A gestdo
do presidente Valdir e do vice-
presidente Lionel tem sido sempre
aberta ao didlogo e ao desenvolvi-
mento conjunto, refletindo a

transparéncia e o compromisso
com todos os envolvidos.

Conselho Fiscal: Gestao e
Responsabilidade

Em um movimento de transparén-
Cia e compromisso com a gover-
nanga, a Coopervap também
destaca a atuag¢do do atual
Conselho Fiscal, que tem exercido
papel fundamental ao longo da
gestdo, sendo responsdvel pela
fiscalizagdo rigorosa das contas e
pelo acompanhamento das
atividades da cooperativa. O atual
Conselho Fiscal & composto por:
Hugo Netto Siqueira, Evandro José
Caixeta, Rafael Vilela Cunha,
Jeanete Alves Duarte e Ana Marta
G.deSousa.

Durante a Assembleia Geral
ordindaria (AGO), que acontecerd
no dia 28 de margo, serd realizada
uma nova eleigdo para a forma-
cdo do préoximo Conselho Fiscal,
permitindo a continuidade desse
processo de fiscalizagdo e garan-

tia da gestdo transparente e
responsavel.

Préximos Passos: A AGO e o
Futuro da Coopervap

A Assembleia Geral Ordindria
(AGO), marcada para o dia 28 de
mMargo, serd um momento impor-
tante para apresentar aos associ-
ados os resultados do exercicio de
2024, além de discutir os planos
futuros da Coopervap. Este serd um
espago para reafirmar o compro-
misso da cooperativa com o
crescimento sustentavel e para
fortalecer a unido entre todos os
membros da Coopervap, essencial
para a continuidade do sucesso de
nossa cooperativa.

A Coopervap, sempre focada no
futuro, mantém seu compromisso
com a inovagdo, qualidade e
desenvolvimento do cooperativis-
mo, sendo uma referéncia no setor
agroindustrial e contribuindo para
o fortalecimento da economia
local.
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INFORME PUBLICITARIO

A IMPORTANCIA DO LABORATORIO NA
INDUSTRIA DE ALIMENTOS

Eu sei que muitas pessoas tém
curiosidade de conhecer um labora-
torio, saber o que fazem as pessoas
que la trabalham e o porqué de tan-
tos equipamentos e vidrarias. Neste
informativo, apresentarei o que cha-
mamos de lupa da indlstria: o nosso
Laboratério Central.

Nosso laboratorio € bem equipado
e conta com técnicos qualificados
para analisar e liberar o leite rece-
bido da fazenda, além de garantir a
qualidade dos produtos enviados ao
mercado. Nele, trabalham quimicos,
bidlogos, biomédicos e técnicos,
todos fundamentais para assegurar

MULHERES DO

Jia Internacional da

-

Boletim 03

Juntas fgzgmos
historia!
Dia Internacional da Mulher

8 de marco

a seguranga e conformidade dos
alimentos.

As andlises realizadas garan-
tem que os produtos atendam A
legislagdo e aos nossos padroes
de qualidade. Isso inclui testes no
leite recebido, prevenindo pro-
blemas legais e assegurando um
alimento seguro. Avaliamos compo-
sigao, ingredientes, teor nutricional
e possiveis contaminantes, além
da qualidade do leite e salde do
rebanho.

O laboratério realiza andlises mi-
crobiolégicas para detectar fungos,
bactérias e residuos de medica-

mentos. Um teste essencial é o do
alizarol, que verifica a estabilidade
do leite para seu recebimento.

Sendo assim, o laboratdrio desem-
penha um papel! vital na inddstria
de alimentos, contribuindo para a
qualidade, seguranca e conformi-
dade dos produtos. A reputacao
da marca esta diretamente ligada a
qualidade dos alimentos, e analises
laboratoriais consistentes ajudam
a fortalecer a confianga dos consu-
midores, 0 que & essencial para a
fidelizag3do do cliente e a manuten-
Gao de uma posigao competitiva no
mercado,

Garantia da Qualidade. Texto escrito por Ana Clara Pacheco.

olvimento

i tacamos o valor
nilia. Elas desempenham
icultura, na preservacaoc

S, muitas yazes

aequidade {
garantir um

Informativo COOPERVAP | Margo 2025

m INFORMATIVO COOPERVAP - MARCO/2025

COOPERVAP

i— COOPERATIVA AGROPECUARIA
=4 DO VALE DO PARACATU LTDA,



COOPERVAP

COOPERATIVA AGROPECUARIA
DO VALE DO PARACATU LTDA.
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Na producgdo de leite em uma
fazenda, & essencial considerar o
balango financeiro, analisando o
custo de producdo de cada litro.
Surge entdo a pergunta: "Quanto
custa produzir um litro de leite no
sistema adotado em sua proprie-
dade?" Essa questdo precisa de uma
resposta precisa. Lembro-me de
uma palestra da Clinica do Leite em
que o médico veterindrio perguntou
aos presentes: "Quem sabe o custo
do seu leite? Quem acompanha seu
custo? Quem tem esses dados
anotados?’ Havia cerca de 200
produtores na plateia, e apenas dois
levantaram a md&o com confianga.
Isso me causou frustracdo e desper-
tou em mim um senso de responsa-
bilidade que nasceu naquele
momento.

Inicialmente, elaborei uma planilha
simples para registrar fielmente
todas as despesas realizadas ao
longo do més na conta leite da
cooperativa, visando obter informa-
coes reais sobre onde estava sendo
gasto o rendimento do leite.
Estabeleci critérios como: despesas
domésticas, ragdo, sal mineral,
despesas com leite, combustivel,
saldrio do funciondrio e conta de
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energia. Todos os gastos foram
anotados meticulosamente para
compreender a destinagdo da renda
doleite.

Meu controle de custos abrange
dados desde 2018, com registros
mensais, permitindo observar as
variagdes e, principalmente, buscar
equilibrar o balango financeiro da
fazenda. Ter controle sobre as
financas é fundamental para
identificar dreas que necessitam de
melhorias. Em 2023, considerado por
mim o pior ano para a atividade
rural, conversei bastante com meu
filho, André Filipe, e apresentei os
resultados alcangados na tentativa
de encontrar solugdes para a crise
que afetava todos os produtores. No
meu caso, mesmo aumentando a
producgdo leiteira, ndo conseguia
cobrir as despesas da fazendaq,
sendo obrigado a recorrer a outras
fontes financeiras para saldar os
débitos.

Nessa andlise, & imprescindivel
acompanhar os resultados da
qualidade do leite, especialmente a
Contagem de Células Somaticas
(ccs), que reflete a sanidade do
rebanho leiteiro. Somos frequente-
mente afetados pela mastite, que

compromete a vida de muitos
produtores. Para reduzir a CCS, é
crucial prevenir, controlar e monito-
rar a mastite no rebanho, eliminando
infecgdes existentes e reduzindo
novas ocorréncias.

Existem diversas solugbes para
melhorar os indices de CCS. No
entanto, o cooperado deve se
aproximar dos veterindrios disponi-
veis na cooperativa para auxiliar na
resolugdo do problema. Cada
fazenda possui suas particularida-
des e deve ser tratada de maneira
especifica; ndo hd uma solugdo
Unica para todos, pois as causas
podem ser variadas.

Saliento que ha diversos laboratérios
e medicamentos disponiveis no
mercado. Contudo, o cooperado
deve dialogar com os veterindrios e
buscar conhecer todas as alternati-
vas de solucdo. Reforgco que o
conhecimento deve ser constante-
mente atualizado. Como diz o ditado
popular: "Ninguém é téo pobre que
ndio possa doar, hem téo rico que
néo precise receber.” Portanto,
cooperado, esteja sempre disposto a
conversar sobre como reduzir a
mastite em seu rebanho.
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No ultimo dia 21 de fevereiro, o Sitio Nossa
Senhora Aparecida, propriedade do casal
Edivaldo e Sandra, recebeu o Projeto Mais Leite
Coopervap, em parceria com a Embrapa
Cerrados. O tema do evento foi o Plantio Direto
de Milho para Silagem, uma técnica sustentavel
e eficiente naalimentagdo do gado leiteiro.

O evento reuniu produtores rurais, técnicos e
representantes da Coopervap, promovendo a
troca de conhecimentos sobre boas praticas
agricolas.

A programacao iniciou com a palestra de José
Carlos Costa Gongalves, da Embrapa Cerrados,
sobre os beneficios do plantio direto, como a
reducdo da erosdo do solo e maior eficiéncia das
lavouras.

DIA DE CAMPO DESTACA O
PLANTIO DIRETO DE MILHO
PARA SILAGEM NA
AGRICULTURA FAMILIAR

“O plantio direto melhora a qualidade do solo,
preserva a dgua e aumenta a rentabilidade do
produtor”, explicou José Carlos.

Os técnicos do projeto, Ana Luiza Tauffer Caldas
e Jodo Paulo Borges Pereira, apresentaram os
resultados do plantio direto na propriedade, que
tém mostrado aumento na produtividade e
qualidade dasilagem.

"Nosso trabalho envolve visitas mensais para
analisar o solo, adubagdo e controle de pragas.
Edivaldo e Sandra aplicam as orientagbes com
muito compromisso, garantindo bons
resultados”, afirmou Ana Luiza.

A produtora Sandra Pereira de Souza também
destacou o impacto positivo do apoio técnico:
“Com o suporte da Coopervap, melhoramos o
plantio e aumentamos a producgdo de leite e
silagem."

Evento em parceria com a Embrapa

Cerrados promoveu troca de

conhecimentos sobre sustentabilidade
e eficiéncia na producdo de silagem

para gado leiteiro.

Apds a palestra, os participantes visitaram a
lavoura de milho e a estrutura de producdo de
silagem. O presidente da Coopervap, Valdir
Rodrigues, elogiou a propriedade e presenteou
o casal com uma bezerra de alta qualidade em
reconhecimento ao excelente trabalho
realizado.

O vice-presidente, Lionel Oliveira, também
destacou o sucesso do projeto: “Ver a dedicagédo
de Edivaldo e Sandra reflete o que esperamos dos
nossos cooperados: comprometimento com a
produgdo de alimentos de qualidade.”

O Projeto Mais Leite Coopervap continua a ser
uma iniciativa essencial para o desenvolvimento
sustentavel da agricultura familiar. Eventos como
este Dia de Campo sdo fundamentais para
disseminar boas praticas e inovacGes que
beneficiam produtores e consumidores.
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Homenageado do més

O homenageado desta edicdo é o colega Fabio Monteiro dos Santos, Analista
Fiscal, que ha 19 anos faz parte da Coopervap. Com dedicacdo e compromisso, ele
tem contribuido para o crescimento da cooperativa e, ao longo dessa trajetoria,
construiu uma histéria de conquistas pessoais e profissionais.

QW A Coopervap é uma empresa que me deu oportunidades.
Foi aqui que consegui fazer meu curso superior e adquirir
meu patriménio. Tenho muita expectativa para o futuro e

R espero continuar crescendo junto com a empresa,

. — s contribuindo para seu desenvolvimento.
FABIO MONTEIRO DOS SANTO , ,
ANALISTA FISCAL
Parabenizamos Fabio pelo seu empenho e agradecemos por fazer
parte da nossa equipe!
000 1+ ) °g )
. - - VN - / /..'
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22 QUINZENA DE MARGCO E 12 QUINZENA DE ABRIL
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IVARIA LUCIA MONTEIRO FONTES 16/3 | |IVARIA APARECIDA DE LIMA RODRIGUES 23/3 | [ROMULO CESAR PINTO RABELD 1/4 || FRNANDES FERREIRADOS SANTOS 7/4
VICENTE PAULO DO AVIARAL 16/3 | [ADELIADE FATIMA SEVERINO MACIEL BARBOSA 23/3 ROSIVEIRE DE ARALIO TEIXEIRA 2/4 | GUSTAVO IVENDES VASCONCELS 84
EDSON PERES DASILVA 16/3 | [SONIAMARIASILVA DE OLIVEIRA 233 (CARLOS ALBERTO ARAUIO CALDAS 24 || ACAOO RODRIGUES BARROSA o
CIRO DARLEI DE AZEVEDO MELO 173 m\ﬁw g? /f;?gfmos ;jg LDEU DE ARALIO CALDAS YA || RACEVANAGAHAS DASIVA 04
TG0 VPRI OLVERA 13 ROSIVAL FRANASCO DEAIVEIDA 24| | coopERATVAAGRC FAVILVLNC NATAANDIA 10/4
WILVIR SANTOS VIEIRA 17/3 | | SANDALO ANUNCIACAO DINIZ CARVALHO /3
SERGOJOSE DESOUZA 3 | DM, i
SAULO MARTINS DE VELO 17/3 | [RODRIGO OLIVEIRA DASILVA 553 | [ oRAon CEmo ACER 0
GERALDO DAROCHA 11/4
NAIR MARIA SLVEIRA FERREIRA 183 | |SOLANGE PONGANO DASIVA /3
IRINEU DE OLVEIRACOSTA 44
WILSON GONCALVES ARAGAD 18/3 | |FABIO JOSE DE SOUZA OLIVEIRA 553 | [eouABRVZ NENA 1 PAULOSOARES DASILVA 11/4
/4
GERALDO PEREIRAXAVIER 18/3 | [OSVALDO ALVES SIQUEIRA 253 VALTONAVES FRUTUOSO m FABIANO NEIVAFERNANDES 11/4
JOSE SOARES DASILVA 19/3 | |ALDAR RODRIGUES MORAIS 253 ROSIVAR IOSE DASIVA m JEOVAVIRTINS MNZ 11/4
JOSE FRANCISCO GARCIA 19/3 | [ADEMIR COSTACAMPOS 27/3 ANAPAULAAPARECIDAVARTING /4
FLORISVALDO ROSA DACONCEICAO 44
IVARIA JOSE DIAS DE SOUSA 19/3 | [ROGERIO FERREIRA BARBOSA 213 IO AT, | ShPLOVDERA N B
RONALDO JOSE DE ASSUNCAQ 19/3 | {CACIO AURELIO DACUNHA 2713 EOVER DAPAY0 DO SPRTOSAND 4
JOSE APARECIDO LOPES DE MORAS 19/3 | | BENEDITO GERALDO FERREIRA DASILVA 773 | |G DOS RES BATISTA 5/4
ALDYANDRE PENNAFORT PALVA 5/s || EDSONVACHOO GUVIRAES 134
EDIZAR JOSE DE SOUZA 19/3 | {OUMPIO ALVES MACHADO /3
RENE CARVALO BRAGA o/ ||FRANCSCODASIVAPEREIRA 13/4
JOSE DACONCEICAQ PEREIRA DE ARAUIO 19/3 | {FERNANDO VASQUES CENSONI 2903 R ™
ALEX JUNIO IVENDES DE OLIVEIRA 20/3 | [ADAO TEODORO DE ARAUIO 29/3 | | GUSTAVOHENRIQUE CABRAL DE SAGUIVIARAES 6/4
OSVALDO FRANGISCO DE ALVEIDA 20/3_| |JOANTACOELHO DE CARVALHO 293 | |LOURENIO DOGRVO BATISTA 6/4_||/OVEUNDCAETANO DE SOLFA WA
IVARIAJOSE RIBEIRO VASCONCELOS 20/3_| |ROSILDO LUz DE OIVERA 293 | [MEROANO NASOIVENTO AVEIDA /4 ||AOODEQUVBRALOPES 15/4
GERALDO BENEDITO FRANOSCO DIAS 20/3 | | SEBASTIAQ SEVERINO MACIEL 303 | |SERGIO DASILVAFERRERA 6/4 || ARUALDO DCS SANTCS DE SOLZA 15/4
EMIDIO CORREIA DE ANDRADE 22/3 | | ANTONIO RUFINO DOS SANTOS 31/3 SUELYJOSE DASIVA 7/4 | | JOSE AVELINO DASILVABARBOSA 154
ADAILSON ALVES VIEIRA 22/3 | | MURILO PEDRO ENEIAS DE SOUSA 31/3 FABIO ROSA DACONCEICAO 7/4 | [DMNOAIDINS JOAQUIMDE OLIVERA 15/4
. .
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2?2 QUINZENA DE MARCO E 1 QUINZENA DE ABRIL

CESE DE BRITO SILVA 1w3| EIL’“I. ERIVNDIMNA ) O SEILIEIRA 28003

|

CARLA ALVES RDCHA BAATHELES SOLUSA SILVA

DENEE GOMCALVES DOS SANTOS LEANDIRG ALVES GOMCALVES ll‘,ﬂﬂl CAMILLY ALBRECHT DS SANTOS HAE VIVIANE PONCIAMD DE ALMEDA 0404
ALSOM RODRISUES ALVES FARID SABRIEL MALVEIRA 23/03|  |DAMIELLECOETA 29/03] |SERALDD DI CARMD FILBD 1004
PALILD HENRNAUE VASCD NCELDLS RAM LALIRA DO CARMO BATISTAOLVER _|23/73|  |LUWS FEUPE ALVES MAGALHAES  [29/03) |LucAs MACHADD DOS sanTDs | 11/04)
RICARDO MONTEIRD [05 SANTDS MARCELD MACIEL SANTAMA 24/03|  [THAIMARA SOLEA MARTING 29/03]  |PAULD HENRICGIE ALVES DIAS |12/04)
ROGER MACIEL SONCALYES WELLIMG TON BARBOSA EVANGELGTA |25/03|  LJEAN VICTOR TEDDORD DE SOUZA [31/03) |WISLEI PEREIRA DOS SAMTDS |12/04]
HLIDSOMN CELESTING SILMA AN PALILA CORRELA BARBOSA 26f03]  |ALEX MACHADD DEDUVERA 01/04] |ANDRESSAEMILLE S OLIVEIRA 13/04)
ALBY JUMIO MENDES DE OLIVERA 20/03] |ANTOWIO GERALDD SAMIDS ANOS  [26/03| | LLMN LOPES DE DLIVEIRA 00/04] | CARLA TATAMAALERANDRE DE AND {14704
IONE PEREIRA DOS SANTOS 20/03] amos MoNTERD HED 26f03]  [ANDREW FERREWA DE FARIA 03/04] |LEANDRD FERMANDES DD5 SANTDS [14/04
JLALIANA MEMDES DO AMARAL 20/02] |sauLD FERRERA MaCEDD 26/03]  |EDSON PEREIRA DA FILVA 03/04] |ADRIAND MEMDES PEREIRA 15/04
CAIC HENRIGUE APARECIDO PERER. |21/03]  [TERCID CORRELA PLAL 26| |eLenE somea s e ouveRa  |o3/os| [CARLOs MAGND CALDvs 15/04
CLALIDUANC) LIMA BARBESA 21/03] [I0AD VIETOR ALVES DE SOLEA 27/03]  [ILILANA DIAS FERNAMDES 03404  [LISSARA VALADARES DASILVASAN |15/04
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COOPERVAP

COOPERATIVA AGROPECUARLA

=4 DO VALE DO PARACATU LTDA,




ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

PRECO DO LEITE

RUBRICA

Preco Base

Logistica e Volume

Compost Barn

Qualidade

Produtividade

Bonificacdo Tanque
Bonificacdo Ordenha
Bonifica¢dao Pequeno Produtor
Reciprocidade

Incentivo a Produgdo Leiteira
TOTAL MAXIMO

MELHORES Dr
TRANSPORTADORES -00=0

Transportador Linha %

1 SIRLANO
2 SUDARIO
3 CLEBER
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Sabor e qualidade aa's0amesa de Sde 1963!

Fi©@ /produtosparacatu

3 e
s perrTETe T 5
G

VALOR PAGO

R$ 2,1450
R$ 0,1700
R$ 0,0500
R$ 0,1800
R$ 0,1800
R$ 0,0200
R$ 0,0200
R$ 0,0200
R$ 0,0300
R$ 0,0200
R$ 2,8350

NOVOS ASSOCIADOS 3%

®* Webio Ribeiro de Oliveira

* José Augusto R. Barbosa

® José Antonio Cabral

* Laudelino dos Reis Oliveira
* Gilvan de O. da Silva Neiva
* Paulo Garcias de Lima

* Edival Romualdo de Oliveira

* Jodo Rita Pereira de Aquino
®* Wesley Lourenco da Silva

® Zilda M. de Souza Pereira

* Ana Paula Aparecida Martins
* Maria Lucia Nogueira Gomes
¢ Célio Ferreira de Souza
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VENDAS: (61) 3358-3526 |(61) 3358-3659

brasilla@coopervap.com.br
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EM FRENTE AO POSTO CATUI

= CANAL DE NEGOCIOS:
® (38) 99870-3713

ngrﬂvuhrlnérla

= COOPERVAP

LIXEIRA TRAMOMNTINA
MNEW EM ACO INOX COM
PEDAL POLIDO BL |

ns74m

CASINHA STONE '
HOUSE PLAST PET
PARA CAES N°3

145 m@l

VASO PLASTICO _\\
EGIPICIO INCA

n.ncj.n CAPITAD
DOG CARME 14KG T
Por apanas: I

CASA MADEIRA PINUS —\q’
MAXIMA PET N.4

=198

.l

BANDEJA PARA
SEMEADURA 162 CELULAS
QUADRADA

ns3 s

'-u

| PlLA SINTETICA 5TD GRAMN
T20X500CK

4 BOTINA RURANG N ’,I TELA PINTEIRO

HAVANA FIO 24 1,5MX50M
= caDa, MORLAN
W 1255 g

I
e

ROCADEIRA A
COMBUSTAO FS
220 | STIHL

~3.529 "

LEITE MAMALAC
VIABLE
STANDARD

1095 =, 2 . N

GERADOR A GASOLINA, =

BKVA MGG-B000CLE TRITURADOR ELET. Cf
127V{MONO) / 220V(TRI) - MOTOR DE 2HP 127/220
MOTOMIL TRAMONTINA
Por apenas:

| MOTOSSERRA
STIHL MS 230 _ @,
Par apenas - L

1.984..

~7.280 55> nslo 14 507"




