e COOPERATIVA AGROPECUARIA
w4 DO VALE DO PARACATU LTDA.

PAGINA 08

VEM Al AS PRE-ASSEMBLEIAS E
AGO: MOMENTOS DE

EXTREMA IMPORTANCIA PARA
OS COOPERADOS

As Pré-Assembleias da Coopervap terdo inicio neste meés
de fevereiro, cumprinde um papel essencial na
transparéncia e na participacao democratica dos
cooperados.
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DIRETORIA DA
COOPEVAP INVESTE
NA QUALIDADE E
SEGURANGA
ALIMENTAR
COM A
IMPLEMENTAGAO
DO PROGRAMA DE
AUTO CONTROLE

Em fevereiro , a Unidade de
Beneficiamento de Carnes da
Coopervap deu um importante
Passo rumo a padronizagan,
sequrancga e qualidade da produgio
de carnes com o inicio do Programa
de Auto Controle...
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Palavra da Diretoria

Caros associados,

Gostariamos de expressar nossa gratiddo a todos os
cooperados que fazem parte da Coopervap.
Seguimos comprometidos com o desenvolvimento
da cooperativa, atuando em diversas frentes, como a
qualificacdo de pessoal, aprimoramento dos
processos e atendimento, além de investimentos
constantes em infraestrutura e aquisicdo de novos
equipamentos. Nosso objetivo é otimizar a produ-
cdo dos Produtos Paracatu, da racdo e de todas as
demais atividades da Coopervap, garantindo
eficiéncia e qualidade.

No proximo més, realizaremos nossa Assembleia
Geral, um momento fundamental para a prestacéo
de contas e eleicdo do Conselho Fiscal. Como
previsto no estatuto, também promoveremos as Pré-
Assembleias, encontros essenciais nos quais os
dados econdmicos serdo apresentados e discutidos
com os associados. Convidamos todos a participa-
rem, comparecendo a reunido mais proxima de sua
propriedade. Além de acompanhar de perto o
desempenho da cooperativa, esses encontros sdo
oportunidades para que os cooperados contribuam
com sugestdes para aprimorar ainda mais nossa
gestdo. Muitas das melhorias implementadas
nasceram justamente das ideias e contribuicdes de
VOCE&S, N0Ssos associados.

O mercado de leite e derivados segue instavel, e
acompanhamos de perto cada movimento para
garantir as melhores oportunidades para todos.
Observamos uma tendéncia de alta nos precos em
relacdo ao mesmo periodo do ano passado. O valor
do leite spot ja apresenta sinais positivos, ainda que
de forma gradual, indicando boas perspectivas para
0S proximos meses.

O acerto do leite, realizado em nossas dreas comer-
ciais, tem se tornado um momento estratégico para
troca de experiéncias e geracdo de oportunidades
comerciais para os cooperados. Buscando sempre
inovar, estamos ampliando nosso portfdlio e incluin-
do novas opc¢des de produtos, como insumos para a
construcdo civil. Sabemos que muitos de nossos
associados também demandam esse tipo de solu-
cdo e gueremos atender a todas as suas necessida-
des.

Se vocé, associado, tem alguma sugestdo para a
nossa diretoria, figue a vontade para nos contactar.
Sua participacdo € essencial para o crescimento da
nossa cooperativa.

Um forte abraco e boa leitura!

Conselho de Administracéo
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EDITAL DE CONVOCACAO

COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

O Presidente da COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA, no uso das
atribuicbes que lhe confere o art. 20 do Estatuto Sodial, convoca os associados, para se reunirem
em Assemblela Geral Ordindria, a realizar-se no Parque de Exposicies, no dia 28 de margo de
2025, as 8:00 horas, com a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados, em primeira convocagdo;
as 9:00 horas, com a presenca de metade mais um dos associados em segunda convocacdo; ou as
10:00 horas, com a presenca de no minimo 10 (dez) associados em terceira convocacgdo, para
deliberar sobre os seguintes assuntos:

ORDEM DO DIA:
I- Prestacdo das contas dos orgdos de administracdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:
a) relatorio de gestdo;
b) balanco;
¢) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade;
d) pareceres da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal;
e} plano anual de atividades da COOPERVAP,
Il- Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas, deduzindo-se, no primeiro caso, as
parcelas para os fundos obrigatdrios;
lll-  Eleigdo, reeleicdo ou destituigdo, quando for o caso, dos componentes do Conselho Fiscal;

IV-  Fixacdo do valor dos honorarios para os diretores executivos eleitos para as funcoes de
Presidente e Vice-Presidente, bem como da cédula de presenca para os demais membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, pelo comparecimento nos trabalhos durante o
meés;

V- Quaisquer assuntos de interesse do quadro social, excluidos os enumerados no artigo 31
deste Estatuto.

Para os efeitos legais e estatutarios, declara-se que o nimero de associados, nesta data é de 3057
associados.

Paracatu-MG., 12 de fevereiro de 2025.

Diretor Presidente

COOPERATIVA AGROPECUARIA
DO VALE DO PARACATU LTDA.




ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Ranking de produtividade - Janeiro/2025

Confira qguem sao os 100 maiores produtores

CLASS. ASSOCIADO VOLUME CLASS. ASSOCIADO VOLUME

1 LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 177.748 51 |SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 19.497
2 VALTUNIR JOSE PEREIRA 167.977 52 |RONALDO JOSE DE SOUSA 19.399
3 EVANDRO JOSE CAIXETA 154.684 53 MATIAS ALVES DA SILVA 19.372
4 CASSIMIRO CESAR DE CASTRO 145.976 54 |IVAIR LUIZ SCHUCH 19.329
5 ELMA DOS REIS SANTOS DA SILVA 105.327 55 |NORIVALDO LUIZ MACHADO 19.312
6 MARCELO MACHADO RIBEIRO 99.557 56  |VICENTE PAULO DO AMARAL 19.075
7/ DILSON BARBOSA DE BRITO 74.865 57 |ANTONIO GONCALVES SOBRINHO 19.026
8 CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA 74.863 58 |FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 18.893
9 DANILO MOREIRA 74.782 59 |JOSEISAAC DE OLIVEIRA 18.820
10 [DARIO JOSE JACINTO 73.334 60 |RENATO RODRIGUES DE ARAUJO 18.632
11 |RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 65.918 61 |VILMAR DE SOUZA REIS 18.552
12 [ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 51.821 62 |CLEBES GERALDO DA CUNHA 18.429
13 [LEANDRO ADJUTO MARTINS CARNEIRO 49.927 63 |ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 18.283
14 |FAUSTO BOTELHO 45.337 64 |FERNANDO ALVES CAIXETA 18.247
15 [ANTONIO GOMES DANTAS 44.690 65 |SERGIO ROBERTO FRAGUAS 18.228
16 [CLEMILDO ALVES FERREIRA 40.102 66 |ANDERSON ARAUJO FERREIRA 18.118
17 |CARLOS ANTONIO GONCALVES DOS REIS 34.781 67 |AMIRO INACIO PEREIRA 18.020
18 [MOACIR CAIXETA DE BARROS 34.273 68 |ELSON JOSE DE OLIVEIRA 17.883
19 [ALAIR BATISTA DE SOUZA 34.270 69 |OROMAR JOSE NOVATO 17.663
20 |ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 33.665 70 |GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 17.480
21 |GUSTAVO MENDES VASCONCELOS 33.407 71 |ELZA MOREIRA DA SILVA 17.453
22 |JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 31.381 72 |GILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 16.760
23 |GISELLY DA SILVA MORAIS 30.669 73 MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 16.691
24 |JADER FARIA DE OLIVEIRA 30.659 74 |MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 16.654
25 |FRANCISCO ASSIS DOS SANTOS PRIMO 29.080 75 |ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 16.594
26 |JOAO BATISTA NACARATE 28.071 76  |GILVAN PESSOA BORGES 16.174
27 |CELSO BERNARDINO DE BARROS 27.709 77 |CARLOS ANTONIO LOUSADA 16.154
28 |ADALTON PEREIRA DA LUZ 27.591 78 | VALDIR DA SILVA COUTINHO 16.118
29 |LUIZ CLAUDIO BARBOSA LUCAS 27.107 79  |ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 16.011
30 |JEOVA MARTINS MUNIZ 26.704 80  |ALTAMIRO DOS REIS BORGES 15.866
31 [DAVIDOS SANTOS FREITAS 25.422 81 |CACIO AURELIO DA CUNHA 15.658
32 |ALINE ZANOTTI DEL COL NOGUEIRA 25.378 82 |EDSON MACHADO GUIMARAES 15.363
33 |DONIZETE MARTINS DE MELO 24.805 83  [JOAO ALVES PEREIRA NETO 15.304
34 [ALAN GODINHO ALVES 24.750 84 |IVAN DONIZETE DE MOURA 14.913
35 |CELSO PERES RODRIGUES 24.148 85 |EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 14.808
36 |JAIME MARTINS VASCONCELOS 23.125 86 | TARLEI ANDRE COSTA DE MELO 14.647
37 [CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 22.946 87 |ALBINO JOSE BUENO 14.646
38 |LUIZA MARIA DE JESUS 22.265 88  |DANTE MARTINS VASCONCELOS 14.583
39 |GABRIEL DOS REIS SANTOS 22.265 89  [JOSE MARIA DA SILVA 14.406
40 |[RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 21.850 90 |FABIANO NEIVA FERNANDES 14.097
41 |ADELCIO DE OLIVEIRA SOUSA 21.568 91 |ORLANDO CAETANO DA COSTA 14.032
42 |SUELI DE MENEZES CAMPOS 21.004 92  |GABRIEL HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES 13.939
43 |ILSON TEIXEIRA BARBOSA 20.725 93 |JOSE WILSON PEREIRA ZICA 13.939
44 |DOMINGOS ALVES MACHADO 20.601 94  |JOAO LUIZ DE ABREU 13.902
45 |MARCOS PEREIRA CAMARGOS 20.460 95 |ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 13.795
46  |BENANE XAVIER DA SILVA 19.936 96 | TACIO CONCEICAO ROCHATEODORO 13.763
47 |MARIA BETANIA DA ROCHA 19.935 97 |EDMILSON RIBEIRO DA SILVA 13.555
48 |EDECIO MARTINS PEREIRA 19.816 98 |MARIA APARECIDA COIMBRA SOUSA 13.420
49 |MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 19.804 99 |VALDIVINO DE AREDA VASCONCELOS 13.396
50 |ANTONIO NILSON ROCHA 19.566 100 |MARIAJOSE TRINDADE DA SILVA 13.395
= COOPERVAP
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Anadlise Laboratorial - Janeiro/2025

Contagem de Bactérias Totais (CBT) Contagem de Células Somaticas (CCS) % Extrato Seco Desengordurado

(Méaximo de 300.000 UFC/ mL de leite) (Méaximo de 500.000/ mL de leite) (Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)
CLASS. ASSOCIADO CBTX1000 CLASS. CCSX1000 CLASS. ASSOCIADO ESD

1 SERGIO JOSE DE SOUZA 1 FERNANDO DA SILVA BORGES 4,00 1 ICASSIMIRO CESAR DE CASTRO 13,14
2 SIMIAO FARIA DE OLIVEIRA - ESPOLIO - 2 [TIAGO MARTINS OLIVEIRA 8,00 2 IWASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 11,04
3 FERNANDO SOUSA NEIVA 0,33 3 DIVINO ALDINIS JOAQUIM DE OLIVEIRA 9,00 3 JANTONIO GERALDO RESENDE 9,81
4 MARILIA FERNANDES DE ARAUJO 0,55 4 FERNANDO SOUSA NEIVA 10,00 4 JANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 9,80
5 TERESA ROSA ALMEIDA 0,77 5 JAIME FERREIRA FIGUEREDO 10,00 5 MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 9,80
6 ADAILSON ALVES VIEIRA 1,00 6 [VERA LUCIA DA SILVA CORREA 12,00 6 AIME FERREIRA FIGUEREDO 9,77
7 DIVINO ALDINIS JOAQUIM DE OLIVEIRA 1,00 7 [ANASTACIO CAETANO DE ANDRADE 15,00 7 ELZA MOREIRA DA SILVA 9,71
8 FERNANDO DA SILVA BORGES 1,00 8 MARILIA FERNANDES DE ARAUJO 21,00 8 ITIAGO MARTINS OLIVEIRA 9,70
9 LEANDRO ADJUTO MARTINS CARNEIRO 1,00 9 CECILIA DE OLIVEIRA MELO 21,00 9 OAO ROBERTO DE SOUZA PORTO 9,60
10 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 1,00 10 INEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 24,00 10 OSE ISAAC DE OLIVEIRA 9,56
11 ROGERIO MENDES DOS SANTOS 1,00 11 LUCIANO ALVES RIBEIRO 24,00 11 OEL ALMEIDA DA SILVA 9,52
12 TULIO VIEIRA DA CRUZ 1,00 12 JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 25,00 12 [FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 9,51
13 ANTONIO ABADIA DOS ANJOS 2,00 13 JOAQUIM MOURA LOPES 30,00 13 IGEORGE GONCALVES FERREIRA 9,46
14 ANTONIO GERALDO RESENDE 2,00 14 [ANTONIO DE JESUS MONTEIRO DOS SANTOS 34,00 14 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 9,46
15 BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 2,00 15 GESI CLAUDIO DE OLIVEIRA 39,00 15 ITULIO VIEIRA DA CRUZ 9,46
16 CECILIA DE OLIVEIRA MELO 2,00 16 FRANCISCO PEREIRA GOMES 41,00 16 JODILON CALIXTO DA SILVA 9,46
17 MANOEL ANTONIO PEREIRA DA ROCHA 2,00 17 ELSON DE SOUZA MARINHO 48,00 17 OSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 9,41
18 MARCOS PAULO FRANCISCO PACHECO 2,00 18 [TERESA ROSA ALMEIDA 49,00 18 IZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 9,41
19 NILVANE ARRUDA SILVA 2,00 19 LOSAN PEREIRA BATISTA 49,00 19 IWARLEY SABINO EVANGELISTA 9,36
20 ODILON CALIXTO DA SILVA 2,00 20 LOURENCO DO CARMO BATISTA 51,00 20 IWILMAR SANTOS VIEIRA 9,36
21 SAMIR GONCALVES ARAGAO 2,00 21 [ANTONIO GERALDO RESENDE 52,00 21 OSE DIVINO GONCALVES SANTANA 9,36
22 TIAGO MARTINS OLIVEIRA 2,00 22 [ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 56,00 22 ULIA MARIA CORREIA COSTA 9,34
23 VERA LUCIA DA SILVA CORREA 2,00 23 MAURICIO MACHADO MORAES 56,00 23 MATHEUS COSTA GONZAGA 9,34
24 WILSON ARAGAO FILHO 2,00 24 GALENO GANZAROLLI PORFIRIO BORGES 57,00 24 ISUELY JOSE DA SILVA 9,33
25 WILSON GONCALVES ARAGAO 2,00 25 ROGERIO MENDES DOS SANTOS 59,00 25 ISAMUEL PAULO DA COSTA 9,32
26 ADILSON LOPES DOS SANTOS 3,00 26 JOAO BATISTA DA SILVA Il 59,00 26 [DALMO FIRMO CAIXETA 9,31
27 APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS 3,00 27 [WARLEY SABINO EVANGELISTA 65,00 27 MARCOS NERI DE FREITAS 9,30
28 APARECIDO PAULO CALIXTO 3,00 28 CESAR CARDOSO DA MOTA 67,00 28 PAULO SERGIO DA SILVA 9,30
29 ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 3,00 29 JORGE ALBERNAZ NEIVA 70,00 29 IVANDERLI ROSA MOREIRA 9,28
30 BOLIVAR CORTES DIAS 3,00 30 JOAO BATISTA RODRIGUES DA SILVA 70,00 30 FRANCISCO PEREIRA GOMES 9,26
31 CARLOS HUMBERTO MACHADO MORAIS 3,00 31 [WILSON MONTEIRO DOS SANTOS 78,00 31 RIVALINO ALVES DA SILVA 9,26
32 DANIEL ADJUTO WACHSMUTH 3,00 32 LEVI DE PAULA MEDEIROS 82,00 32 MAGNA MARIA 9,26
33 GEORGE GONCALVES FERREIRA 3,00 33 BRAZ GONCALVES LEMOS 85,00 33 MARCOS PAULO FRANCISCO PACHECO 9,25
34 GERALDO BENEDITO BATISTA DE OLIVEIRA 3,00 34 DJALMA ALVES FRUTUOSO 85,00 34 DARIL VIEIRA DA SILVA 9,24
35 JOSE ANTONIO LUIZ 3,00 35 JOSE WILSON VAZ DE OLIVEIRA 86,00 35 [BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 9,24
36 SALVADOR SANTANA DA SILVA 3,00 36 ELSON COSTA DE SOUZA 88,00 36 ISILVIO DIAS MAGALHAES 9,24
37 __[VILMAR DE SOUZA REIS 3,00 37 |JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 95,00 37 MARIA ALVES FERREIRA 9,23
38 [WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 3,00 38 [SONIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA 96,00 38 BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 9,23
39 BENANE XAVIER DA SILVA 4,00 39 EXPEDITO MONTEIRO REZENDE JUNIOR 100,00 39 MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIO 9,23
40 |CARLOS ANTONIO LOUSADA 4,00 40 [MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 102,00 40 [NILVANE ARRUDA SILVA 9,23
41 |CLEBER HENRIQUE OLIVEIRA 4,00 41 ILDEU ROSA GUIMARAES 106,00 41 JADIAEL RODOLFO DE QUEIROZ 9,23
42 ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 4,00 42 OSVALDO TORREZANI 107,00 42 IVAN DONIZETE DE MOURA 9,23
43 ELMA DOS REIS SANTOS DA SILVA 4,00 43 PEDRO DA SILVEIRA MACHADO 108,00 43 [FERNANDO DA SILVA BORGES 9,22
44 ELSON DE SOUZA MARINHO 4,00 44 [JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 109,00 44 [BRAZ GRINO DE OLIVEIRA 9,22
45 EXPEDITO MONTEIRO REZENDE JUNIOR 4,00 45 DARIL VIEIRA DA SILVA 110,00 45 |VALDIR FERNANDES DE MELO 9,20
46 |GESI CLAUDIO DE OLIVEIRA 4,00 46 [MARCIA DE SOUSA SOARES 110,00 46 ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 9,19
47 |GILSON ALVES FRUTUOSO 4,00 47 [JOAO PEREIRA ROSA 113,00 47 |CLEBER DE SOUSA BORGES 9,19
48 |GISELLY DA SILVA MORAIS 4,00 48  [ANA PAULA SIMOES LOPES 114,00 48 MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 9,19
49 IVAILTON ALVES FRUTUOSO 4,00 49 GILBERTO DUARTE COIMBRA 117,00 49 RITA ANTONIA CUNHA 9,17
50 |JEREMIAS PERES DE QUINTA 4,00 50 [EVANDO DANTAS NETO 117,00 50  |WAGNER DOS REIS BATISTA 9,17
51 JOAQUIM ASCENDINO DO MONTE 4,00 51 BOLIVAR CORTES DIAS 119,00 51 [RODRIGO VARGAS 9,17
52 JOAQUIM FELIPE FILHO 4,00 52 &ENED\TO DOS SANTOS CORREIA 122,00 52 ROSIVAL GONCALVES DE CARVALHO 9,17
53 JOSE RITA PERES DE QUINTA 4,00 53 GERALDO BENEDITO BATISTA DE OLIVEIRA 122,00 53 JANTONIO ROMUALDO DE OLIVEIRA 9,16
54 JOSEFINA DOS SANTOS FONSECA 4,00 54 IMAURICIO VENANCIO DA SILVA 122,00 54 ICESAR CARDOSO DA MOTA 9,15
55 MARIA ILMA DO PRADO 4,00 55 REGINALDO DA SILVA 122,00 55 [PEDRO JUNIOR DE OLIVEIRA 9,15
56 MATHEUS WAGNER PROCOPIO DE BRITO 4,00 56 GISELLY DA SILVA MORAIS 123,00 56 MARIA LUCIA GOMES OLIVEIRA 9,15
57 NORIVALDO LUIZ MACHADO 4,00 57 [SAMIR GONCALVES ARAGAO 124,00 57 OVENIANO ALVES SANTOS 9,14
58 ROSANGELA ALVES PEREIRA 4,00 58 [WILSON ARAGAQ FILHO 124,00 58 MARILDA TAVARES GALVAO BORGES 9,13
59 SOLIMAR FERREIRA ALBERNAZ 4,00 59 [WILSON GONCALVES ARAGAO 124,00 59 [ROBSON ARAGAO PEREIRA SANTANA 9,13
60 ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 4,00 60 [VILMAR DE SOUZA REIS 124,00 60 JANA PEREIRA DE CARVALHO EVANGELISTA 9,12

Quantidade de Proteina (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)

1 WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 4,94 21 |JOSEISAAC DE OLIVEIRA 3,72 41 |CLENIO ALVES COSTA 3,65
2 CASSIMIRO CESAR DE CASTRO 4,01 22 |MARCOS NERI DE FREITAS 3,70 42 [DALMO FIRMO CAIXETA 3,64
3 CARLOS ALEXANDRE DE FARIA 3,97 23 |WARLEY SABINO EVANGELISTA 3,69 43 |BENEDITO RODRIGUES GALVAO 3,64
4 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 3,96 24 |BRAZ GRINO DE OLIVEIRA 3,69 44 |ROMULO CESAR MENDES GALVAO 3,64
5 TULIO VIEIRA DA CRUZ 3,96 25 |ANTONIO GERALDO RESENDE 3,68 45 |ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 3,63
6 ODILON CALIXTO DA SILVA 3,95 26 |MARIA LUCIA GOMES OLIVEIRA 3,68 46 |ZENON AMERICO GOMES 3,63
7 GEORGE GONCALVES FERREIRA 3,94 27 |ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 3,67 47 |JOSE APARECIDO LOPES DE MORAIS 3,63
8 JOAO ROBERTO DE SOUZA PORTO 3,91 28 |SUELY JOSE DASILVA 3,67 48 |MARILENE LOPES DE MORAIS 3,63
9 ELZA MOREIRA DA SILVA 3,90 29 |BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 3,67 49 |VALDIR FERNANDES DE MELO 3,62
10 [MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 3,86 30 [MARIA ALVES FERREIRA 3,67 50 |RITA DE CASSIA LOPES ROCHA 3,62
11 [TIAGO MARTINS OLIVEIRA 3,84 31 |DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 3,67 51 |EMILIA APARECIDA COELHO SOUZA RAMOS 3,62
12 [MARIA AMBROSIA NUNES COSTA 3,84 32 |SILVIO DIAS MAGALHAES 3,66 52 |JOSE DIVINO GONCALVES SANTANA 3,61
13 [RIVALINO ALVES DA SILVA 3,82 33 |MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 3,66 53 [CESAR CARDOSO DA MOTA 3,60
14 [JULIENE MONTEIRO DOS SANTOS 3,82 34 |ANTONIO ROMUALDO DE OLIVEIRA 3,66 54 |WALDOMIRO GONCALVES DA CUNHA 3,60
15 [JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 3,80 35 |OLIVINO SABADIN 3,66 55 [MARCOS ANTONIO ALVES FRUTUOSO 3,60
16 [JOELALMEIDA DA SILVA 3,79 36 |VANDERLEI ALMEIDA DOS SANTOS 3,66 56 |JULIA MARIA CORREIA COSTA 3,58
17 |ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 3,77 37 |JADIAELRODOLFO DE QUEIROZ 3,65 57 |MATHEUS COSTA GONZAGA 3,58
18 [ANTONIO FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA 3,77 38 |WAGNER DOS REIS BATISTA 3,65 58 |SAMUEL PAULO DA COSTA 3,58
19 [ELSON DE SOUZA MARINHO 3,75 39 |ELIACACIO RODRIGUES BARBOSA 3,65 59 |BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 3,58
20 |JAIME FERREIRA FIGUEREDO 3,74 40  |NIVALDO CAETANO DA SILVA 3,65 60  |MAXIMIANO CAMPQOS TEIXEIRA - ESPOLIO 3,58

EM LITROS
TOTAL CAPTADO

9.920.875

EM LITROS

MEDIA/DIA
320.028

Q¥ isacuses

DUVIDAS SOBRE O ACERTO?

FALE CONOSCO:
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CAPACITAGCAO EM PARCERIA COM O SENAR.

A Coopervap, em parceria com o Senar, promoveu uma série de treinamentos
direcionados aos gestores e colaboradores de diversos setores da cooperativa,
reforcando o compromisso com a capacitacao profissional e o crescimento da

equipe.

Reafirmando seu compromisso com a qualificacdo
profissional e o desenvolvimento continuo de sua equipe, a
Coopervap, em parceria com o Senar, promoveu, entre 0s
dias 20 e 24 de janeiro, um ciclo de treinamentos voltado
aos gestores e colaboradores de diversos setores da
cooperativa.

A iniciativa contemplou os cursos Gestdo de Pessoas e
Gestdo Financeira, ministrados pelo instrutor Albert Franz,
especialista na drea. Os treinamentos aconteceram na sala
de treinamentos da Usina de Laticinios e abordaram temas
essenciais para o fortalecimento da lideranca, o
aprimoramento do planejamento estratégico e a
otimizacdo da administracdo financeira, garantindo mais
eficiéncia e exceléncia nos processos internos.

Para a gestora de RH da Coopervap, Patricia Ulhda de
Oliveira Teixeira, investir na capacitagao dos colaboradores
é um passo fundamental para o crescimento da
cooperativa.

"Acreditamos que uma equipe bem preparada é a base para

o0 sucesso de qualquer organizagdo. Esse tipo de
capacitagdo ndo apenas aprimora as competéncias
individuais, mas também fortalece o trabalho em equipe,
proporcionando um ambiente organizacional mais
dindmico e produtivo", destacou.

O gestor do Hipermercado Coopervap, Giuliano Marechado,
também ressaltou a relevancia dessa iniciativa:

"O conhecimento é uma ferramenta poderosa. Investir na
qualificago da equipe significa garantir um atendimento
mais eficiente, processos mais otimizados e,
principalmente, a satisfacdo dos nossos cooperados e
clientes."

A Coopervap entende que a valorizacao do aprendizado
continuo reflete diretamente na qualidade dos servicos
prestados. Por isso, seguird investindo no
desenvolvimento de seus colaboradores, promovendo
treinamentos e aperfeicoamento constante, sempre
com o objetivo de oferecer o melhor aos seus
cooperados eacomunidade.
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PRIMEIRA REUNIAO DO COMITE EDUCATIVO DE

2025 REFLETE COMPROMISSO E INTEGRACAO

No dia 27 de janeiro, a Coopervap promo-
veu a primeira reunido do ano do Comité
Educativo. O encontro reuniu associados,
gestores da cooperativa, parceiros
estratégicos e membros da diretoria,
consolidando um espaco de diadlogo e
planejamento para os desafios do setor
agropecuarioem 2025.

ABERTURA E DIRECIONAMENTO DA
DIRETORIA

A reunido foi conduzida pelo Gestor de
Comunicagdo e Marketing da Coopervap,
Geraldo do Carmo Filho, e teve inicio com
uma oracgdo, seguida por uma troca
enriquecedora de informacdes e estratégi-
as para o ano. Representando a diretoria, o
vice-presidente Lionel Oliveira destacou a
relevancia do planejamento estratégico e
daunidoentre os cooperados.

“Desejamos a todos um ano de muito
trabalho, conquistas e boa gestéo das
propriedades. Continuaremos focados em
estratégias que visem a contencdo de
gastos e o aumento da eficiéncia
produtiva, especialmente no manejo e
produgéo de volumoso para a safra. Esse
inicio de ano é um momento de alinharmos
estratégias e reafirmarmos nosso
compromisso com cada associado.
Trabalhar com planejamento é a chave
para enfrentarmos os desafios de mercado
e alcancarmos bons resultados juntos”,
ressaltou Lionel Oliveira.

PARTICIPACAO DOS GESTORES E
INSTITUIGOES FINANCEIRAS

O encontro contou com a participagdo de
gestores das areas comerciais da
Coopervap, que esclareceram duvidas e

ouviram as demandas dos membros do
Comité Educativo. Além disso, represen-
tantes de instituicdes financeiras
trouxeram informacdes essenciais sobre
linhas de crédito para os produtores rurais.

Guilherme e Rildo, do Sicoob Noroeste, e
Daniel Cardoso, gerente da agéncia do
Banco do Brasil de Paracatu, destacaram
opg¢des de financiamento, como o
PRONAF, e reforcaram a importancia de
uma gestdo financeira estruturada. Daniel
Cardoso incentivou os cooperados a
aproveitarem as oportunidades disponive-
is: “Estamos de portas abertas para
atender os associados da Coopervap e
apoiar a evolugcdo de suas propriedades
agricolas. Essa parceria é essencial para o
fortalecimento da nossa regiéo.”

INDICACAO PARA O COMITE DE ELEICAO

Entre as pautas discutidas, houve a
indicagdo dos nomes de Antonio César de
F. Pinheiro e Jorge Albernaz Neiva para
compor o Comité de Eleicdo, reforcando o
compromisso da Coopervap com a
transparéncia e a governanga democrati-
ca.

ALINHAMENTO PARA UM ANO DE
CONQUISTAS

A primeira reunido do Comité Educativo da
Coopervap em 2025 marcou um importan-
te momento de alinhamento entre gestao,
associados e parceiros estratégicos. O
didlogo aberto fortalece a confianca
mutua e estabelece bases sdlidas para um
ano produtivo, reafirmando o compromis-
so da cooperativa com seus associados e
com o desenvolvimento sustentdvel do
setoragropecudrio.
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VEM Ai AS PRE-ASSEMBLEIAS E AGO: MOMENTOS DE
EXTREMA IMPORTANCIA PARA OS COOPERADOS

As Pré-Assembleias da Coopervap
terdo inicio neste més de fevereiro,
cumprindo um papel essencial na
transparéncia e na participagdo
democrdtica dos cooperados.
Esses encontros antecedem a
Assembleia Geral Ordindria (AGO) e
servem para apresentar os resulta-
dos do exercicio anterior, discutir
metas para o futuro e fortalecer o
vinculo entre a diretoria e os associ-
ados.

O Que Sdo as Pré-Assembleias e a
AGO?

As Pré-Assembleias sdo reunides
regionais realizadas em diversas
comunidades onde a Coopervap
atua. Esses encontros permitem
que os cooperados conhegam,
analisem e debatam os resultados
da cooperativa no ano anterior,
além de contribuir com sugestées
para a gestdo da Coopervap. Esse
processo garante gque todos os
associados estejam bem informa-
dos e possam participar ativamen-
te das decisGes que impactam o
futuro da cooperativa.

J& a Assembleia Geral Ordindria
(AGO) & o momento oficial de
prestacdo de contas e deliberacdo
sobre os rumos da Coopervap.
Durante a AGO, sdo apresentados
de forma detalhada os balangos
financeiros, investimentos e
estratégias que norteardo a gestdo
do proximo periodo.

A Importancia da Apresentacédo
dos Resultados

A transparéncia na administragdo
da Coopervap € um dos seus
pilares fundamentais. Durante as
Pré-Assembleias, a diretoria apre-
senta os numeros do Ultimo exerci-
cio, destacando o desempenho
financeiro, crescimento da coope-
rativa e os desafios enfrentados.
Essa troca de informagdes permite
que os cooperados tenham clareza
sobre a evolucdo da Coopervap e
possam contribuir com questiona-
mentos e sugestdes.

O presidente da Coopervap, Valdir
Rodrigues de Oliveira, e o vice-
presidente, Lionel Oliveira dos
Santos, reforcam que a participa-
¢cdo dos cooperados € essencial
para o fortalecimento da coopera-
tiva. " Esses encontros séo momen-
tos de grande importdncia para
que possamos construir juntos um
futuro promissor para todos o0s
associados. A transparéncia e a
participacdo ativa dos cooperados

sdo fundamentais para o sucesso
da Coopervap ', destaca Valdir.

A Participagéo dos Cooperados
FazaDiferenga

Além da apresentacdo dos resulta-
dos, as Pré-Assembleias sdo um
espago de didlogo direto entre a
diretoria, colaboradores e os
associados. As reunides contam
com a presenca de gestores das
dreas comerciais da Coopervap e
representantes de instituicdes
financeiras, trazendo informagdes
relevantes sobre oportunidades
para os produtores rurais.

O envolvimento dos cooperados
nesses encontros fortalece a
governanga da cooperativa e
contribui para decisdées mais
assertivas. A Coopervap convida
todos os associados a participarem
ativamente das Pré-Assembleias e
da AGO, garantindo uma gestdo
cada vez mais eficiente e alinhada
ds necessidades do setor agrope-
cudrio.

DIRETORIA DA COOPERVAP INVESTE NA QUALIDADE E SEGURANCA

ALIMENTAR COM A IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE AUTO CONTROLE

No dia 04 de fevereiro, a Unidade de
Beneficiamento de Carnes da
Coopervap deu um importante
passo rumo & padronizacdo,
seguranga e qualidade da produ-
¢cdo de carnes com o inicio do
Programa de Auto Controle. O
treinamento, ministrado pela
nutricionista e auditora de indUstrias
alimenticias Monique Martins,
mMarcou 0 comecgo de uma série de
capacitagdes que serdo promovi-
das para os colaboradores da
unidade.

O evento contou com a presenca de
equipes de produgdo, gerentes,
membros do departamento juridico
e do vice-presidente da Coopervap,
Lionel Oliveira. Durante a aberturg,
Lionel destacou a importdncia do
investimento na qualificagdo dos
funciondrios e da busca por exce-
[éncia na manipulagdo de carnes.

“A cada dig, precisamos nos firmar
mais no mercado, garantindo que a
Coopervap seja referéncia em
qualidade. Para isso, estamos
investindo em treinamentos como
este, pois sabemos que uma equipe
bem preparada é fundamental
para alcangarmos nossos objeti-
vos”, afirmou o vice-presidente.

O Programa de Auto Controle visa
estabelecer procedimentos e
rotinas para garantir a seguranga

dos alimentos, reduzir riscos sanitd-
rios e otimizar os processos internos.
Para Monique Martins, esse € um
passo essencial para o crescimento
daunidade.

“A implantagcdo desse programa
ndo é apenas uma exigéncia
regulatoria, mas um compromisso
com a qualidade e a seguranca
alimentar. Nosso objetivo é capaci-
tar a equipe para que todos com-
preendam a importancia das boas
praticas e da padronizagdo no dia a
dia”, ressaltou a nutricionista.

Durante sua fala, Lionel Oliveira
também enfatizou a relevéncia do
setor de carnes dentro da coopera-
tiva, destacando que o faturamento
anual da unidade ultrapassa os R$
8,5 milhoes. Ele reforgou ainda que a
qualificagdo dos colaboradores
contribuird para o crescimento da
Coopervap e beneficiard toda a
cadeia produtiva, incluindo coope-
rados e clientes.

O presidente da Coopervap, Valdir
Rodrigues, destacou a importdncia
da iniciativa para a cooperativa. “A
implementagdo do Programa de
Auto Controle & um grande avango
para a Coopervap. Estamos inves-
tindo ndo apenas na melhoria dos
processos, mas também no desen-
volvimento dos nossos colaborado-
res. A seguranga e a qualidade dos

nossos produtos sdo prioridades, e
esse treinamento & um pPAsso
essencial para garantirmos ainda
mais exceléncia no que entrega-
mos ao mercado”, ressaltou.

A Coopervap, que comercializa em
11 municipios e tem um faturamento
anual superior a R$ 750 milhodes,
reafirma seu compromisso com d
seguranga alimentar e a valoriza-
¢cdo de seus profissionais. Novos
treinamentos estdo previstos para
0s proximos meses, reforgcando o
compromisso da cooperativa com
a melhoria continua e a satisfagcdo
dos consumidores.

Com essa iniciativa, a Coopervap
fortalece sua posicdo no mercado e
reafirma sua missdéo de oferecer
produtos de qualidade, mantendo-
se alinhada as melhores praticas do
setor alimenticio.
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CUIDADOS COM OS CASCOS BOVINOS

As doengas de casco pertencem
ao grupo de patologias com maior
impacto econdmico na producio
de leite. Os custos englobam gastos
com méo de obra técnica, medica
mentos, perda de escore corporal,
diminuicdo da fertilidade, redugéo
da ingestio de alimentos, queda
de produtividade, descarte de leite,
maior risco de desenvolver infecgbes
secundarias, entre outras.

Séo divididas em dois grupos de
acordo com o fator causador. O
primeiro fator & nutricionak erros
de formulagdo de dietas levam
ao desenvolvimento de acidose
ruminal subclinica, que tem como
consequéncia ainflamacio do casco

LEITEUHT TEM CONSERVANTES?

No processamento do leite UHT, o |eite & aguecido
entre 130°C e 150°C por um periodo de 2 a 4 segundos
e, em seguida, resfriado em temperatura ambiente.

Esse processo elimina microrganismos, ea
embalagem cartonada protege contra contaminagdes.
O citrato/fosfato de sadio, ja presente no leite, &
adicionado apenas para estabilizar proteinas devido

ao tratamento térmico.

Logo o leite UHT ndo tem conservantes, e vale ressaltar
gue, pela legislagdo das fiscalizagbes, ndo € permitido
adigao de nenhum conservante ac leite UHT.

Boletim 02

chamadas de Laminite. O segundo
fator & o ambiental biomecinico:
representado por pisos abrasivos,
que desgastam o casco em excesso,
ou por corredores com pedras, que
ferem a parte mole e dura do casco,
causando hemorragias de sola, Glce
ras de sola & cortes no tecido mole
do casco.

A presenca de umidade, fezes e
wina am fermentacdo ocasiona a
proliferacéo de microrganismos ca
pazes de penetrar na pele do casco
e causar lesdes infeciosas, como
dermatites, erosfio do talho e degra
dagéo da linha branca.

Os sinais clinicos mais comuns sio
a dificuldade de andar e a presenga

de lesbes nos cascos. Quando o
animal estiver mancando, vale fazer
uma boa avaliacio, pois pode ser
uma fase inicial. Se o animal apre
sentar sinais clinicos, ha necessidade
de tratamento curativo, por meio de
uma paquena cirurgia nos cascos.

A melhor forma de combater o
problema & com a adogdo de boas
priticas de manejo, o fornecendo
de wna dieta balanceada e a ma
nutengio do ambiente limpo e sem
pedregulhos. A utilizacio de pedeli
vio também vem se mostrando uma
dtima ferramenta, A solugéo deve
ser feita com formol 5% ou sulfato de
cobre 5%, na dosagemde 1litro/kg de
soluto para 20 litros de dgua.

Boas Praticas Agropecudrias. Texto escrito por Vanessa Guimardes.

tormar sua volta as aulas
ainda mais gostosa. o3
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A IMPORTANCIA DA AGO:
Voceé esta pronto para
participar?

P

O inicio do ano & marcado por
diversas responsabilidades que
exigem nossa atengdo: IPVA,
matricula escolar, Imposto de
Renda e, claro, a esperanga de
uma boa safrinha. A silagem de
verdo provavelmente estard em
processo de cura para ser utilizada
no periodo seco, e o produtor rural
precisa equilibrar todas essas
demandas. Alguns poucos ainda
conseguem tirar alguns dias para
descansar e, quem sabe, realizar
uma viagem dos sonhos.

No entanto, h&d um compromisso
inadidvel para quem faz parte do
cooperativismo: a Assembleia
Geral Ordinéria (AGO). Esse evento
€ um dos pilares fundamentais do
modelo cooperativista, pois
garante que as decisdes sejam
tomadas de forma coletiva,
impactando diretamente o futuro
da cooperativa e de seus coopera-
dos.

Nas assembleias, discutem-se
temas diversos, e decisdes cruciais

séo tomadas, podendo influenciar
significativamente a vida dos
produtores e até mesmo a produti-
vidade de todos. Um dos pontos
essenciais desse encontro & a
apresentacdo e aprovagdo das
contas do ano anterior, um proces-
so transparente conduzido pela
diregcdo da cooperativa, com o
respaldo do Conselho Fiscal e
baseado na Auditoria externa.

O grande diferencial do cooperati-
vismo estd na democracia. Cada
cooperado tem direito a um voto,
independentemente do tamanho
de sua produg¢do. Nesse momento,
desaparecem as segmentagdes
entre grande e pequeno produtor —
todos sdo iguais na tomada de
decisdo. Essa esséncia de igualda-
de e participagdo reforga a impor-
tdncia da presenca de cada
cooperado na assembleia.

Outro ponto relevante da AGO é a
eleicdo do Conselho Fiscal, um
processo que, na Coopervap, ja
testemunhou disputas acaloradas,

MARCOS ROGERIO
MIRANDA

Produtor Rural, Conselheiro Administrativo

Coopervap e um entusiasta do cooperativismo.

mas sempre resultou em uma
cooperativa mais forte e prepara-
da para superar desafios. No
entanto, ainda hd espago para
amadurecimento e melhorias na
condugdo desse processo, para
evitar divisées que n&o contribuem
para o fortalecimento do coopera-
tivismo.

Além disso, a Assembleia é o
momento de definir os vencimen-
tos dos conselhos e da Diretoria
Executiva, uma decisdo que
deveria ser pautada pelo compro-
misso coletivo, mas que, infeliz-
mente, em algumas ocasides, €
utilizada como ferramenta para
interesses particulares.

A AGO é um dia de trabalho essen-
cial para todos os cooperados, um
momento em que a esséncia do
cooperativismo deve prevalecer
sobre interesses individuais.
Portanto, fica a reflexdo: vocé esté
pronto para participar ativamen-
te da Assembleia Geral e contri-
buir para o futuro da Coopervap?
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COLHEITA DO ARROZ NO
BRASIL: O QUE ESPERAR DO
MERCADO?

A colheita da safra de arroz 2024/25 no Brasil teve inicio
recentemente, trazendo consigo expectativas promisso-
ras para o setor agricola. Com a ampliacdo da area planta-
da e projecdes otimistas de produtividade, o mercado ja
se ajusta aos possiveis impactos na oferta e nos pregos do
cereal. Este cenario pode influenciar tanto a comercializa-
¢do interna quanto o volume de exportagdes, tornando a
dindmica do mercado ainda mais relevante nos préoximos
meses.

De acordo com a Companhia Nacional de Abastecimento
(Conab), a producdo de arroz na safra 2024/25 esta
estimada em 12 milhdes de toneladas, representando um
crescimento de 14% em relacdo a safra anterior. Este
aumento é atribuido a uma expansao de 10,1% na area
plantada e a uma elevacdo de 3,5% na produtividade
média. (Fonte: Agrolink.com.br)

Sérgio Cardoso, Diretor de OperagBes na ltaobi
Representacdes e especialista em comércio, destaca que
o Brasil se mantém como um player estratégico no
mercado global de arroz. Ele enfatiza que a atencdo agora
se volta para a absor¢do dessa nova safra, tanto no
mercado interno quanto no comércio exterior. "O com-
portamento dos estoques e a demanda serdo determi-
nantes para os rumos do setor ao longo do ano", afirma
Cardoso.

Entre os fatores determinantes para a formacdo das
cotacdes estdo o ritmo da colheita, as condi¢bes climati-
cas, os estoques de passagem e a demanda externa. Um
fluxo acelerado de colheita pode pressionar os precos no
curto prazo, enquanto eventuais adversidades climaticas

-
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O Brasil se mantém como um player

estratégico no mercado global.
Um fluxo acelerado de colheita pode
pressionar os pre¢cos no curto prazo

podem impactar a produtividade e gerar oscilagdes no
mercado. Além disso, o desempenho das exportacdes
seracrucial, jd que um aumento nas vendas para o exterior
pode reduzir a oferta interna e sustentar melhores precos
para os produtores.

No primeiro semestre de 2024, as exportacées brasileiras
de arroz totalizaram 556,4 mil toneladas, uma queda de
31,7% em relacdo ao mesmo periodo do ano anterior. A
receita gerada foi de USS 219,9 milhdes, representando
umrecuode 22,1%. (Fonte: Exame.com)

No entanto, para a safra 2024/25, a Conab projeta uma
recuperacao nas exportacles, estimando que o Brasil
exporte cerca de 2 milhGes de toneladas de arroz. (Fonte:
conab.gov.br)

O Brasil segue como um player estratégico no mercado
global de arroz, com papel relevante na formagao dos
precos internacionais. O comportamento dos estoques e a
absorcdao da safra pelo mercado interno definirdo os
rumos do setor ao longo do ano. Com a colheita apenas
comegando, a atengdo agora se volta para a resposta da
demanda e as movimentacdes dos agentes do mercado,
que ditardo o equilibrio entre oferta e precos nos proxi-
mos meses.

Em suma, a safra 2024/25 de arroz no Brasil apresenta
perspectivas positivas, mas o setor deve permanecer
atento as varidveis que podem influenciar o mercado,
garantindo estratégias eficazes para a comercializacdo e
manutencdo da competitividade no cenario global.
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Homenageado do més

A homenageada desta edicdo é a colega Gldria, que atua na
Loja de Confeccdes da Coopervap. Com 21 anos de
dedicacdo a cooperativa, Gldria é reconhecida pelo seu
comprometimento e carinho com colegas e clientes.
Para ela, a Coopervap vai além de um local de trabalho:

Wa Coopervap representa a minha familia. Ha 21
. Y — s anos que trabalho aqui, entao para mim é tudo,
Maria da Gléria Luiz Almeida é minha segunda casa, minha segunda familia. ,,
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EVAXAVIER PINHO 17/2 || CARLOS ROBERTO DORNELES 25/2 | |MARCELO NOGUEIRA CRISTINO 3/3 ||FABIO MENDES CIRINO 10/3
ANNA CAROLINA NOVAIS COSTA 17/2 | |[RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 26/2 | [ALEXANDRE BORGES GUIMARAES 3/3 || MARIA DE FATIMA TEODORO FERRERA | 11/3
GLEITON RODRIGO DE CAMPOS 18/2 |[ouvan DEBRITO 26/2 | [HERCULES CAPANEMA MATOSO 3/3 || MARCAL FRANCISCO DA SILVA NEIVA 11/3
S AULO ROBERTO JESLS CALDAS 182 | |FABIO JUNOR DE OLIVERA 262 JEFERSON MENDES DO NASCIMENTO 3/3 || MARLENE QUEIROZ DA SILVA OLIVEIRA 11/3
ARNOLDO LOPES DA SILVA 4/3 ||ELI DE OLIVEIRA MELO 12/3
RENATO SOARES BORGES 20/2 || MARCELO ALVES DASILVA 26/2 | [ GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 4/3 ||LUCIA ROCHA LIMA 12/3
ANA PAULA SIMOES LOPES 20/2 ||ROGERIO MENDES DOS SANTOS 26/2_| |ROMILDO TEIXEIRA ALVES 5/3 ||ANTONIO CELSO GONCALVES ALBERNAZ | 12/3
DANILO FARIA DE OLIVEIRA 21/2 ||IVAN MARQUES TORRES 26/2 | |SEBASTIAO MOREIRA MEDANHA 5/3 ||SIRLENE RODRIGUES BARBOSA FARIA 13/3
ALEXANDRE MAGNO ARAUIO 21/2 LUCAS JOAQUIM DE OLIVEIRA 27/2 JULIO AUGUSTO DOMINGUES RODRIGUES 6/3 ||ODILON CALIXTO DASILVA 13/3
ALBERTO VIEIRA DE SOUZA 2272 | [LESI0 OSMILSON ALVES DE OLIVERA 772 MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIO | 6/3 ||ALES LOPES DOS SANTOS 13/3
PEDRO ANTONIO DA SILVA 7/3 ||GILMAR GONCALVES DA CUNHA 13/3
JOAQO ROBERTO DE SOUZA PORTO 23/2 || MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 28/2 VIATHELS CORREA DIAS 8/3 | [MARIO BENEDITO JORDAO 12/3
SAVIR GONCALVES ARAGAO 23/2 ||LUIZAMARIA DE JESUS 28/2 | [HAILTON APARECIDO PEREIRA BARBOSA 8/3 ||ARNALDO PEREIRA DA SILVA 14/3
NORIVALDO LUIZ MACHADO 23/2 |{VILMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA 29/2 | [NISO FARIA PEREIRA 8/3 ||BRAZ GONCALVES LEMOS 14/3

o ',u"'.
A = Aniversariantes do meés - Funcionarios }4

22 QUINZENA DE FEVEREIRO E 12 QUINZENA DE MARCO

ALLAN FERREIRA DE ALMEIDA 16/02_| [ MARIA CLARA DIAS DE OLIVEIRA 21/02| [ DARLAN ANTONIO DA SILVA 01/03| [HELIO RODRIGUES BARBOSA 05/03

DILSON DIAS DA SILVA 16/02 | | MAYCON DOUGLAS BARROS SOARES |21/02 | [JANAINA SOARES RODRIGUES 01/03] [ISABELA BORGES OLIVEIRA 05/03

SUELI DE OLIVEIRA BARREIROS 16/02_{ |RAISSA SOUZA DE OLIVEIRA 21/02| [MURILO OLIVEIRA SOUTO 01/03| [ALISSON GERALDO CALDAS OLIVEIR | 06/03

migj:’:ﬁﬁfg%gﬁjggg S i%gi JURACIR PEREIRAXAVIER DE MELO _|22/02 | [APARECIDO DOS SANTOS GUIDO 02/03| [WILLIAM GEOVANE CARVALHO RABEL |07/03
MARIANI DE SOUZA B.MARTINS 22/02 | ARTHUR SAMUEL FONSECA BRANT 03/03| | GEOVANNA PEREIRA BALTAZAR GOME |08/03

EDUARDO ROSA GUIMARAES NETO 18/02

VARCELD MIONTEIRO DOS SANTOS 18/02 | [ROSIMERE DA CONCEICAQ COSTA  123/02{]FABIO MONTEIRO DOS SANTOS 03/03||LEANDRO FERREIRA MIRANDA 08/03

BRUNO CESAR MENDES DOS SANTOS 19/02 | [TALO CALDAS DE SOUZA 24/02 | [ELAVIA RODRIGUES COUTO 03/03] [ALIPIO BARBOSA DE BRITO 10/03

CLEITON BARBOSA RAMOS 10/02 | [LUZA CAETANO CORREIA MOED 24/02 [\1ARIA EDUARDA MARQUES GONCALVE | 03/03 | [HERMOGENES OLIVEIRA SANTOS 10/03

DANIELLY BARRA DE AQUINO PIRES 10/02 | IMAURICIO PEREIRA DE SOUSA 24/02] [7111AGO CONCEICAO ROQUETE 03/03| [ MESSIAS SOARES DE PAULA 13/03

IAGO DA SILVA F DE SOUZA 19/02_| [AUSSON SILVA MENDONCA 25/02 ) [\ NGELITA PALHARES RODRIGUES PE__ | 04/03| [RAIMUNDO MARTINS DE ARAUIO 13/03

JESSICA DANIELLE SANTOS NASCIM 19/02 f:ﬁ/i“g;#'gﬁ;;os;i iiﬁ%’; i; gi GABRIEL ANTONIO RODRIGUES MESS | 04/03] [ FRANCISCO DE JESUS SALUSTIANO 14/03

PAULO VICTOR OLIVEIRA LOPES 19/02 EDMILSON FONSECA SILVA JUNIOR 05/03| | MARIA CRISTINA PEREIRA GONCALY | 14/03

BRUNA RODRIGUES DE OLIVEIRA 20/02 MARIA FERNANDA LUIZ FERREIRA 25/02

MATHEUS FERREIRA ARAGAO 20/02 MARIA VITORIA SANTA S DE AZEVE 26/02 \ _

MAYCON ANTONIO RABELO DAMASCEN 20/02 ROSIMEIRE GONCALVES DIAS XAVIE 26/02 * W w,

FABIANE FERREIRA DOS SANTOS 21/02 | [VANESSA FONTES GONCALVES SILVA | 27/02 %

\ﬁ
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COOPERATIVA AGROPECUARIA
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

PRECO DO LEITE

RUBRICA
Preco Base

VALOR PAGO
R$ 1,9450

Logistica e Volume

R$ 0,1700

Compost Barn

R$ 0,0500

Qualidade

R$ 0,1800

Produtividade

R$ 0,1800

Bonificacdo Tanque

R$ 0,0200

Bonificagdo Ordenha

R$ 0,0200

Bonifica¢dao Pequeno Produtor

R$ 0,0200

Reciprocidade

R$ 0,0300

Incentivo a Produgdo Leiteira

R$ 0,0200

TOTAL MAXIMO

MELHORES Dr
TRANSPORTADORES -00=0

Transportador Linha %

R$ 2,6350

NOVOS ASSOCIADOS 3%

1 Ademir
2 SHano
3 Reinaldo

L32 722%

L42 70,6%
L21 709 %

* lonélia Terezinha de
Freitas

* Guilherme Botelho Faria

* Decio Oliveira Linhares

e Lucimar de Oliveira
Machado

* Cleber Borges

e Adriano J. Alves

* Dalton G.de Castro

e Jeovah Antonio
Machado

* Valéria Aparecida
Ramos

i@

"SUPLEMENTO MINERAL COOPERFOSFORUS

Nova embalagem, nova formulagao com a mesma qualidade de sempre!

==l Cobre, Ferro e Zinco

H Minerais essenciais
' para o gado de lelte.

_7a " Potencialize os
resultados.

SOMOSCCOD»

@0

SUPLEMENTD MINERAL
COOPERFOSFORUS

(e

HTO MINERAL
| AFOSFORUE

o 1¢ )

SUPLEMENTO MINERAL
COOPERFOSFORUS
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CODPERATIVA AGEROPECUARLA

VALE O PARACATU LTDS.

34,99
Kg

.
d -ﬂs
Ill.lsl‘-ll.ﬂ BOVING, {:mq: =

NDA, CABE MAGA DE PEITO
£ PONTA DE PAL

42,99

COXAOMOLE "9

! valle  Ville j vatte

‘ | 5,99

i
E CO DEL VALLE
1 7} TAR IL SABORES
COCA-COLA
LATA 310ML i
MBNSTER

PILSEN 350ML COCA-COLA e S E ENERe Lo
2,50 GREEN 473ML LATA

FACA SUAS COMPRAS SEM SAIR DE CASA (38) 99840-7120

OFERTAS VALIDAS PARA OS DIAS 10/02/2025 A 22/02/2025 OU ENQUANTO
DURAREM OS5 ESTOGQUES.

ISOTONICO
POWERADE SABORES
S00ML



