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Caros associados,
Gostaríamos de expressar nossa gratidão a todos os 
cooperados que fazem parte da Coopervap. 
Seguimos comprometidos com o desenvolvimento 
da cooperativa, atuando em diversas frentes, como a 
qualificação de pessoal, aprimoramento dos 
processos e atendimento, além de investimentos 
constantes em infraestrutura e aquisição de novos 
equipamentos. Nosso objetivo é otimizar a produ-
ção dos Produtos Paracatu, da ração e de todas as 
demais atividades da Coopervap, garantindo 
eficiência e qualidade.
No próximo mês, realizaremos nossa Assembleia 
Geral, um momento fundamental para a prestação 
de contas e eleição do Conselho Fiscal. Como 
previsto no estatuto, também promoveremos as Pré-
Assembleias, encontros essenciais nos quais os 
dados econômicos serão apresentados e discutidos 
com os associados. Convidamos todos a participa-
rem, comparecendo à reunião mais próxima de sua 
propriedade. Além de acompanhar de perto o 
desempenho da cooperativa, esses encontros são 
oportunidades para que os cooperados contribuam 
com sugestões para aprimorar ainda mais nossa 
gestão. Muitas das melhorias implementadas 
nasceram justamente das ideias e contribuições de 
vocês, nossos associados.
O mercado de leite e derivados segue instável, e 
acompanhamos de perto cada movimento para 
garantir as melhores oportunidades para todos. 
Observamos uma tendência de alta nos preços em 
relação ao mesmo período do ano passado. O valor 
do leite spot já apresenta sinais positivos, ainda que 
de forma gradual, indicando boas perspectivas para 
os próximos meses.
O acerto do leite, realizado em nossas áreas comer-
ciais, tem se tornado um momento estratégico para 
troca de experiências e geração de oportunidades 
comerciais para os cooperados. Buscando sempre 
inovar, estamos ampliando nosso portfólio e incluin-
do novas opções de produtos, como insumos para a 
construção civil. Sabemos que muitos de nossos 
associados também demandam esse tipo de solu-
ção e queremos atender a todas as suas necessida-
des.
Se você, associado, tem alguma sugestão para a 
nossa diretoria, fique à vontade para nos contactar. 
Sua participação é essencial para o crescimento da 
nossa cooperativa.
Um forte abraço e boa leitura!
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Ranking de produtividade - Janeiro/2025
Con�ra quem são os 100 maiores produtores 
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CLASS. ASSOCIADO VOLUME

1 LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 177.748 

2 VALTUNIR JOSE PEREIRA 167.977 

3 EVANDRO JOSE CAIXETA 154.684 

4 CASSIMIRO CESAR DE CASTRO 145.976 

5 ELMA DOS REIS SANTOS DA SILVA 105.327 

6 MARCELO MACHADO RIBEIRO 99.557    

7 DILSON BARBOSA DE BRITO 74.865    

8 CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA 74.863    

9 DANILO MOREIRA 74.782    

10 DARIO JOSE JACINTO 73.334    

11 RICARDO ADJUTO WACHSMUTH 65.918    

12 ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 51.821    

13 LEANDRO ADJUTO MARTINS CARNEIRO 49.927    

14 FAUSTO BOTELHO 45.337    

15 ANTONIO GOMES DANTAS 44.690    

16 CLEMILDO ALVES FERREIRA 40.102    

17 CARLOS ANTONIO GONCALVES DOS REIS 34.781    

18 MOACIR CAIXETA DE BARROS 34.273    

19 ALAIR BATISTA DE SOUZA 34.270    

20 ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 33.665    

21 GUSTAVO MENDES VASCONCELOS 33.407    

22 JEOVA PEREIRA DE OLIVEIRA 31.381    

23 GISELLY DA SILVA MORAIS 30.669    

24 JADER FARIA DE OLIVEIRA 30.659    

25 FRANCISCO ASSIS DOS SANTOS PRIMO 29.080    

26 JOAO BATISTA NACARATE 28.071    

27 CELSO BERNARDINO DE BARROS 27.709    

28 ADALTON PEREIRA DA LUZ 27.591    

29 LUIZ CLAUDIO BARBOSA LUCAS 27.107    

30 JEOVA MARTINS MUNIZ 26.704    

31 DAVI DOS SANTOS FREITAS 25.422    

32 ALINE ZANOTTI DEL COL NOGUEIRA 25.378    

33 DONIZETE MARTINS DE MELO 24.805    

34 ALAN GODINHO ALVES 24.750    

35 CELSO PERES RODRIGUES 24.148    

36 JAIME MARTINS VASCONCELOS 23.125    

37 CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 22.946    

38 LUIZA MARIA DE JESUS 22.265    

39 GABRIEL DOS REIS SANTOS 22.265    

40 RONALDO JOSE DE ASSUNCAO 21.850    

41 ADELCIO DE OLIVEIRA SOUSA 21.568    

42 SUELI DE MENEZES CAMPOS 21.004    

43 ILSON TEIXEIRA BARBOSA 20.725    

44 DOMINGOS ALVES MACHADO 20.601    

45 MARCOS PEREIRA CAMARGOS 20.460    

46 BENANE XAVIER DA SILVA 19.936    

47 MARIA BETANIA DA ROCHA 19.935    

48 EDECIO MARTINS PEREIRA 19.816    

49 MESSIAS SOUZA DE OLIVEIRA 19.804    

50 ANTONIO NILSON ROCHA 19.566    

CLASS. ASSOCIADO VOLUME

51 SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 19.497    

52 RONALDO JOSE DE SOUSA 19.399    

53 MATIAS ALVES DA SILVA 19.372    

54 IVAIR LUIZ SCHUCH 19.329    

55 NORIVALDO LUIZ MACHADO 19.312    

56 VICENTE PAULO DO AMARAL 19.075    

57 ANTONIO GONCALVES SOBRINHO 19.026    

58 FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 18.893    

59 JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 18.820    

60 RENATO RODRIGUES DE ARAUJO 18.632    

61 VILMAR DE SOUZA REIS 18.552    

62 CLEBES GERALDO DA CUNHA 18.429    

63 ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 18.283    

64 FERNANDO ALVES CAIXETA 18.247    

65 SERGIO ROBERTO FRAGUAS 18.228    

66 ANDERSON ARAUJO FERREIRA 18.118    

67 AMIRO INACIO PEREIRA 18.020    

68 ELSON JOSE DE OLIVEIRA 17.883    

69 OROMAR JOSE NOVATO 17.663    

70 GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 17.480    

71 ELZA MOREIRA DA SILVA 17.453    

72 GILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 16.760    

73 MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 16.691    

74 MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 16.654    

75 ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 16.594    

76 GILVAN PESSOA BORGES 16.174    

77 CARLOS ANTONIO LOUSADA 16.154    

78 VALDIR DA SILVA COUTINHO 16.118    

79 ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 16.011    

80 ALTAMIRO DOS REIS BORGES 15.866    

81 CACIO AURELIO DA CUNHA 15.658    

82 EDSON MACHADO GUIMARAES 15.363    

83 JOAO ALVES PEREIRA NETO 15.304    

84 IVAN DONIZETE DE MOURA 14.913    

85 EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 14.808    

86 TARLEI ANDRE COSTA DE MELO 14.647    

87 ALBINO JOSE BUENO 14.646    

88 DANTE MARTINS VASCONCELOS 14.583    

89 JOSE MARIA DA SILVA 14.406    

90 FABIANO NEIVA FERNANDES 14.097    

91 ORLANDO CAETANO DA COSTA 14.032    

92 GABRIEL HENRIQUE FERREIRA RODRIGUES 13.939    

93 JOSE WILSON PEREIRA ZICA 13.939    

94 JOAO LUIZ DE ABREU 13.902    

95 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 13.795    

96 TACIO CONCEICAO ROCHA TEODORO 13.763    

97 EDMILSON RIBEIRO DA SILVA 13.555    

98 MARIA APARECIDA COIMBRA SOUSA 13.420    

99 VALDIVINO DE AREDA VASCONCELOS 13.396    

100 MARIA JOSE TRINDADE DA SILVA 13.395    



MÉDIA/DIA
320.028

TOTAL CAPTADO
9.920.875

EM LITROS ASSOCIADOS
FORNECEDORES

935

EM LITROS

Análise Laboratorial - Janeiro/2025

DÚVIDAS SOBRE O ACERTO? (38) 9.9989-6884
FALE CONOSCO:
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Contagem de Células Somáticas (CCS)
(Máximo de 500.000/ mL de leite)

% Extrato Seco Desengordurado
(Mínimo de 8,4 por 100 mL de leite)

Contagem de Bactérias Totais (CBT)
(Máximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

Quantidade de Proteína (Mínimo de 2,9 por 100mL de leite)

CLASS. ASSO CIADO CBTX 1000

1 SERGIO JOSE DE SOUZA -              

2 SIMIAO FARIA DE OLIVEIRA - ESPOLIO -              

3 FERNANDO SOUSA NEIVA 0,33            

4 MARILIA FERNANDES DE ARAUJO 0,55            

5 TERESA ROSA ALMEIDA 0,77            

6 ADAILSON ALVES VIEIRA 1,00            

7 DIVINO ALDINIS JOAQUIM DE OLIVEIRA 1,00            

8 FERNANDO DA SILVA BORGES 1,00            

9 LEANDRO ADJUTO MARTINS CARNEIRO 1,00            

10 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 1,00            

11 ROGERIO MENDES DOS SANTOS 1,00            

12 TULIO VIEIRA DA CRUZ 1,00            

13 ANTONIO ABADIA DOS ANJOS 2,00            

14 ANTONIO GERALDO RESENDE 2,00            

15 BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 2,00            

16 CECILIA DE OLIVEIRA MELO 2,00            

17 MANOEL ANTONIO PEREIRA DA ROCHA 2,00            

18 MARCOS PAULO FRANCISCO PACHECO 2,00            

19 NILVANE ARRUDA SILVA 2,00            

20 ODILON CALIXTO DA SILVA 2,00            

21 SAMIR GONCALVES ARAGAO 2,00            

22 TIAGO MARTINS OLIVEIRA 2,00            

23 VERA LUCIA DA SILVA CORREA 2,00            

24 WILSON ARAGAO FILHO 2,00            

25 WILSON GONCALVES ARAGAO 2,00            

26 ADILSON LOPES DOS SANTOS 3,00            

27 APARECIDA TEIXEIRA DOS SANTOS 3,00            

28 APARECIDO PAULO CALIXTO 3,00            

29 ARUALDO DOS SANTOS DE SOUZA 3,00            

30 BOLIVAR CORTES DIAS 3,00            

31 CARLOS HUMBERTO MACHADO MORAIS 3,00            

32 DANIEL ADJUTO WACHSMUTH 3,00            

33 GEORGE GONCALVES FERREIRA 3,00            

34 GERALDO BENEDITO BATISTA DE OLIVEIRA 3,00            

35 JOSE ANTONIO LUIZ 3,00            

36 SALVADOR SANTANA DA SILVA 3,00            

37 VILMAR DE SOUZA REIS 3,00            

38 WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 3,00            

39 BENANE XAVIER DA SILVA 4,00            

40 CARLOS ANTONIO LOUSADA 4,00            

41 CLEBER HENRIQUE OLIVEIRA 4,00            

42 ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 4,00            

43 ELMA DOS REIS SANTOS DA SILVA 4,00            

44 ELSON DE SOUZA MARINHO 4,00            

45 EXPEDITO MONTEIRO REZENDE JUNIOR 4,00            

46 GESI CLAUDIO DE OLIVEIRA 4,00            

47 GILSON ALVES FRUTUOSO 4,00            

48 GISELLY DA SILVA MORAIS 4,00            

49 IVAILTON ALVES FRUTUOSO 4,00            

50 JEREMIAS PERES DE QUINTA 4,00            

51 JOAQUIM ASCENDINO DO MONTE 4,00            

52 JOAQUIM FELIPE FILHO 4,00            

53 JOSE RITA PERES DE QUINTA 4,00            

54 JOSEFINA DOS SANTOS FONSECA 4,00            

55 MARIA ILMA DO PRADO 4,00            

56 MATHEUS WAGNER PROCOPIO DE BRITO 4,00            

57 NORIVALDO LUIZ MACHADO 4,00            

58 ROSANGELA ALVES PEREIRA 4,00            

59 SOLIMAR FERREIRA ALBERNAZ 4,00            

60 ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 4,00            

CLASS. ASSO CIADO CCSX 1000

1 FERNANDO DA SILVA BORGES 4,00            

2 TIAGO MARTINS OLIVEIRA 8,00            

3 DIVINO ALDINIS JOAQUIM DE OLIVEIRA 9,00            

4 FERNANDO SOUSA NEIVA 10,00         

5 JAIME FERREIRA FIGUEREDO 10,00         

6 VERA LUCIA DA SILVA CORREA 12,00         

7 ANASTACIO CAETANO DE ANDRADE 15,00         

8 MARILIA FERNANDES DE ARAUJO 21,00         

9 CECILIA DE OLIVEIRA MELO 21,00         

10 NEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 24,00         

11 LUCIANO ALVES RIBEIRO 24,00         

12 JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 25,00         

13 JOAQUIM MOURA LOPES 30,00         

14 ANTONIO DE JESUS MONTEIRO DOS SANTOS 34,00         

15 GESI CLAUDIO DE OLIVEIRA 39,00         

16 FRANCISCO PEREIRA GOMES 41,00         

17 ELSON DE SOUZA MARINHO 48,00         

18 TERESA ROSA ALMEIDA 49,00         

19 LOSAN PEREIRA BATISTA 49,00         

20 LOURENCO DO CARMO BATISTA 51,00         

21 ANTONIO GERALDO RESENDE 52,00         

22 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 56,00         

23 MAURICIO MACHADO MORAES 56,00         

24 GALENO GANZAROLLI PORFIRIO BORGES 57,00         

25 ROGERIO MENDES DOS SANTOS 59,00         

26 JOAO BATISTA DA SILVA II 59,00         

27 WARLEY SABINO EVANGELISTA 65,00         

28 CESAR CARDOSO DA MOTA 67,00         

29 JORGE ALBERNAZ NEIVA 70,00         

30 JOAO BATISTA RODRIGUES DA SILVA 70,00         

31 WILSON MONTEIRO DOS SANTOS 78,00         

32 LEVI DE PAULA MEDEIROS 82,00         

33 BRAZ GONCALVES LEMOS 85,00         

34 DJALMA ALVES FRUTUOSO 85,00         

35 JOSE WILSON VAZ DE OLIVEIRA 86,00         

36 ELSON COSTA DE SOUZA 88,00         

37 JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 95,00         

38 SONIA MARIA SILVA DE OLIVEIRA 96,00         

39 EXPEDITO MONTEIRO REZENDE JUNIOR 100,00       

40 MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 102,00       

41 ILDEU ROSA GUIMARAES 106,00       

42 OSVALDO TORREZANI 107,00       

43 PEDRO DA SILVEIRA MACHADO 108,00       

44 JAIRO JOAQUIM DE OLIVEIRA 109,00       

45 DARIL VIEIRA DA SILVA 110,00       

46 MARCIA DE SOUSA SOARES 110,00       

47 JOAO PEREIRA ROSA 113,00       

48 ANA PAULA SIMOES LOPES 114,00       

49 GILBERTO DUARTE COIMBRA 117,00       

50 EVANDO DANTAS NETO 117,00       

51 BOLIVAR CORTES DIAS 119,00       

52 BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 122,00       

53 GERALDO BENEDITO BATISTA DE OLIVEIRA 122,00       

54 MAURICIO VENANCIO DA SILVA 122,00       

55 REGINALDO DA SILVA 122,00       

56 GISELLY DA SILVA MORAIS 123,00       

57 SAMIR GONCALVES ARAGAO 124,00       

58 WILSON ARAGAO FILHO 124,00       

59 WILSON GONCALVES ARAGAO 124,00       

60 VILMAR DE SOUZA REIS 124,00       

CLASS. ASSO CIADO ESD

1 CASSIMIRO CESAR DE CASTRO 13,14         

2 WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 11,04         

3 ANTONIO GERALDO RESENDE 9,81            

4 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 9,80            

5 MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 9,80            

6 JAIME FERREIRA FIGUEREDO 9,77            

7 ELZA MOREIRA DA SILVA 9,71            

8 TIAGO MARTINS OLIVEIRA 9,70            

9 JOAO ROBERTO DE SOUZA PORTO 9,60            

10 JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 9,56            

11 JOEL ALMEIDA DA SILVA 9,52            

12 FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 9,51            

13 GEORGE GONCALVES FERREIRA 9,46            

14 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 9,46            

15 TULIO VIEIRA DA CRUZ 9,46            

16 ODILON CALIXTO DA SILVA 9,46            

17 JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 9,41            

18 ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 9,41            

19 WARLEY SABINO EVANGELISTA 9,36            

20 WILMAR SANTOS VIEIRA 9,36            

21 JOSE DIVINO GONCALVES SANTANA 9,36            

22 JULIA MARIA CORREIA COSTA 9,34            

23 MATHEUS COSTA GONZAGA 9,34            

24 SUELY JOSE DA SILVA 9,33            

25 SAMUEL PAULO DA COSTA 9,32            

26 DALMO FIRMO CAIXETA 9,31            

27 MARCOS NERI DE FREITAS 9,30            

28 PAULO SERGIO DA SILVA 9,30            

29 VANDERLI ROSA MOREIRA 9,28            

30 FRANCISCO PEREIRA GOMES 9,26            

31 RIVALINO ALVES DA SILVA 9,26            

32 MAGNA MARIA 9,26            

33 MARCOS PAULO FRANCISCO PACHECO 9,25            

34 DARIL VIEIRA DA SILVA 9,24            

35 BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 9,24            

36 SILVIO DIAS MAGALHAES 9,24            

37 MARIA ALVES FERREIRA 9,23            

38 BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 9,23            

39 MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIO 9,23            

40 NILVANE ARRUDA SILVA 9,23            

41 JADIAEL RODOLFO DE QUEIROZ 9,23            

42 IVAN DONIZETE DE MOURA 9,23            

43 FERNANDO DA SILVA BORGES 9,22            

44 BRAZ GRINO DE OLIVEIRA 9,22            

45 VALDIR FERNANDES DE MELO 9,20            

46 ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 9,19            

47 CLEBER DE SOUSA BORGES 9,19            

48 MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 9,19            

49 RITA ANTONIA CUNHA 9,17            

50 WAGNER DOS REIS BATISTA 9,17            

51 RODRIGO VARGAS 9,17            

52 ROSIVAL GONCALVES DE CARVALHO 9,17            

53 ANTONIO ROMUALDO DE OLIVEIRA 9,16            

54 CESAR CARDOSO DA MOTA 9,15            

55 PEDRO JUNIOR DE OLIVEIRA 9,15            

56 MARIA LUCIA GOMES OLIVEIRA 9,15            

57 JOVENIANO ALVES SANTOS 9,14            

58 MARILDA TAVARES GALVAO BORGES 9,13            

59 ROBSON ARAGAO PEREIRA SANTANA 9,13            

60 ANA PEREIRA DE CARVALHO EVANGELISTA 9,12            

CLASS. ASSO CIADO %PRO T.

1 WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 4,94      

2 CASSIMIRO CESAR DE CASTRO 4,01      

3 CARLOS ALEXANDRE DE FARIA 3,97      

4 MADALENA OLIVEIRA DA CRUZ 3,96      

5 TULIO VIEIRA DA CRUZ 3,96      

6 ODILON CALIXTO DA SILVA 3,95      

7 GEORGE GONCALVES FERREIRA 3,94      

8 JOAO ROBERTO DE SOUZA PORTO 3,91      

9 ELZA MOREIRA DA SILVA 3,90      

10 MARIA BENEDITA BATISTA DE SA 3,86      

11 TIAGO MARTINS OLIVEIRA 3,84      

12 MARIA AMBROSIA NUNES COSTA 3,84      

13 RIVALINO ALVES DA SILVA 3,82      

14 JULIENE MONTEIRO DOS SANTOS 3,82      

15 JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 3,80      

16 JOEL ALMEIDA DA SILVA 3,79      

17 ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 3,77      

18 ANTONIO FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA 3,77      

19 ELSON DE SOUZA MARINHO 3,75      

20 JAIME FERREIRA FIGUEREDO 3,74      

CLASS. ASSO CIADO %PRO T.

21 JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 3,72      

22 MARCOS NERI DE FREITAS 3,70      

23 WARLEY SABINO EVANGELISTA 3,69      

24 BRAZ GRINO DE OLIVEIRA 3,69      

25 ANTONIO GERALDO RESENDE 3,68      

26 MARIA LUCIA GOMES OLIVEIRA 3,68      

27 ANTONIO RUFINO DE OLIVEIRA 3,67      

28 SUELY JOSE DA SILVA 3,67      

29 BENEDITO DOS SANTOS CORREIA 3,67      

30 MARIA ALVES FERREIRA 3,67      

31 DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 3,67      

32 SILVIO DIAS MAGALHAES 3,66      

33 MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 3,66      

34 ANTONIO ROMUALDO DE OLIVEIRA 3,66      

35 OLIVINO SABADIN 3,66      

36 VANDERLEI ALMEIDA DOS SANTOS 3,66      

37 JADIAEL RODOLFO DE QUEIROZ 3,65      

38 WAGNER DOS REIS BATISTA 3,65      

39 ELI ACACIO RODRIGUES BARBOSA 3,65      

40 NIVALDO CAETANO DA SILVA 3,65      

CLASS. ASSO CIADO %PRO T.

41 CLENIO ALVES COSTA 3,65      

42 DALMO FIRMO CAIXETA 3,64      

43 BENEDITO RODRIGUES GALVAO 3,64      

44 ROMULO CESAR MENDES GALVAO 3,64      

45 ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 3,63      

46 ZENON AMERICO GOMES 3,63      

47 JOSE APARECIDO LOPES DE MORAIS 3,63      

48 MARILENE LOPES DE MORAIS 3,63      

49 VALDIR FERNANDES DE MELO 3,62      

50 RITA DE CASSIA LOPES ROCHA 3,62      

51 EMILIA APARECIDA COELHO SOUZA RAMOS 3,62      

52 JOSE DIVINO GONCALVES SANTANA 3,61      

53 CESAR CARDOSO DA MOTA 3,60      

54 WALDOMIRO GONCALVES DA CUNHA 3,60      

55 MARCOS ANTONIO ALVES FRUTUOSO 3,60      

56 JULIA MARIA CORREIA COSTA 3,58      

57 MATHEUS COSTA GONZAGA 3,58      

58 SAMUEL PAULO DA COSTA 3,58      

59 BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 3,58      

60 MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIO 3,58      
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Reafirmando seu compromisso com a qualificação 

profissional e o desenvolvimento con�nuo de sua equipe, a 

Coopervap, em parceria com o Senar, promoveu, entre os 

dias 20 e 24 de janeiro, um ciclo de treinamentos voltado 

aos gestores e colaboradores de diversos setores da 

coopera�va.

A inicia�va contemplou os cursos Gestão de Pessoas e 

Gestão Financeira, ministrados pelo instrutor Albert Franz, 

especialista na área. Os treinamentos aconteceram na sala 

de treinamentos da Usina de La�cínios e abordaram temas 

essenciais para o fortalecimento da liderança, o 

aprimoramento do planejamento estratégico e a 

o�mização da administração financeira, garan�ndo mais 

eficiência e excelência nos processos internos.

Para a gestora de RH da Coopervap, Patrícia Ulhôa de 

Oliveira Teixeira, inves�r na capacitação dos colaboradores 

é um passo fundamental para o crescimento da 

coopera�va.

"Acreditamos que uma equipe bem preparada é a base para 

o sucesso de qualquer organização. Esse �po de 

capacitação não apenas aprimora as competências 

individuais, mas também fortalece o trabalho em equipe, 

proporcionando um ambiente organizacional mais 

dinâmico e produ�vo", destacou.

O gestor do Hipermercado Coopervap, Giuliano Marechão, 

também ressaltou a relevância dessa inicia�va:

"O conhecimento é uma ferramenta poderosa. Inves�r na 

qualificação da equipe significa garan�r um atendimento 

m a i s  e fi c i e n t e ,  p r o c e s s o s  m a i s  o � m i za d o s  e , 

principalmente, a sa�sfação dos nossos cooperados e 

clientes."

A Coopervap entende que a valorização do aprendizado 

con�nuo reflete diretamente na qualidade dos serviços 

p r e s t a d o s .  Po r  i s s o ,  s e g u i rá  i n v e s � n d o  n o 

desenvolvimento de seus colaboradores, promovendo 

treinamentos e aperfeiçoamento constante, sempre 

com o obje�vo de oferecer o melhor aos seus 

cooperados e à comunidade.

CAPACITAÇÃO EM PARCERIA COM O SENAR.
A Coopervap, em parceria com o Senar, promoveu uma série de treinamentos 
direcionados aos gestores e colaboradores de diversos setores da cooperativa, 
reforçando o compromisso com a capacitação profissional e o crescimento da 
equipe.
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PRIMEIRA REUNIÃO DO COMITÊ EDUCATIVO DE 
2025 REFLETE COMPROMISSO E INTEGRAÇÃO
No dia 27 de janeiro, a Coopervap promo-
veu a primeira reunião do ano do Comitê 
Educa�vo. O encontro reuniu associados, 
gestores da coopera�va, parceiros 
estratégicos e membros da diretoria, 
consolidando um espaço de diálogo e 
planejamento para os desafios do setor 
agropecuário em 2025.

ABERTURA E DIRECIONAMENTO DA 
DIRETORIA

A reunião foi conduzida pelo Gestor de 
Comunicação e Marke�ng da Coopervap, 
Geraldo do Carmo Filho, e teve início com 
uma oração, seguida por uma troca 
enriquecedora de informações e estratégi-
as para o ano. Representando a diretoria, o 
vice-presidente Lionel Oliveira destacou a 
relevância do planejamento estratégico e 
da união entre os cooperados.

“Desejamos a todos um ano de muito 
trabalho, conquistas e boa gestão das 
propriedades. Con�nuaremos focados em 
estratégias que visem a contenção de 
gastos  e  o  aumento da eficiência 
produ�va, especialmente no manejo e 
produção de volumoso para a safra. Esse 
início de ano é um momento de alinharmos 
estratégias  e  reafirmarmos nosso 
compromisso com cada associado. 
Trabalhar com planejamento é a chave 
para enfrentarmos os desafios de mercado 
e alcançarmos bons resultados juntos”, 
ressaltou Lionel Oliveira.

PARTICIPAÇÃO DOS GESTORES E 
INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS

O encontro contou com a par�cipação de 
gestores  das  áreas  comerc ia is  da 
Coopervap, que esclareceram dúvidas e 

ouviram as demandas dos membros do 
Comitê Educa�vo. Além disso, represen-
tantes  de  ins�tu ições  finance i ras 
trouxeram informações essenciais sobre 
linhas de crédito para os produtores rurais.

Guilherme e Rildo, do Sicoob Noroeste, e 
Daniel Cardoso, gerente da agência do 
Banco do Brasil de Paracatu, destacaram 
opções de financiamento,  como o 
PRONAF, e reforçaram a importância de 
uma gestão financeira estruturada. Daniel 
Cardoso incen�vou os cooperados a 
aproveitarem as oportunidades disponíve-
is: “Estamos de portas abertas para 
atender os associados da Coopervap e 
apoiar a evolução de suas propriedades 
agrícolas. Essa parceria é essencial para o 
fortalecimento da nossa região.”

INDICAÇÃO PARA O COMITÊ DE ELEIÇÃO

Entre as pautas discu�das, houve a 
indicação dos nomes de Antônio César de 
F. Pinheiro e Jorge Albernaz Neiva para 
compor o Comitê de Eleição, reforçando o 
compromisso da Coopervap com a 
transparência e a governança democrá�-
ca.

ALINHAMENTO PARA UM ANO DE 
CONQUISTAS

A primeira reunião do Comitê Educa�vo da 
Coopervap em 2025 marcou um importan-
te momento de alinhamento entre gestão, 
associados e parceiros estratégicos. O 
diálogo aberto fortalece a confiança 
mútua e estabelece bases sólidas para um 
ano produ�vo, reafirmando o compromis-
so da coopera�va com seus associados e 
com o desenvolvimento sustentável do 
setor agropecuário.
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VEM AÍ AS PRÉ-ASSEMBLEIAS E AGO: MOMENTOS DE 
EXTREMA IMPORTÂNCIA PARA OS COOPERADOS
As Pré-Assembleias da Coopervap 
terão início neste mês de fevereiro, 
cumprindo um papel essencial na 
transparência e na participação 
democrática dos cooperados. 
Esses encontros antecedem a 
Assembleia Geral Ordinária (AGO) e 
servem para apresentar os resulta-
dos do exercício anterior, discutir 
metas para o futuro e fortalecer o 
vínculo entre a diretoria e os associ-
ados.

O Que São as Pré-Assembleias e a 
AGO?

As Pré-Assembleias são reuniões 
regionais realizadas em diversas 
comunidades onde a Coopervap 
atua. Esses encontros permitem 
que os cooperados conheçam, 
analisem e debatam os resultados 
da cooperativa no ano anterior, 
além de contribuir com sugestões 
para a gestão da Coopervap. Esse 
processo garante que todos os 
associados estejam bem informa-
dos e possam participar ativamen-
te das decisões que impactam o 
futuro da cooperativa.

Já a Assembleia Geral Ordinária 
(AGO) é o momento oficial de 
prestação de contas e deliberação 
sobre os rumos da Coopervap. 
Durante a AGO, são apresentados 
de forma detalhada os balanços 
fi n a n c e i r o s ,  i n v e s t i m e n t o s  e 
estratégias que nortearão a gestão 
do próximo período.

A Importância da Apresentação 
dos Resultados

A transparência na administração 
da Coopervap é um dos seus 
pilares fundamentais. Durante as 
Pré-Assembleias, a diretoria apre-
senta os números do último exercí-
cio, destacando o desempenho 
financeiro, crescimento da coope-
rativa e os desafios enfrentados. 
Essa troca de informações permite 
que os cooperados tenham clareza 
sobre a evolução da Coopervap e 
possam contribuir com questiona-
mentos e sugestões.

O presidente da Coopervap, Valdir 
Rodrigues de Oliveira, e o vice-
presidente, Lionel Oliveira dos 
Santos, reforçam que a participa-
ção dos cooperados é essencial 
para o fortalecimento da coopera-
tiva. " Esses encontros são momen-
tos de grande importância para 
que possamos construir juntos um 
futuro promissor para todos os 
associados. A transparência e a 
participação ativa dos cooperados 

são fundamentais para o sucesso 
da Coopervap ", destaca Valdir.

A Participação dos Cooperados 
Faz a Diferença

Além da apresentação dos resulta-
dos, as Pré-Assembleias são um 
espaço de diálogo direto entre a 
diretoria,  colaboradores e os 
associados. As reuniões contam 
com a presença de gestores das 
áreas comerciais da Coopervap e 
representantes de instituições 
financeiras, trazendo informações 
relevantes sobre oportunidades 
para os produtores rurais.

O envolvimento dos cooperados 
nesses encontros fortalece a 
governança da cooperativa e 
contribui para decisões mais 
assertivas. A Coopervap convida 
todos os associados a participarem 
ativamente das Pré-Assembleias e 
da AGO, garantindo uma gestão 
cada vez mais eficiente e alinhada 
às necessidades do setor agrope-
cuário.

No dia 04 de fevereiro, a Unidade de 
Beneficiamento de Carnes da 
Coopervap deu um importante 
passo rumo à padronização, 
segurança e qualidade da produ-
ção de carnes com o início do 
Programa de Auto Controle. O 
treinamento,  ministrado pela 
nutricionista e auditora de indústrias 
alimentícias Monique Martins, 
marcou o começo de uma série de 
capacitações que serão promovi-
das para os colaboradores da 
unidade.

O evento contou com a presença de 
equipes de produção, gerentes, 
membros do departamento jurídico 
e do vice-presidente da Coopervap, 
Lionel Oliveira. Durante a abertura, 
Lionel destacou a importância do 
investimento na qualificação dos 
funcionários e da busca por exce-
lência na manipulação de carnes.

“A cada dia, precisamos nos firmar 
mais no mercado, garantindo que a 
Coopervap seja referência em 
qualidade. Para isso, estamos 
investindo em treinamentos como 
este, pois sabemos que uma equipe 
bem preparada é fundamental 
para alcançarmos nossos objeti-
vos”, afirmou o vice-presidente.

O Programa de Auto Controle visa 
estabelecer procedimentos e 
rotinas para garantir a segurança 

dos alimentos, reduzir riscos sanitá-
rios e otimizar os processos internos. 
Para Monique Martins, esse é um 
passo essencial para o crescimento 
da unidade.

“A implantação desse programa 
não é apenas uma exigência 
regulatória, mas um compromisso 
com a qualidade e a segurança 
alimentar. Nosso objetivo é capaci-
tar a equipe para que todos com-
preendam a importância das boas 
práticas e da padronização no dia a 
dia”, ressaltou a nutricionista.

Durante sua fala, Lionel Oliveira 
também enfatizou a relevância do 
setor de carnes dentro da coopera-
tiva, destacando que o faturamento 
anual da unidade ultrapassa os R$ 
8,5 milhões. Ele reforçou ainda que a 
qualificação dos colaboradores 
contribuirá para o crescimento da 
Coopervap e beneficiará toda a 
cadeia produtiva, incluindo coope-
rados e clientes.

O presidente da Coopervap, Valdir 
Rodrigues, destacou a importância 
da iniciativa para a cooperativa. “A 
implementação do Programa de 
Auto Controle é um grande avanço 
para a Coopervap. Estamos inves-
tindo não apenas na melhoria dos 
processos, mas também no desen-
volvimento dos nossos colaborado-
res. A segurança e a qualidade dos 

nossos produtos são prioridades, e 
esse treinamento é um passo 
essencial para garantirmos ainda 
mais excelência no que entrega-
mos ao mercado”, ressaltou.

A Coopervap, que comercializa em 
11 municípios e tem um faturamento 
anual superior a R$ 750 milhões, 
reafirma seu compromisso com a 
segurança alimentar e a valoriza-
ção de seus profissionais. Novos 
treinamentos estão previstos para 
os próximos meses, reforçando o 
compromisso da cooperativa com 
a melhoria contínua e a satisfação 
dos consumidores.

Com essa iniciativa, a Coopervap 
fortalece sua posição no mercado e 
reafirma sua missão de oferecer 
produtos de qualidade, mantendo-
se alinhada às melhores práticas do 
setor alimentício.

DIRETORIA DA COOPERVAP INVESTE NA QUALIDADE E SEGURANÇA 
ALIMENTAR COM A IMPLEMENTAÇÃO DO PROGRAMA DE AUTO CONTROLE
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Élder Silva Moreira
Cliente Coopervap

Cliente da Coopervap desde 
sempre, para ele, a 

cooperativa é sinônimo de 
qualidade e confiança, sendo 
o lugar onde sempre faz suas 

compras. Ele destaca o 
excelente atendimento como 
um dos grandes diferenciais 

da Coopervap.
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O início do ano é marcado por 
diversas responsabilidades que 
exigem nossa atenção: IPVA, 
matrícula escolar, Imposto de 
Renda e, claro, a esperança de 
uma boa safrinha. A silagem de 
verão provavelmente estará em 
processo de cura para ser utilizada 
no período seco, e o produtor rural 
precisa equilibrar todas essas 
demandas. Alguns poucos ainda 
conseguem tirar alguns dias para 
descansar e, quem sabe, realizar 
uma viagem dos sonhos.

No entanto, há um compromisso 
inadiável para quem faz parte do 
cooperativismo: a Assembleia 
Geral Ordinária (AGO). Esse evento 
é um dos pilares fundamentais do 
modelo cooperativista,  pois 
garante que as decisões sejam 
tomadas de forma coletiva, 
impactando diretamente o futuro 
da cooperativa e de seus coopera-
dos.

Nas assembleias, discutem-se 
temas diversos, e decisões cruciais 

são tomadas, podendo influenciar 
significativamente a vida dos 
produtores e até mesmo a produti-
vidade de todos. Um dos pontos 
essenciais desse encontro é a 
apresentação e aprovação das 
contas do ano anterior, um proces-
so transparente conduzido pela 
direção da cooperativa, com o 
respaldo do Conselho Fiscal e 
baseado na Auditoria externa.

O grande diferencial do cooperati-
vismo está na democracia. Cada 
cooperado tem direito a um voto, 
independentemente do tamanho 
de sua produção. Nesse momento, 
desaparecem as segmentações 
entre grande e pequeno produtor – 
todos são iguais na tomada de 
decisão. Essa essência de igualda-
de e participação reforça a impor-
tância da presença de cada 
cooperado na assembleia.

Outro ponto relevante da AGO é a 
eleição do Conselho Fiscal, um 
processo que, na Coopervap, já 
testemunhou disputas acaloradas, 

mas sempre resultou em uma 
cooperativa mais forte e prepara-
da para superar desafios. No 
entanto, ainda há espaço para 
amadurecimento e melhorias na 
condução desse processo, para 
evitar divisões que não contribuem 
para o fortalecimento do coopera-
tivismo.

Além disso, a Assembleia é o 
momento de definir os vencimen-
tos dos conselhos e da Diretoria 
Executiva,  uma decisão que 
deveria ser pautada pelo compro-
misso coletivo, mas que, infeliz-
mente, em algumas ocasiões, é 
utilizada como ferramenta para 
interesses particulares.

A AGO é um dia de trabalho essen-
cial para todos os cooperados, um 
momento em que a essência do 
cooperativismo deve prevalecer 
sobre interesses individuais. 
Portanto, fica a reflexão: você está 
pronto para participar ativamen-
te da Assembleia Geral e contri-
buir para o futuro da Coopervap?

A IMPORTÂNCIA DA AGO:
Você está pronto para 
participar?

Produtor Rural, Conselheiro Administrativo
Coopervap e um entusiasta do cooperativismo.

MARCOS ROGÉRIO
 MIRANDA
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COLHEITA DO ARROZ NO 
BRASIL: O QUE ESPERAR DO 
MERCADO?

O Brasil se mantém como um player 
estratégico no mercado global.

Um fluxo acelerado de colheita pode 
pressionar os preços no curto prazo 

A colheita da safra de arroz 2024/25 no Brasil teve início 
recentemente, trazendo consigo expecta�vas promisso-
ras para o setor agrícola. Com a ampliação da área planta-
da e projeções o�mistas de produ�vidade, o mercado já 
se ajusta aos possíveis impactos na oferta e nos preços do 
cereal. Este cenário pode influenciar tanto a comercializa-
ção interna quanto o volume de exportações, tornando a 
dinâmica do mercado ainda mais relevante nos próximos 
meses.

De acordo com a Companhia Nacional de Abastecimento 
(Conab), a produção de arroz na safra 2024/25 está 
es�mada em 12 milhões de toneladas, representando um 
crescimento de 14% em relação à safra anterior. Este 
aumento é atribuído a uma expansão de 10,1% na área 
plantada e a uma elevação de 3,5% na produ�vidade 
média. (Fonte: Agrolink.com.br)

Sérgio Cardoso, Diretor de Operações na Itaobi 
Representações e especialista em comércio, destaca que 
o Brasil se mantém como um player estratégico no 
mercado global de arroz. Ele enfa�za que a atenção agora 
se volta para a absorção dessa nova safra, tanto no 
mercado interno quanto no comércio exterior. "O com-
portamento dos estoques e a demanda serão determi-
nantes para os rumos do setor ao longo do ano", afirma 
Cardoso.

Entre os fatores determinantes para a formação das 
cotações estão o ritmo da colheita, as condições climá�-
cas, os estoques de passagem e a demanda externa. Um 
fluxo acelerado de colheita pode pressionar os preços no 
curto prazo, enquanto eventuais adversidades climá�cas 

podem impactar a produ�vidade e gerar oscilações no 
mercado. Além disso, o desempenho das exportações 
será crucial, já que um aumento nas vendas para o exterior 
pode reduzir a oferta interna e sustentar melhores preços 
para os produtores.

No primeiro semestre de 2024, as exportações brasileiras 
de arroz totalizaram 556,4 mil toneladas, uma queda de 
31,7% em relação ao mesmo período do ano anterior. A 
receita gerada foi de US$ 219,9 milhões, representando 
um recuo de 22,1%. (Fonte: Exame.com)

 No entanto, para a safra 2024/25, a Conab projeta uma 
recuperação nas exportações, es�mando que o Brasil 
exporte cerca de 2 milhões de toneladas de arroz. (Fonte: 
conab.gov.br)

O Brasil segue como um player estratégico no mercado 
global de arroz, com papel relevante na formação dos 
preços internacionais. O comportamento dos estoques e a 
absorção da safra pelo mercado interno definirão os 
rumos do setor ao longo do ano. Com a colheita apenas 
começando, a atenção agora se volta para a resposta da 
demanda e as movimentações dos agentes do mercado, 
que ditarão o equilíbrio entre oferta e preços nos próxi-
mos meses.

Em suma, a safra 2024/25 de arroz no Brasil apresenta 
perspec�vas posi�vas, mas o setor deve permanecer 
atento às variáveis que podem influenciar o mercado, 
garan�ndo estratégias eficazes para a comercialização e 
manutenção da compe��vidade no cenário global.



Maria da Glória Luiz Almeida
LÍDER DE LOJA III

Homenageado do mês

A Coopervap representa a minha família. Há 21 
anos que trabalho aqui, então para mim é tudo,  
é minha segunda casa, minha segunda família.

A homenageada desta edição é a colega Glória, que atua na 
Loja de Confecções da Coopervap. Com 21 anos de 

dedicação à cooperativa, Glória é reconhecida pelo seu 
comprometimento e carinho com colegas e clientes. 

Para ela, a Coopervap vai além de um local de trabalho:

2ª QUINZENA DE FEVEREIRO E 1ª QUINZENA DE MARÇO

Aniversariantes do mês - Associados

Aniversariantes do mês - Funcionários
2ª QUINZENA DE FEVEREIRO E 1ª QUINZENA DE MARÇO
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ASSOCIADO ANIV.

ANTONIO NILSON ROCHA 16/2

JOSE MARCOS PEREIRA BATISTA 16/2

SONIA APARECIDA ALVES DIAS 16/2

EVA XAVIER PINHO 17/2

ANNA CAROLINA NOVAIS COSTA 17/2

GLEITON RODRIGO DE CAMPOS 18/2

PAULO ROBERTO JESUS CALDAS 18/2

RENATO SOARES BORGES 20/2

ANA PAULA SIMOES LOPES 20/2

DANILO FARIA DE OLIVEIRA 21/2

ALEXANDRE MAGNO ARAUJO 21/2

ALBERTO VIEIRA DE SOUZA 22/2

JOAO ROBERTO DE SOUZA PORTO 23/2

SAMIR GONCALVES ARAGAO 23/2

NORIVALDO LUIZ MACHADO 23/2

ASSOCIADO ANIV.

LUAN SILVA CALDAS 24/2

ANDERSON ARAUJO FERREIRA 24/2

CESAR CARDOSO DA MOTA 25/2

CARLOS ROBERTO DORNELES 25/2

RODRIGO SOUTO DE ANDRADE 26/2

OLIVAN DE BRITO 26/2

FABIO JUNIOR DE OLIVEIRA 26/2

MARCELO ALVES DA SILVA 26/2

ROGERIO MENDES DOS SANTOS 26/2

IVAN MARQUES TORRES 26/2

LUCAS JOAQUIM DE OLIVEIRA 27/2

LESIO OSMILSON ALVES DE OLIVEIRA 27/2

MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 28/2

LUIZA MARIA DE JESUS 28/2

VILMAR RODRIGUES DE OLIVEIRA 29/2

ASSOCIADO ANIV.

HELENO DA COSTA QUIRINO 1/3

SELMA MARIA VELOSO 1/3

GILMAR MARTINS DE MELO 2/3

KELMA FREITAS NUNES LELIS 2/3

MARCELO NOGUEIRA CRISTINO 3/3

ALEXANDRE BORGES GUIMARAES 3/3

HERCULES CAPANEMA MATOSO 3/3

JEFERSON MENDES DO NASCIMENTO 3/3

ARNOLDO LOPES DA SILVA 4/3

GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 4/3

ROMILDO TEIXEIRA ALVES 5/3

SEBASTIAO MOREIRA MEDANHA 5/3

JULIO AUGUSTO DOMINGUES RODRIGUES 6/3

MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPOLIO 6/3

PEDRO ANTONIO DA SILVA 7/3

MATHEUS CORREA DIAS 8/3

HAILTON APARECIDO PEREIRA BARBOSA 8/3

NISO FARIA PEREIRA 8/3

ASSOCIADO ANIV.

WALDOMIRO GONCALVES DA CUNHA 9/3

HELIO PEREIRA DA SILVA 9/3

ANTONIO CARLOS DE ALMEIDA E SILVA 9/3

RONALDO MARTINS SANTOS 9/3

FABIO MENDES CIRINO 10/3

MARIA DE FATIMA TEODORO FERREIRA 11/3

MARCAL FRANCISCO DA SILVA NEIVA 11/3

MARLENE QUEIROZ DA SILVA OLIVEIRA 11/3

ELI DE OLIVEIRA MELO 12/3

LUCIA ROCHA LIMA 12/3

ANTONIO CELSO GONCALVES ALBERNAZ 12/3

SIRLENE RODRIGUES BARBOSA FARIA 13/3

ODILON CALIXTO DA SILVA 13/3

ALES LOPES DOS SANTOS 13/3

GILMAR GONCALVES DA CUNHA 13/3

MARIO BENEDITO JORDAO 14/3

ARNALDO PEREIRA DA SILVA 14/3

BRAZ GONCALVES LEMOS 14/3

FUNCIONÁRIO ANIV.

ALLAN FERREIRA DE ALMEIDA 16/02

DILSON DIAS DA SILVA 16/02

SUELI DE OLIVEIRA BARREIROS 16/02

TIAGO FRANCISCO DA SILVA 16/02

MARCUS PAULO MONTEIRO DA SILVA 17/02

EDUARDO ROSA GUIMARAES NETO 18/02

MARCELO MONTEIRO DOS SANTOS 18/02

BRUNO CESAR MENDES DOS SANTOS 19/02

CLEITON BARBOSA RAMOS 19/02

DANIELLY BARRA DE AQUINO PIRES 19/02

IAGO DA SILVA F DE SOUZA 19/02

JESSICA DANIELLE SANTOS NASCIM 19/02

PAULO VICTOR OLIVEIRA LOPES 19/02

BRUNA RODRIGUES DE OLIVEIRA 20/02

MATHEUS FERREIRA ARAGAO 20/02

MAYCON ANTONIO RABELO DAMASCEN 20/02

FABIANE FERREIRA DOS SANTOS 21/02

FUNCIONÁRIO ANIV.

MARIA CLARA DIAS DE OLIVEIRA 21/02

MAYCON DOUGLAS BARROS SOARES 21/02

RAISSA SOUZA DE OLIVEIRA 21/02

JURACIR PEREIRA XAVIER DE MELO 22/02

MARIANI DE SOUZA B.MARTINS 22/02

ROSIMERE DA CONCEICAO COSTA 23/02

ITALO CALDAS DE SOUZA 24/02

LUIZA CAETANO CORREIA MOED 24/02

MAURICIO PEREIRA DE SOUSA 24/02

ALISSON SILVA MENDONCA 25/02

BRUNO VINICYUS COSTA E COSTA 25/02

LANA BEATRIZ TINEL DOS SANTOS 25/02

MARIA FERNANDA LUIZ FERREIRA 25/02

MARIA VITORIA SANTA S DE AZEVE 26/02

ROSIMEIRE GONCALVES DIAS XAVIE 26/02

VANESSA FONTES GONCALVES SILVA 27/02

FUNCIO NÁRIO ANIV.

DARLAN ANTONIO DA SILVA 01/03

JANAINA SOARES RODRIGUES 01/03

MURILO OLIVEIRA SOUTO 01/03

APARECIDO DOS SANTOS GUIDO 02/03

ARTHUR SAMUEL FONSECA BRANT 03/03

FABIO MONTEIRO DOS SANTOS 03/03

FLAVIA RODRIGUES COUTO 03/03

MARIA EDUARDA MARQUES GONCALVE 03/03

THIAGO CONCEICAO ROQUETE 03/03

ANGELITA PALHARES RODRIGUES PE 04/03

GABRIEL ANTONIO RODRIGUES MESS 04/03

EDMILSON FONSECA SILVA JUNIOR 05/03

FUNCIO NÁRIO ANIV.

HELIO RODRIGUES BARBOSA 05/03

ISABELA BORGES OLIVEIRA 05/03

ALISSON GERALDO CALDAS OLIVEIR 06/03

WILLIAM GEOVANE CARVALHO RABEL 07/03

GEOVANNA PEREIRA BALTAZAR GOME 08/03

LEANDRO FERREIRA MIRANDA 08/03

ALIPIO BARBOSA DE BRITO 10/03

HERMOGENES OLIVEIRA SANTOS 10/03

MESSIAS SOARES DE PAULA 13/03

RAIMUNDO MARTINS DE ARAUJO 13/03

FRANCISCO DE JESUS SALUSTIANO 14/03

MARIA CRISTINA PEREIRA GONCALV 14/03



ÓRGÃO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUÁRIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

PREÇO DO LEITE
1,9450

2,6350

1     Ademir                  L 32      72,2%
2    Sirlano                   L 42      70,6%
3    Reinaldo                L 21       70,9 %
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