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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Palavra da Diretoria Conselho de Administracéo

i3, ™y

Caros cooperados,

O sistema cooperativista em Paracatu é referéncia no
Brasil. Temos muitas outras cooperativas na cidade,
cada uma com suas especificidades e ciclos.
Reafirmamos a forca de todas as cooperativas da nossa
regido. Esse modelo de gestao, baseado em grupos de
producdo ou trabalho, é capaz de solucionar ou, ao
menos, minimizar grande parte das dificuldades
impostas pelo mercado. Esse entendimento é pacifico,
tanto para quem ja estd inserido no cooperativismo
guanto para quem estuda o tema.

A Coopervap se mostra forte, sustentavel e amparada
por sua estrutura solida e por seus cooperados, que
seguem comprometidos com a exceléncia — seja na ]
producdo primaria, seja na producdo de lacteos. Os \"\
produtos Paracatu tém 62 anos de histdria, e milhares . y
de familias estdo envolvidas em toda a cadeia q\mm‘ml
produtiva. .

Nossa responsabilidade, enquanto gestores da
Coopervap, é cuidar desse patrimdnio — material e

imaterial. Temos investido constantemente na mm
preservacdo e reestruturacdo das nossas instalacdes,
na modernizacao da fabrica e na ampliacdo das areas
comerciais. Cuidar da Coopervap €, também, preservar
a tradicdo e garantir a seguranca alimentar por meio

dos Produtos Paracatu, reconhecidos por sua
qualidade e sabor inconfundiveis.

Em relacdo ao mercado atual do leite, vivemos um dos
maiores desafios da histéria do setor. O volume de
importacdes tem inviabilizado toda a cadeia produtiva. Ll WL i
Temos buscado didlogo com oérgaos do governo

federal, mas a falta de sensibilidade e o
desconhecimento das reais dificuldades dos
produtores tém agravado ainda mais o cenario,
impactando diretamente os indices de lucratividade.
Em algumas propriedades, a atividade jd comeca a se
tornarinviavel.

Diante dessa realidade, torna-se urgente reavaliar
investimentos e reforcar os controles de producdo. As
areas comercial e técnica da Coopervap estdo a
disposicdo de todos os cooperados para oferecer o FERNAO R. CUNHA JEANETE ALVES DUARTE VILMAR DE SOUZA REIS
suporte necessario neste momento dificil. Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal
As proximas feiras — como o Coopershow — serdo
oportunidades importantes para promover ainda mais
a interacao entre cooperados e fornecedores. Nosso EXPEDIENTE
objetivo é estreitar essas relacdes e consolidar, na
pratica, o verdadeiro espirito de cooperacao.
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A diretoria da Coopervap segue de portas abertas para FOTOS, REFORTASENS, REDACAD/EICAD JORMALISTA RESPONSAVEL

todos os cooperados. Visitem nossa sede, busquem ZRUHIIAAS SR S e by RTREEIS
informacodes, tirem duvidas. Este € um momento de [H 90T 5034

desafios, mas também de unido e resisténcia diante da PROJETO GRARCO mm i et A3t
falta de apoio governamental. Hhonoe“e i e sasdgraficadfagmailcam
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PA DO WATER FOR FOOD 2025 NOS EUA E

FORTALECE COMPROMISSO COM A SUSTENTABILIDADE E INOVAGAO

Evento internacional reuniu especialistas em gestao hidrica e agricultura sustentavel;
comitiva brasileira foi organizada pela Irriganor e pelo SEBRAE

Entre os dias 29 de abril e 3 de maio, a
Coopervap integrou a comitiva brasileira que
participou da missdo técnica internacional
"Water for Food Global Conference", na
Universidade de Nebraska, em Lincoln (EUA).
O evento reuniu pesquisadores, autorida-
des, produtores e liderancas cooperativistas
de vdrios paises para debater solucbes
voltadas a producgdo sustentavel de
alimentos com uso eficiente da agua.

A conferéncia internacional, reconhecida
como uma das mais relevantes do mundo no
tema, abordou os grandes desafios
relacionados a seguranca hidrica e alimentar,
destacando a importancia da irrigacdo
inteligente, da inovacdo tecnoldgica e da
governanga na gestdo de recursos hidricos
para o futuro da producdo agropecuaria
mundial.

Nebraska: uma jornada de aprendizado
para a Coopervap

"Nesta missdGo técnica, buscamos as
melhores praticas para impulsionar a nossa
producdo e garantir a sustentabilidade a
longo prazo.", disse Rafael Vilela Cunha, que
representou a Coopervap na comitiva
brasileira.

A participacdo da Coopervap reforca o
compromisso da atual gestdo em manter-se
atualizada com as melhores tecnologias e

modelos de gestdo voltados ao uso
consciente dos recursos naturais.

Com o crescimento da populagdo mundial,
estima-se que até 2030 sera necessario
aumentar em 34% a area irrigada, utilizando
apenas 14% a mais de dgua para atender
essa nova demanda. Atualmente, embora a
area irrigada represente apenas 20% do total
cultivado no mundo, ela é responsavel por
cerca de 40% de toda a producgdo de
alimentos — fator que demonstra seu papel
estratégico para a seguranca alimentar,
geracdo de renda e desenvolvimento.

O cooperado Rafasl Vilela Cunha represantou
amewmwamemr for Food 2025, Indlcado
leira mmg iegruuma mvﬁa
s Qoo
p com a inovagho, a sustentabilidads
an doa sals coopanados.

A missdo ao Nebraska teve como objetivo
identificar novas tecnologias e solucbes de
gestdo que permitam utilizar melhor os
nossos recursos hidricos e, assim, ampliar a
produtividade com responsabilidade,
aumentando a renda do produtor e a oferta
de alimentos de forma sustentavel.

Coopervap de olho no futuro

Para a Coopervap, essa experiéncia
representa mais do que uma troca de

conhecimento: é um investimento no futuro
do cooperado, na resiliéncia do agronegacio
regional e na promocdo de praticas que
aliem producdo e preservacdo. A Coopervap
reafirma seu comprometimento com o
fortalecimento da cooperativa por meio da
inovacdo, sempre valorizando o trabalho do
homem e da mulher do campo.

UPPER BIG BLUE
Matural Resources District
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A missdo reforca que, com planejamento,
tecnologia e cooperacdo, é possivel crescer
de forma sustentavel, respeitando os limites
do meio ambiente e garantindo qualidade
de vida para as futuras geragoes.

Fotos e InformagGes: Equipe Irriganor
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Ranking de produtividade - Abril/2025

Confira qguem sao os 100 maiores produtores

VALTUNIR JOSE PEREIRA 188.249 | |[OROMAR JOSE NOVATD 17.631

LUIZ ANTONIO OLIVEIRA CAMPOS 183.496 DAV D5 SANTOS FREITAS 17.599
EVANDRO JOSE CAIXETA 160.795 | |JOSE MARIA DA SILVA 17.568
CASSIMIRD CESAR DE CASTRC 153.803 | |CELSO PERES RODRIGUES 17.076
DANILO MOREIRA 80.239 | |EDECIO MARTINS PEREIRA 17.010
DILSCM BARBOSA DE BRITO 88.261 | |ANTONIO GOMCALVES SOBRINHC 16962
CARLOS ALBERTO PEREIRA DE SOUZA B8.261 | |ANTONIO CESAR TAVEIRA NEIVA 16.617
ELMA DOS REIS SANTOS DA SILVA 287.741 | |ELSON JOSE DE OUVEIRA 16.591
DARIQ JOSE JACINTO 69.891 | [IVAIR LUIZ SCHUCH 16.578
LEANDRO ADIUTO MARTINS CARNEIRD 66.549 | [NORIVALDO LUIZ MACHADO 16.545
RICARDO ADIUTO WACHSMUTH 61.112 | [CLEBER SOARES 16.379
ALEXANDRE MAGND ARALIO 53.411 | [CELSO MACHADO DE OUVEIRA 16.348
FAUSTO BOTELHO 43.082 | [ANA MARTA GONCALVES DE SOUSA 16.213
JADER FARLIA DE OLIVEIRA 39.374 | [VALDIVING DE AREDA VASCONCELOS 16076
ANTOMIO GOMES DANTAS 37.541 | [JAN MOED 15931
JOADQ BATISTA NACARATE 32.261 | [DOMINGOS ALVES MACHADO 15586
ARUALDD DOS SANTOS DE SOUZA 31.938 | [VICENTE PAULO DO AMARAL 15.504
CLEMILDXD ALVES FERREIRA 31.935 | [ZACARIAS RODRIGUES DOS SANTOS 14948
MOACIR CAIXETA DE BARROS 31.389 | [FABIO JOSE DE SOLUZA OLIVEIRA 14.642
ALAIR BATISTA DE SOUZA 30.716 | |ROMNALDO JOSE DE ASSUNCAD 14.436
GISELLY DA SILVA MORAIS 29.371 | [MARTA PEREIRA DE ALMEIDA BRITO 14.287
GUSTAVD MENDES VASCONCELOS 28.412 | [CARLOS ANTONIO LOUSADA 13.967
BENANE XAVIER DA SILVA 28.124 | |SERGIQ ROBERTO FRAGUAS 13.960
FRANCISCO ASSIS DOS SANTOS PRIMO 27.605 | [SUELI DE MENEZES CAMPOS 13.804
JEOWA MARTINS MUNIZ 27.582 FRANCISCO PEREIRA DOS SANTOS 13.797
CARLOS ANTONIO GONCALVES DOS REIS 27.150 | [SEBASTIAD PEREIRA WVAZ 13.579
CELSO BERNARDING DE BARROS 26.824 | |SILVIO DE SA GUIMARAES JUNIOR 13.514
ADALTON PEREIRA DA LUZ 25.503 | [FABLIANG MEIVA FERMANDES 13.400
JEOWA PEREIRA DE OLIVEIRA 23.885 | [IOMELIA TEREZINHA DE FREITAS 13.022
LUIZ CLAUDIC BARBOSA LUCAS 22.888 | [AMIRG INACIO PEREIRA 13.010
JAIME MARTINS VASCONCELOS 22.308 | [SERGIO DA SILVA FERREIRA 12950
ALINE ZANOTT] DEL COL NOGLEIRA 21.884 | [VILMAR DE SOUZA REIS 12918
ILSON TEIXEIRA BARBOSA 21.749 | [ANDERSOM ARAUJOD FERREIRA 12.853
MARIA BETANLA DA ROCHA 20.745 | [JOAD ALVES PEREIRA NETD 12578
DOMIZETE MARTINS DE MELD 20.615 | [GERALDO ANTOMNIO RODRIGUES DOS SANTOS 12578
RENATO RODRIGUES DE ARALIO 20.228 MATALIA DE SOUSA RODRIGUES 12.446
FERNANDO ALVES CAIXETA 19.723 | [JOSE DA CONCEICAD PEREIRA DE ARALIIO 12.348
ADELCIKY DE OLIVEIRA SOUSA 19.516 | [JOAOD LUIF DE ABREL 12.277
MARCOS PEREIRA CAMARGOS 19.477 | [GERALDO MAGELA PEREIRA XAVIER 12.245
JOSE AUGUSTO RODRIGUES BARBOSA 19.274 MEY ALVES DOS REIS 12.166
JOAD BATISTA DE MELD 19.170 ELZA MOREIRA DA SILVA 12.106
ALTAMIRO DOS REIS BORGES 18.989 | |ALBIND JOSE BUENO 12.073
DANIEL MARCILID XAVIER DE ARALIC 18.934 | [NIVALDO DA SILVEIRA ALVES 12.063
GABRIEL DOS REIS SANTOS 18.525 | |CACIO AURELID DA CLINHA 12.023
LUIZA MARIA DE JESUS 18.525 | [JOSE ISAAC DE OUVEIRA 11971
ANTOMIO NILSON ROCHA 18.259 | [ANTONIO RUFING DE OLVEIRA 11.926
MATIAS ALVES DA SILVA 18.137 | |CICERC NEY OLIVEIRA PAZ 11.200
GILVAN PESS0A BORGES 17.831 MARCOS REGENIS JOSE DE SOUSA 11.866
CLEBES GERALDO DA CUNHA 17.871 ROSIMAR JOSE DA SILVA 11.537
ROMALDO JOSE DE SOUSA 17.720 ELTOM LIMA SIQUEIRA 11.375

o COOPERATIVA AGROPECUARIA
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

Analise Laboratorial - Abril/2025

Contagem de Bactérias Totais (CBT)

(Maximo de 300.000 UFC/ mL de leite)

Contagem de Células Somaticas (CCS)

(Maximo de 500.000/ mL de leite)

% Extrato Seco Desengordurado

(Minimo de 8,4 por 100 mL de leite)

COOPERADO CBTX100( COOPERADO CCSX100 COOPERADO )
GILMAR GONCALVES DA CUNHA 0,00 NILVANE ARRUDA SILVA 7,04 WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 11,70
JOSE ARLEI SOUZA MATOS 0,00 TERESA ROSA ALMEIDA 9,04 JULIENE MONTEIRO DOS SANTOS 9,90
BENEDITO GERALDO FERREIRA DA SILVA 1,00 TIAGO MARTINS OLIVEIRA 11,0( NILVANE ARRUDA SILVA 9,82
BRUNO EUSTAQUIO PEREIRA 2,00 MARIA GLEICIANE ALVES SABINO 12,0( JOSE TIRADENTES SOARES 9,66|
CECILIA DE OLIVEIRA MELO 2,00 GERALDO JOSE RODRIGUES DA SILMA 12,04 LUIZ CARLOS CORTES SILVA 9,64
CLEBES GERALDO DA CUNHA 2,00 FERNANDO DA SILVA BORGES 12,04 JURANDIR ZANOLI 9,55
GEORGE GONCALVES FERREIRA 2,00 NEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 14,04 GERALDO JOSE RODRIGUES DA SILVA | 9,54
GILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 2,00 ALBINO JOSE BUENO 15,0( CLEBES GERALDO DA CUNHA 9,49
IURE GONCALVES TORRES 2,00 ELTON LIMA SIQUEIRA 15.0( SUELY JOSE DA SILVA 9,47
LUCIANO FERREIRA SOUTO 2,00 OSVALDO ALVES SIQUEIRA 15,0¢ EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA| 9,44
MARIA GLEICIANE ALVES SABINO 2,00 JULIENE MONTEIRO DOS SANTOS 17,04 MARIA ALVES FERREIRA 9,43
NILVANE ARRUDA SILVA 2,00 SAMIR GONCALVES ARAGAO 18,0( TIAGO MARTINS OLIVEIRA 9,41
TERESA ROSA ALMEIDA 2,00 WILSON ARAGAO FILHO 18,00 JUSSIMAR JOSE LUIZ 9,39
FERNANDO SOUSA NEIVA 2,67 WILSON GONCALVES ARAGAO 18,00 GELVANO DE OLIVEIRA FRANCO 9,39
ADAILSON ALVES VIEIRA 3,00 PAULO ROBERTO DE MELO 18,0(¢ CELSO PERES RODRIGUES 9,37
ALICIO LUIZ DE OLIVEIRA 3,00 LUCIA ROCHA LIMA 19,04 ANTONIO PEREIRA CAIXETA - ESPOLIO[ 9,37
ANTONIO GERALDO RESENDE 3,00 VANILSON JOSE RODRIGUES 23,00 DUGUAI FRANCISCO DE ANDRADE 9,37
EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA 3,00 JAIME FERREIRA FIGUEREDO 24,04 TERESA ROSA ALMEIDA 9,36
EUMAR PERES DA SILVA 3,00 CLEBES GERALDO DA CUNHA 26,04 AFONSO DE JESUS BARBOSA DE BRIT] 9,35
GERALDO ADMAR GONCALVES MELGAEO 3,00 IURE GONCALVES TORRES 26,04 MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 9,35
JOSE VALDECI PORTO 3,00 MARCOS PAULO FRANCISCO PACHECO 28,04 DARIL VIEIRA DA SILVA 9,34
ROSA MARIA MORAIS PERES 3,00 DIVINO ALDINIS JOAQUIM DE OLIVHIRA 28,00 ALMI MOREIRA DA CRUZ 5,33
SAMIR GONCALVES ARAGAO 3,00 CILSON RODRIGUES DE OLIVEIRA 29,04 JADIAELRODOLFO DE QUEIROZ 9,32
WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 3,00 j‘as;:ﬂ'i’:{zz’\;?ﬁ;”ﬁ zg'gE BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 931
WILSON ARAGAO FILHO 3,00 T ARIA DL FATUATIODORS FoRRhEA aoo MAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPQ LED3 1]
WILSON GONCALVES ARAGAO 3,00 O URENCO 0O CARMIO BATSTA VYT, MARIA GLEICIANE ALVES SABINO 9,30
ADILSON LOPES DOS SANTOS 3,67 : ADAO TEODORO DE ARAUJO 9,27
ALESSANDRO DINIZ CAMPOS 4,00 LOSAN PEREIRABATISTA 46,04 ODILON CALIXTO DA SILVA 9,27
- EUMAR PERES DA SILVA 47,04 -
ELSON DE SOUZA MARINHG 400 CECILIA DE OUVEIRA MELD 29,04 ORGEALBERNAZNENA T 64
FABIO ROSA DA CONCEICAO 4.00 BENEDITO RODRIGUES GALVAO 52,04 JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 9.2
IVAIR LUIZ SCHUCH Y ROMULO CESAR MENDES GALVAOQ 52,04 BENEDITO GERALDO FEr;RElRA DASIAS.22
U1z scHUC .00 JOAO ROBERTO DE SOUZA PORTO 53,0 | ‘ = -
JOSE ANTONIO NASCIMENTO ALMEIDA 4,00 O AG DEJESUS RIBEIRO DE O LIVEIRIA o404 IVAIR LUIZ SCHUC 9,22
MARCIANO NASCIMENTO ALMEIDA 4,00 GV AR MARTING DE MELO =504 RODRIGO VARGAS 9,21
MARCOS PAULO FRANCISCO PACHEC 4,00 AGOSTINHO MARTING DE OLVEIRAINETO 55 04 JOAO ROBERTO DE SOUZA PORTO 9,20
TIAGO MARTINS OLIVEIRA 4,00 TOSE VALDECI PORTO 56.0( JOELALMEIDA DA SILVA 9,20
JOSE ISAAC DE OLIVEIRA 4,67 DIElSON GOMES SOUZA 5704 JOSE CARLOS ALVES TEIXEIRA 9,19
ALAIR BATISTA DE SOUZA 5,00 CLEIDER FERRERA DO AVIARAL 5904 VANILSON JOSE RODRIGUES 9,18
BERNARDINO WASHINGTON FARIA 5,00 ABIGAIL ANITA NOVELINO ARAUJIO 51.0( ELISEU CARLOS SOARES MASCARENHAS 9,18
CARLOS BARBOSA BORGES 5,00 ELSON DE SOUZA MARINHO 64,04 CLAUDIO MARIANO DE ALMEIDA 9,17
CELIO COSTA PINTO 5,00 NORTON CAETANO VASCONCELOS 6504 VALMIRA JOSE DE ASSUNCAO 9,17
JOSE NETO DA SILVA 5,00 ADAO TEODORO DE ARAUJO 66.0 LUCIA ROCHA LIMA 9,16
NORTON CAETANO VASCONCELOS 5,00 SONIA NARA PINHEIRO SILVA 66.00 ANTONIO GERALDO PEREIRA DA SILVA 9,1§
CESAR CARDOSO DA MOTA 6,00 MARIA HELENA DE SOUZA SILVA 66.00 RITA DE CASSIA LOPES ROCHA 9,16
ELIZABETH GUIMARAES CALDAS 6,00 LEANDRO ADJUTO MARTINS CARNEIRO 68,04 CLEBER DE SOUSA BORGES 9,16
FRANCISCO SOLANO ULHOA BOTELHO 6,00 ALESSANDRO JESUS CALDAS 68,04 CELIO COSTA PINTO 9,15
GERALDO JOSE RODRIGUES DA SILVA 6,00 JOSE ESTEVAO FERREIRA DE SOUZA 65,04 JOAQUIM MARTINS DE SOUZA FILHO | 9,15
IVE LOPES GONZAGA 6,00 JEOVA ALVES CORREA DE ANDRAD | 70,04 OLIVEIRA DOS REIS BARBOSA 9,15
JOSE MAURY CANDIDO DA SILVA 6,00 ADAO RICARDO NEVES HONORIO 71,04 MARIA APARECIDA DA SILVA NEIVA 9,14
ROSILDO LUIZ DE OLIVEIRA 6,00 JEREM IAS PERES DE QUINTA 72,0 PEDRO ANTONIO DA SILVA 9,14
VALTUNIR JOSE PEREIRA 6,00 SOLIMAR FERREIRA ALBERNAZ 72,0( VANDERLI ROSA MOREIRA 9,13
ZILDA SILVA OLIVEIRA 6,00 LUCIANO FERREIRA SOUTO 76,0¢ NEILA RAQUEL CAMARGOS XAVIER 9,12
EGUIMAR MACHADO GUIMARAES 6,67 AMADOR ALVES SIQUEIRA 77,0( ZILA DIAS PRADO 9,12
BELCHIOR TAVARES DE SOUZA 7,00 ANTONIO MOISES MENDES DE SOUSA 79,04 OLIMPIO ALVES MACHADO 9,11
EDIVALDO PEREIRA DOS SANTOS 7,00 ODILON CALIXTO DA SILVA 85,0 NEIVALDO ANTONIO GARCIA 9,11
GERALDO TEODORO DA SILVA 7,00 ELISEU CARLOS SOARES MASCAREN|HAS 86,0( JOAO JOSE DE OLIVEIRA 9,10
IVAN DA SILVA PORTO 7,00 ROSA MARIA MORAIS PERES 88,0 DAVIDOS SANTOS FREITAS 9,10
JASSONE ALBERNAZ NEIVA 7,00 ANASTACIO CAETANO DE ANDRADH 90,04 GABRIEL DOS REIS SANTOS 9,10
JOSE LUCAS SOARES FERREIRA 7,00 PEDRO DA SILVEIRA MACHADO 90,0( CELSO MACHADO DE OLIVEIRA 9,09
- » » - -
Quantidade de Proteina (Minimo de 2,9 por 100mL de leite)

COOPERADO % Prot@COOPERADO % Prot@@COOPERADO % Prot
WASHINGTON JOSE SILVA NEIVA 4,34 |ODILON CALIXTO DA SILVA 3,76| INELIO PEREIRA 3,70
JULIENE MONTEIRO DOS SANTOS 4,15 |DAVIDOS SANTOS FREITAS 3,76| INISO FARIA PEREIRA 3,69
LUIZ CARLOS CORTES SILVA 4,07 |BENJAMIN CARNEIRO TEIXEIRA 3,75 |EDILENE APARECIDA BELMIRO BRAGA 3,68
MARIA ALVES FERREIRA 4,05 IMAXIMIANO CAMPOS TEIXEIRA - ESPO|LIO 3,75| [TERESA ROSA ALMEIDA 3,68
NILVANE ARRUDA SILVA 3,98 |RITA DE CASSIA LOPES ROCHA 3,75 |IVAIR LUIZ SCHUCH 3,68
CELSO PERES RODRIGUES 3,92 |[JURANDIR ZANOLI 3,74 |CELIO COSTA PINTO 3,68|
JOSE TIRADENTES SOARES 3,90 |ALMI MOREIRA DA CRUZ 3,74| |ZILA DIAS PRADO 3,68
LUCIANO ALVES RIBEIRO 3,90 |IWAGNER DOS REIS BATISTA 3,74 |OSVALDINO ALVES ZICA 3,68
JADIAEL RODOLFO DE QUEIROZ 3,88 |WELLINGTON CANDIDO MEIRELES 3,74| [IONELIA TEREZINHA DE FREITAS 3,68
SUELY JOSE DA SILVA 3,87 [JOAO BATISTA DIAS MAGALHAES 3,73] [VANDERLI ROSA MOREIRA 3,67
JOAQUIM MARTINS DE SOUZA FILHO 3,87 |OLIVEIRA DOS REIS BARBOSA 3,73| |GERALDO JOSE RODRIGUES DA SILVA| 3,66
MAURICIO PIRES DE OLIVEIRA 3,86 |[PEDRO ANTONIO DA SILVA 3,73 |GILVAN ROSA MOREIRA 3,66
CLEBER DE SOUSA BORGES 3,86| |GABRIELDOS REIS SANTOS 3,72 |[FRANCISCO DA SILVA COUTO 3,66
ANTONIO GERALDO PEREIRA DA SILVA 3,83| [FERNANDO VASQUES CENSONI 3,72| INEIVALDO ANTONIO GARCIA 3,65
JUSSIMAR JOSE LUIZ 3,80 |JOSE FRANCISCO LOBO - ESPOLIO 3,71 |BENEDITO ROBERTO 3,65
JOSE CARLOS ALVES TEIXEIRA 3,80 |GEORGE GONCALVES FERREIRA 3,71| [JOSE FRANCISCO GARCIA 3,65
GERSON RIBEIRO MACHADO 3,78 |GALBA VIEIRA CORDEIRO JUNIOR 3,71 |ELIZEU ALVARES SIQUEIRA 3,65
DARIL VIEIRA DA SILVA 3,77 [JORGE ALBERNAZ NEIVA 3,70 |JALEXANDRE MAGNO ARAUJO 3,64
SEBASTIAO LUIZ XAVIER 3,77| |SAULO SEVERINO MACIEL 3,70 |[EDMAR DA PAIXAO DO ESPIRITO SANTO 3,64
AFONSO DE JESUS BARBOSA DE BRITO 3,76 |ANTONIO GERALDO RESENDE 3,70 |[PAULO FRANCISCO NASCIMENTO 3,64

RONALDO RIBEIRO VIANA 3,64

EM LITROS EM LITROS

MEDIA/DIA

DUVIDAS SOBRE O ACERTO?

SOMOSCCOP»

TOTAL CAPTADO

8.902.009

FALE CONOSCO:
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COOPERATIVISMO AGROPECUARIO RESPONDE POR
MAIS DE 50% DA PRODUGAO NACIONAL DE GRAOS,
LEITE, AVES E SUINOS

O cooperativismo agropecudario
brasileiro desempenha um papel
fundamental na producdo de
alimentos, sendo responsavel por mais
de 50% da producdo nacional de graos,
lacteos, aves e suinos. Esse dado,
destacado no Anudrio do
Cooperativismo Brasileiro de 2024,
evidencia a importancia das
cooperativas no abastecimento
alimentar do pais.

Com 1.179 cooperativas agropecudrias
em atividade, o setor reline mais de um
milhdo de cooperados e gera
aproximadamente 250 mil empregos

diretos. Esse modelo de organizacdo
ndo apenas fortalece a economia local,
mas também promove a inclusdo social
e o desenvolvimento sustentavel.

A Coopervap, é um exemplo desse
impacto positivo. Atuando nas cadeias
produtivas de leite e graos, contribui
significativamente para o crescimento
econdmico da regido e para a
seguranca alimentar do pais.

O modelo cooperativista tem se
mostrado eficaz na promocdo da
eficiéncia produtiva e na geracdo de
valor para os associados. Além disso, as
cooperativas desempenham um papel

crucial na adoc¢do de praticas
sustentdveis e na disseminacdo de
tecnologiasinovadorasnocampo.

Em um cenario de desafios crescentes
para a agricultura, o cooperativismo se
consolida como uma estratégia
resiliente e colaborativa, capaz de
impulsionar o desenvolvimento rural e
garantir a oferta de alimentos de
qualidade paraapopulacdo brasileira. E
é com esse compromisso que a
Coopervap segue atuando:
fortalecendo o campo, valorizando o
produtor e contribuindo para um Brasil
mais justo e produtivo.




REUNIAO DO COMITE EDUCATIVO COOPERVAP REFOR(,‘A COMPROMISSO
COM A TRANSPARENCIA E COMBATE A DESINFORMAGAO

Na ultima segunda-feira, 05 de maio,
aconteceu mais uma importante
Reunido do Comité Educativo da
Coopervap. O encontro, ja tradicional
entre os cooperados, contou com um
momento de oragdo, pronunciamento
da diretoria e uma palestra educativa
promovida pelo Sicoob Noroeste de
Minas.

Aabertura ficou por conta da gestorade
Cooperativismo Daniella Spindola, que
deu as boas-vindas aos presentes e
reforcou a importancia dos encontros
educativos para fortalecer os principios
cooperativistas no dia a dia da
Coopervap.

Na sequéncia, o vice-presidente Lionel
e o presidente Valdir Rodrigues trouxe-
ram a pauta um tema sensivel: nas
ultimas semanas, circularam boatos
infundaveis sobre a suposta fragilidade
financeira do Sicoob Noroeste de Minas
— informacdes sem qualquer respaldo
técnico na realidade. Recentemente, o
Sicoob Noroeste de Minas também
promoveu sua Assembleia Geral
Ordinaria (AGQO), oportunidade em que
foram apresentados os numeros da
cooperativa de crédito. Os resultados
demonstram, com clareza, a solidez da
instituicdo e a boa gestdo de seus
recursos, confirmando seu papel
estratégico no fortalecimento do
cooperativismo regional.

Aproveitando o momento, a diretoria
da Coopervap alertou para os riscos da
desinformacdo e reforcou que a
Coopervap segue com sua saude
financeira plenamente equilibrada,
suas obrigacdes em dia e sua gestdo
marcada pela responsabilidade e

transparéncia. A diretoria destacou,
ainda, que as portas da cooperativa
estdo sempre abertas aos cooperados,
reafirmando, assim, o compromisso
com a confianca, a verdade e o respeito
aoquadrosocial.

A fala do presidente Valdir reforcou
esse compromisso com a responsabili-
dade e com o futuro: “Trabalhamos
com seriedade e zelo para manter a
saude financeira da nossa cooperativa,
e é importante que todos 0s Nossos
cooperados também assumam esse
compromisso.”

Na sequéncia, o vice-presidente Lionel
finalizou sua participacdo, fazendo um
apelo direto aos membros do Comité
Educativo:

“Pedimos a todos que fiquem atentos
aos boatos e nofticias infundadas. Em
caso de duvidas, procurem a diretoria.
Estamos sempre a disposicdo para
esclarecer qualquer informacdo. A
confianca e a transparéncia sao pilares
que ndo abrimos mdo na nossa gestdo.”

Apds os pronunciamentos, os represen-
tantes do Sicoob Noroeste de Minas,
Rildo Soares (coordenador de
Investimento Social) e Guilherme
Albernaz (gerente Agro), ministraram
uma palestra educativa sobre educagao
financeira e planejamento, reforcando
o papel das cooperativas de crédito no
apoio ao produtor rural e as familias.

O encontro do Comité Educativo desta
segunda-feira reafirma que a
Coopervap ndo apenas combate a
desinformacdo, como também fortale-
ce sua missao de construir, com
transparéncia, o futuro dos seus
cooperados.

SOMOSCCOP»
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A manhé da Gltima sexta-feira (09 de
maio) foi marcada por emogdo,
gratidédo e muitos sorrisos na
Coopervap, durante um evento
especial dedicado as funciondrias

@ @ TRIANGULO
DAS GERAIS

Coopervap
homenageia
suas
funcionarias
mamaes com
café da
manha
repleto de
carinho e
emoc¢ao!

mamdes da cooperativa. Em um gesto
de reconhecimento e afeto, a
Coopervap preparou um café da
manhd cheio de surpresas para
homenagear aquelas que desempe-

S"G—lﬂ

nham, com tanta dedicagdo, o papel
de ma@e e profissional.

Na entrada, as colaboradoras Simone,
Patricia, Luiza, Lorrany e Mariane
recepcionaram cada mde com um
gesto doce e simbdlico: um pedago de
bolo, oferecido com carinho, j& anteci-
pando a atmosfera afetuosa que
tomaria conta da celebragdo. O bolo
foi patrocinado pela AFCO -
Associagdo dos Funciondrios da
Coopervap, que também abracou a
causa da valorizagdo dessas mulheres
incriveis.

Durante a homenagem, o vice-
presidente da Coopervap, Lionel,
discursou emocionado sobre o papel
essencial da mulher na sociedade,
especialmente no ambiente de
trabalho. Ele destacou o orgulho da
Coopervap em contar comum grande
nimero de mulheres em seu quadro
de funciondrias, muitas delas ocupan-
do cargos de lideranga. Lionel fez
ainda uma mengdo especial d sua

mde, dona Sebastiana, e & sua esposa,
Leodina, que estavam presentes no
evento — mulheres que ele definiu
como “exemplos de vida".

Um dos momentos mais marcantes foi
a exibigdo de um video emocionante,
que reuniu fotos de cada mamde da
Coopervap. A apresentagcdo tocou
profundamente todas as presentes,
celebrando com sensibilidade a
presenca e a importdncia de cada
uma dentro da cooperativa.

JUMA-AGRO'

O ponto alto do encontro foi o sorteio
de dezenas de brindes — com desta-
que para as viagens com tudo pago
para Caldas Novas, que arrancaram
gritos de alegria das sortudas. Essas
viagens foram patrocinadas pelas
empresas JumaAgro e Suprad
Sementes, que merecem um agrade-
cimento especial por tornarem esse
momento inesquecivel ainda mais
especial.

A Coopervap também agradece a
todos os parceiros do evento, que

OFERPA +

g;-:cndor

FERRO & ACD

contribuiram com os brindes e apoia-
ram a realizagdo desse café da
manhda tdo significativo. Em especial, a
Panattos Alimentos, patrocinadora do
delicioso café servido s homenagea-
das.

Mais do que um evento, a manhad foi
uma verdadeira celebracdo da forga,
daternura e daimportdncia das mdes
que, todos os dias, contribuem para o
sucesso e O crescimento da
Coopervap. Aqui, cada mde é exem-
plo, éinspiragdo, & motivo de orgulho.

Mili B

@
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INFORME PUBLICITARIO

BICHEIRAS EM BOVINOS

Todo cuidado é essencial quando
se trata das vacas responsaveis
pela produgdo do leite que chega ao
consumidor, A bicheira, ou milase,
€ uma infecgdo muito comum em
bovinos, causada pela mosca-va-
rejeira Cochliomyia hominivorax,
O problema ocorre quando essas
moscas, em sua fase adulta, de-
positam ovos em ferimentos e
secregbes dos animais. As larvas
nascem e se alimentam do couro
e da carne, provocando mudancas
no comportamento dos bovinos
devido ao desconforto e 4 dor.

O QUE SAO AQUELES NUMEROS NO
FUNDO DA EMBALAGEM CEMIL?

Cada detalhe impresso nas embalagens &€ importante para
garantir a seguranga do produto desde a fabricagao até a mesa
do consumidor. Um exemplo sdo 05 numeros no fundo das
embalagens CEMIL, chamados de SKU (Stock Keeping Unit).

Esse codigo identifica o modelo da embalagem e & usado
pelo fabricante (Grupo SIG) para controlar a produgao e
registrar alteragdes no layout, como mudangas de cor,
ilustracdes ou informacdes, Ele também diferencia volumes
(IL, 200mfl) e categorias de produto (integral, desnatado).

0O SKU é essencial para a eficiéncia da produgao, controle
de estoque e rastreabilidade dos produtos CEMIL.

Essainfeccdoesuaslesbespodem
causar impactos econdmicos signi-
ficativos, como a desvalorizagio do
couro e da carne, além da redugéo
na producac de leite. Ambientes
sujos e Omidos, falta de higiene,
sistema imunoldgico enfraquecido
e manegjo inadequado favorecem a
proliferago das moscas e a depo-
sicdo de ovos.

Para garantir um bom manejo e a
salde do rebanho, algumas medidas
sdo fundamentais. Os bovinos de-
vem ser mantidos em um ambiente
limpo e seco. Ferimentos e lestes

devemn ser tratados com pomadas
cicatrizantes e, em casos mais
graves, & indispensdvel o acompa-
nhamento de um médico veterinério.
Além disso, minimizar o estresse dos
animais, proporcionando conforto,
alimentagdo de qualidade e agua
fresca, contribui para a prevengéo da
miiase (bicheira) e para o bem-estar
geral dorebanho.

Portanto, os cuidados na fazenda
sdo essenciais para manter os
bovinos saudaveis e protegidos,
garantindo uma produgio de leite
segura e de alta qualidade.

Controle de Qualidade. Texto escrito por Kailaine Cristine.
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Coopervap promove treinamento sobre nova
NR1 com foco em saude mental no trabalho

Gestores se preparam para as novas exigéncias legais que incluem riscos
psicossociais como estresse, ansiedade e assédio no ambiente corporativo

No dia 23 de abril, a Coopervap promoveu
um importante treinamento com todos os
seus gestores, realizado no auditério da
sede, com foco na nova Norma
Regulamentadora NR1, que agora passa a
abranger oficialmente os riscos
psicossociais relacionados ao ambiente de
trabalho.

O encontro, promovido pela Coopervap,
por meio dos setores de Recursos Humanos
(RH) e do Servigco Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho (SESMT), como parte do processo
de alinhamento interno e preparacdo para
o cumprimento das novas exigéncias legais

previstas paraentrarememvigorem 2025.

Entre os temas abordados, destacou-se a
obrigatoriedade das empresas em
identificar, avaliar e controlar riscos
psicossociais, como estresse, ansiedade,
sobrecarga mental, assédio e outros fatores
que podem impactar diretamente a saude
mental e o bem-estar dos trabalhadores.

"A saude mental no trabalho deixou de ser
um tabu e passou a ser um ponto central na
gestdo de pessoas e na cultura de
seguranga organizacional. O cumprimento
da NR1 refor¢ca nosso compromisso com a
integridade fisica e emocional de todos os
nossos colaboradores”, destacou a Gestora

de Recursos Humanos Patricia Ulhoa.

O treinamento também reforcou o papel de
cada gestor no gerenciamento de riscos
ocupacionais, agora com foco mais
ampliado, que inclui ndo apenas riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos, mas também
riscos ergondmicos e psicossociais.

A Coopervap, por meio de sua Diretoria
Executiva e setores estratégicos, reafirma
seu compromisso com a saude integral de
seus colaboradores, promovendo acdes
gue vao além do cumprimento legal —
buscando sempre o cuidado, o acolhimento
e a valorizagdo de quem faz a cooperativa
acontecer.

INFORMATIVO COOPERVAP - MAIO/2025
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Mercado do Leite: Coopervap

Refor¢a Compromisso com o
Cooperado em Meio a Crise

ano de 2025 tem sido marcado por grandes

dificuldades para o setor leiteiro brasileiro.

Longe de um cenario de estabilidade, as pers-
pectivas ndo sdao boas. A crise que afeta milhares de
produtores em todo o pais é reflexo de uma combina-
cdo defatoresantigos — como o alto custo de producdo
e as dificuldades logisticas — agravados nos ultimos
meses pelo excesso de importacdes de leite e deriva-
dos, autorizadas pelo governo federal.

Esse desequilibrio na balanca comercial tem gerado
uma concorréncia desleal, derrubando os precos pagos
ao produtor nacional e desestimulando a atividade
leiteira. A situacdo € especialmente grave para os
pequenos e médios produtores, que enfrentam mar-
gens cada vez mais apertadas e dificuldades para
manter arentabilidade no campo.

Mesmo diante desse cenario, a Coopervap reafirma seu
papel de resisténcia e apoio. Nosso compromisso é
seguir ao lado do cooperado, buscando formas de
minimizar os impactos desse momento dificil, com
responsabilidade, transparéncia e cooperacdo real.

Coopervap: Do pequeno ao grande produtor, todos tém
os mesmos direitos

Na Coopervap, todos os cooperados sao tratados com
igualdade — do pequeno ao grande produtor. Essa
gestdo acredita no cooperativismo como um caminho
solido para enfrentaracrise com unido e estratégia.

Mesmo com o agravamento do mercado, temos nos
esforcado para repassar o minimo possivel das quedas
do preco do leite, buscando alternativas sustentdveis,
apoio técnico e melhores praticas para manter viva a

Em meio a uma crise agravada pelas
importacoes, Coopervap reforca seu
compromisso com os cooperados e
defende a valorizacao do produtor.

atividade leiteiraem nossa regido.

Também estamos atentos aos movimentos politicos e
economicos que afetam diretamente o setor.
Defendemos uma politica agricola justa, que valorize o
produtor nacional e proteja a producdo brasileira da
concorréncia externa predatéria.

O cooperativismo como forca que resiste

O leite que chega a mesa das familias é fruto do traba-
lho arduo, da dedicacdo e da esperanca de quem
acredita no campo. Na Coopervap, temos plena cons-
ciéncia da importancia social, econdmica e alimentar
que cadallitrorepresenta.

Por isso, seguimos firmes: promovendo a¢des, buscan-
do solucdes, lutando por politicas publicas mais justas e
oferecendo suporte real a quem faz da producdo
leiteira a base do sustento familiar.

E nos momentos mais dificeis que o verdadeiro valor do
cooperativismo se revela. E é por isso que, mesmo
diante da crise, seguimos construindo juntos um futuro
de dignidade, respeito e valorizagdo do produtor rural.

SOMOSCCOP»
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Lorrany Rodrigues de Almelda
ASSISTENTE DE PESSOAL

Homenageada do més

A homenageada desta edicdo é a colega Lorrany Rodrigues de
Almeida, que atua como Assistente de Pessoal na Coopervap. Com
dedicacdo e comprometimento, Lorrany tem se destacado no setor de
Recursos Humanos e conquistado a admiracdo dos colegas.

“A Coopervap é uma empresa que me proporcionou grandes
oportunidades. Iniciei minha trajetéria como estagiiria em
2023 e, hoje, tenho a alegria de integrar a equipe de Recursos
Humanos. Sou imensamente grata pela confian¢a e pela
chance de crescimento, além de muito feliz por fazer parte da
familia Coopervap, que me acolheu com tanto carinho.”

Ve Cooperados Aniversariantes ) /Funclonarlos Anlversarlantes e s
>, 2 QUINZENA DE MAIO - 12 QUINZENA JUNHO, 3 3 22 QUINZENA DE MAIO - 1: QUINZENA JUNHOLS>
JERONIVO MARTING GONCALVES 16/5 | [RITADE CASSIALOPES ROCHA 1/6 DANIEL PEREIRAARAGAO 16/05 | | CAMILAJOSE GONCALVES 0406
JOSE CORREANETO 16/5 | |LUAANAAPARECIDADASILVASOUZA 16 LUS FELIPE IVARTING DE ALVEIDA 16/05 | | DANELAMACIEL FREITAS 04/06
LOZRAVERTING DEVELO 17/5 | [ 10RO BATISTANACARATE 16 GILDENE RIBERO PINHEIRO 18/05 | |JOSEVAZSOBRINHO 04/06
SERGIO ANTONO CABRAL CORREA 17/5 | [DAMOFIRMO CAXETA V6 (LESLE] FAGUNDES DO SANTCS 1905 | |LUCIENE IVATEUS BARBOSA 04/06
ALTAR NUNES BARBOSA 175 | [SETUO GOVES FIGUEREDO 26 J0E DOS RES BRANDAO 19/05 | |LUZ CARLCS DE AVIAFERRERA 04/06
JASSONE ALBERNAZ NEIVA 17/5 | [LCUNGTONDE MOURA PERERA 246 JULIANO FERNANDES DIAS 19/05 | |CAUAGONCAVES SIVA 05/06
VIAGNA MARIA 2/6
FDVALDO COSTAVENDES /5 ISAAS DASIVA 20/05 | |GABRIELGUIVARAES COUTO 05/06
BENEDITO EUGENIO DASILVACOUTO 2/6 SANTOS 06/06
1AGO BORGES ARAGAO 18/5 | | JEBER DE SOUSABORGES 2% JALTONOLEGARIO RODRIGLES 20/05 | [JUUANAFERREIRADOS /
CELSO0 PERES RODRIGUES 185 | [cR0 NEY OLVEIRA PAZ % NORVALDO GONCALVES DASILVA 20/05 | CARVELITAMARQUES DE ARAUIO 07/06
VALMTE ALVES DEAVEDA 185 | {1080 OVINO VAZ DACOSTA 406 PABIANE AZEVEDO DEVELO 2/ | |ANAMARACAETANO CECARVAHO 08/06
IGORICSE SANTANA 18/5 | [EUSEU CARIOS SOARES MASCARENHAS 46 TAVANE ULHOA CABRALDE SA /05| {PARCAABERVY SQUERA 08/06
JADER FARIADE OUVERA 185 | [ANTONIO FERRERADOS SANTOS 406 THAUSSONJUNO OUVERACOSTA 20/05 | |THASOAVE SANTIASO 08/06
CFLSOMACHADO DE OUVERA 195 | [DEITON FRANGSCO RIBERO 5/6 GUSTAVD ARALIO FERRERA 21/05 | |EDSONFERNANDES OLVEIRA 05/06
JEOVADO CARMD CONCHCAO 20/5 | | ANDREIA APARECIDA DE CAVPOS CORDEIRO 5/6 IVESSIAS FERNANDES DE SALES 21/05 | |ELANE BENEDITANENDES DOS SANT 03/06
105 EDIGARD PERERADASIVA- ESPOLIO 21/5 | [PAULO AVES FERREIRA 5/6 LUAHHE\RYQUE ANVEDAAVES )05 | [BANE COSTAANDRADE 10/06
LORVALDO CARDOSO GONCALVES 21/5 | | MARIADAS DORES BATISTA BRAGA 6/6 VWANDERLY VELOSO DE OUVERRA 205 [ DEVEOVORAD 1%
GRENOSOLZAGONCAVES 235 | [JOSEADEO DE SALS FERREIRA 6/6 KAUANAVONTERO GONZAGA 05| PADEINOBIOPE 10
JAIVE MARTING VASCONCELCS 235 OSVALDO TAVARES DASILVA 6/6 EVANDO LUCAS SOARES GUIVIRAES 256/ (GILBERTO ANTUNES PEREIRA 11/06
UM IO DA 235 | |TADELDANTES BARR0SA 6/6 O VCELDORAD0 e | |PERROMASCAREES CORTES 11/06
TN (0 2y | [10PAUIO NACODOSRes 8/6 N OGRS A 2eje | [CSEGRDOPERERADASIVA 12/06
RUND0 ALVARES DASIVACAVRCE 25 LAZARO ANTONIO CAETANO 9/6 SANDRO CALDAS CARVALHO 13/06
GLEICE CRISTINE RODOVALHO 9% FOBSONOUVEIRAPERES 2/05 | T ANASSUNGIO DASIVA /6
JOSEANTONOLUZ 365 | {5 1yANO GONCAVES DASIVA 9% ROSILENE TEIXEIRA 26/05 | I MRS GOVES SAVTAGO 1706
IVARCDS ANTONIO ALVES FRUTLIOSO 245 | [N ATALA DE SOUSA RODRIGUES 9% DANILO DE OLIVERASILVA 05 | o O rEROLE NEVADCE SO 06
SLBASTIAORODRICLES PERERA 2405_| [RIVAINO ALVES DASIVA 10/6 CULFERVE ASSUNCAO GONCALVES 2805 | [\41GUELANGELO DE AIVEIDAMERQU 19/06
ANASTAIO CAETANO DE ANDRADE 24/5 | [ MARCOS ROGERIO MIRANDA 10/6 STEFFANE LORRANY FRANGO DOS SA 2805 | [\ oNALISA FERRERADOS SANTCS 20/06
IVERCOS ANTONO FERREIRACLEVENTINO 25/5 | |J0SE VAN DASILVA 10/6 THAGO PERES DOS SANTOS 28/05_| [evAD0 JOSE VACDO 2106
RODRIGD VARGES 26/5 | [JUJAMARIA CORREIACOSTA 10/6 ALEX SANDER FRETTAS CABRAL 2905 | |G STV0 MRCOINO SAVIAT 2006
CARMELIO MACHADO DE OLVEIRA 25 gﬁﬂf@ﬁﬁ@&ﬁlﬁo i;g DALVIR BENEDITO RODRIGUES SUAR 29/05 | [(EVILY BRUNAALVES CRUZEFO 2006
RONALDO RIBERO VIANA 25 (GABRIFL RODRIGUES DE SOLSA 2905 | [J0ANTA DUARTE FERREIRA 24006
LUZ CARLOS CORTES SLVA 285 | [MATHELS CAVPOS MACHADO 11/6 PALLODOS REIS DASILVAFILHO 2905 | [10AD VICTOR ROSADE JESLS /06
PEREIRA CAMARGOS 11/6
WELLINGTONGANDIDO VERELES 29/5 | {MARCDS PAULO HENRIQUE RODRIGUES DA 29/05
SVOME0 D % JOSAFADIAS DASILVA 25/06
DUGUA FRANCISCO DE ANDRADE /5 REGIS JUNIO COSTA FERNANDES 29/05 | | J0AQ RUBENS ZEFERINO 26/06
JOVENIANO ALVES SANTOS 1206
HENRIQUE ULHOA PINVENTEL 29/5 FDECIO MARTINS PEREIRA 206 RUBEN FERNANDO DASILVANVELO 29/05 | [\VONICACORREIA GUIMARAES 26/06
ROGERIO ABRANTES GONCALVES 295 | [ TONO GERALDO PERERADASIE % JOSELUZ FERRERANASCIVENTO 30/05_ | [ALANGONCALVES DOS SANTOS 27/06
RICARDO DASILVACOUTO 3005 | 2 oS DEJESUS FRANCIS0 DASLLVA 6 LUZ GUSTAVO SANTOS E SILVA 3005 | [FABIO CARVALHO VA7 27/06
AMROINACIO PEREIRA 305 | [\TOR ANTONO FERREIRA DEJESUS 206 ANGELAMPRIADASILVA 31/05 | |DANILO BENEDITO SANTOS MACIEL 28/06
CLEUMRRIBEIRO DEJESLS 30/5 ANTONIO FRANCISCO PEREIRA DE SOUSA 13/6 ENVER IVONTEIRO DOS SANTOS 31/05 | |SIRLEI GOVES DASIVA 28/06
ELIZABETH GUIMPRAES CALDAS 305 | [ROSIVAL GONCALVES DE CARVALHO 146 ISRAEL GONCALVES DANTAS 01/06 | | VARCELO DOS REIS BORGES 29/06
BENEDITO LOPES DE OLVEIRA 31/5 | | ANTONIO ROMUALDO DE OLIVEIRA 15/6 JOAQ AFONSO STEVANS DAS FROES 01/06 | |MARCIO BENEDITO MDOS SANTOS 29/06
RAVONCORREA DE OLVEIRA 31/5 | | ANTONO RODRIGUES DEJESUS 15/6 DONZETE JUNO NENAALVES 0306 | [MONCAGARVALHOVELD 29006
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ORGAO INFORMATIVO DA COOPERATIVA AGROPECUARIA DO VALE DO PARACATU LTDA.

PRECO DO LEITE

RUBRICA VALOR PAGO
Preco Base R$ 2,1450
Logistica e Volume R$ 0,1700

Bonificagdo Ordenha R$ 0,0200
Bonificagdo Pequeno Produtor R$ 0,0200
Reciprocidade R$ 0,0300

TOTAL MAXIMO RS 2,8350

MELHORES br NOVOS ASSOCIADOS 3$
TRANSPORTADORES 00—0

Transportador Linha % Zilmar Cesario Borges
y Carlos Roberto Mendes Caetano
1 CLEBER/GERSON 39 72,2% =
2 SUDARIO/ADEMIR 32 72.2% Poliana ¢_:Ios Sa_ntos Barbosa
3 SIRLANO 42 70,6% Roseni Rodrigues Alves

A iy -
OFERTAS vALIDAS DF 0RI0R A 07/08 OU ENCUANTD DUSADE M D5 ERTOQUES

BOTINAS
FEMININAS
EM PROMOCAD
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